AL   COMUNE   DI PALMI 
Area 2
Servizio “Gestione Risorse Umane”

Piazza Municipio, s.n.c. 89015 PALMI 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA MEDIANTE COMANDO DI N. 1 (UNO) POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” - CATEGORIA “C” - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(Il presente modello di domanda deve essere compilato - con scrittura leggibile - in tutte le sue parti, datato e sottoscritto)

Il /La sottoscritto/a ……………………………………………….., nato/a a ……….……………………... il ……………………….. e residente a ……………………………………… (Prov. …...…..) in Via/Piazza …………….…………………………………….…………., n° ………..,

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla procedura di cui in oggetto.  A tal fine,

DICHIARA

Sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, e s.m.i., e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

· di essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso la seguente Amministrazione:

……………………………………………………………………… dal …………………………;

· di essere inquadrato attualmente nella categoria …..…..….. - posizione economica  …..…..….. - profilo professionale ………………………………………………………………….…………..;

· □ di avere superato - □ di non aver superato il periodo di prova nell’Ente di provenienza (barrare il punto che interessa);

· di essere in possesso del seguente titolo di studio:

……………………………………………………….………………………………………………… ……………………………………………………………………………………. conseguito nell’anno ………………… presso …………………………………………………………………………... con votazione ……………;

· □ di essere in possesso del nulla osta incondizionato alla mobilità da parte dell’Ente di provenienza, con il quale si autorizza il trasferimento presso il Comune di Palmi (di cui allega copia);

Ovvero (barrare il punto che interessa)
· □ di impegnarsi a far pervenire al Comune di Palmi, in caso di accettazione, la predetta autorizzazione nulla osta incondizionato alla mobilità da parte dell’Ente di provenienza entro i 15 (quindici) giorni successivi a pena di decadenza dalla graduatoria;
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero, in caso contrario, indicare quali:

…………………………………………………………………………………………………………;

· di non aver riportato, nei 2 (due) anni precedenti la data di scadenza dell’avviso di comando, sanzioni disciplinari, né di avere procedimenti disciplinari in corso, ovvero, in caso contrario, indicare quali: ………………………………………………………………………………………………………… (come da conforme attestazione dell’Amministrazione di provenienza che si allega);

· di essere in possesso dell’idoneità fisica senza prescrizioni alle mansioni del posto da ricoprire;

· di essere in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego secondo le vigenti disposizioni di legge;

· che il recapito presso il quale desidera siano inviate le comunicazioni che lo riguardano inerenti la presente procedura di comando è il seguente:

…………………………………………………………………………………….. (nome e cognome)
……………………………………………………………………………………. (indirizzo, città, CAP)

…………………………………………………………….. (numero telefonico)
…………………………………………………………….. (e-mail)

…………………………………………………………….. (PEC)

impegnandosi a comunicare per iscritto al Comune di Palmi eventuali successive variazioni ed esonerando il medesimo Ente da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del/la destinatario/a.

IL/LA SOTTOSCRITTO/A, INOLTRE, DICHIARA DI ESSERE A CONOSCENZA CHE:

· Il Comune di Palmi sottoporrà i candidati in possesso dei requisiti ed ammessi alla selezione ad un colloquio secondo le previsioni dell’avviso pubblicato e del regolamento comunale per la selezione pubblica del personale;

· Il Comune di Palmi si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura di che trattasi, nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse, o di non dar corso alla selezione, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente;

· La mancata presentazione in sede di colloquio sarà considerata come rinuncia al comando. 

    ……………………………………..                     



……………………………………………………

                    (data)                                                                            

(firma leggibile)

(Ai sensi dell’art 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata. La firma è obbligatoria pena la nullità dello domanda)

ALLEGATI:

· copia fotostatica non autenticata di un documento di identità personale in corso di validità;
· curriculum vitae, datato e sottoscritto, preferibilmente in formato europeo, illustrativo di tutte le attività svolte nel corso della propria carriera lavorativa, compresa la partecipazione a corsi di aggiornamento e di formazione;

· nulla osta incondizionato al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza/dichiarazione di impegno a far pervenire il nulla osta entro i 15 (quindici) giorni successivi all’accettazione del trasferimento;

· attestazione dell’Amministrazione di appartenenza dei provvedimenti disciplinari a carico, ovvero l’assenza degli stessi (riferiti ai due anni precedenti la data di scadenza dell’avviso di mobilità);

· altro (indicare analiticamente gli ulteriori documenti allegati).
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