&

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Verbale n. 08 del 28 Dicembre 2017

L'anno 2017, il giorno ventotto del mese di Dicembre alle ore 10:00 si & riunito in
videoconferenza il Collegio dei Revisori del Comune di Palmi (RC), nominato in data
28.11.2017 con D.C. n. 61 per il triennio 2017/2020.

Partecipano alla riunione il Dott. Pasquale Contartese, Presidente ed il componente Dott.
Marcello Scarpelli mentre risulta assente ingiustificato il componente Dott. Ettore Vaccaro.

La riunione ha ad oggetto la seguente proposta di Deliberazione della Giunta Comunale:
Proposta di deliberazione n. 175 avente ad oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione del
contratto decentrato 2017." trasmessa all'Organo di Revisione con e-mail dello scorso 22
Dicembre;

Visti:

- la Proposta di Delibera di Giunta Municipale n. 175 avente ad oggetto: “Autorizzazione
alla sottoscrizione del contratto decentrato 2017.";

- la Relazione lllustrativa Tecnico Contabile relativa alla determinazione del fondo per la
contrattazione decentrata per I'anno 2017, costituito con determina R.G. del Capo Area
3* Risorse Umane R.G. n. 725/2017 e trasmessa allOrgano scrivente in data 22
Dicembre u.s.;

- il Bilancio dell'Ente Comune di Palmi (RC) per l'anno 2017,

- il Rendiconto del Comune di Palmi (RC) per I'anno 2016;

- N D. Lgs. N. 267/2000 e ss. Mm. e ii.;

- Gli articoli 40, 40-bis e 48 del D. Lgs. N. 165/2001;

- Gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 Gennaio 2004;

- Gli articoll 31 e 32 del CCNL 22 Gennaio 2004,

- Gli articoli 4 e 6 del CCNL 9 Maggio 2006;

- L'articolo 8 del CCNL 11 Aprile 2008,

Premesso

1. Che I'Art. 40 del D .Lgs. 165/2001 prevede che le Pubbliche Amministrazioni attivi
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascun
amministrazione;

2. Che l'art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 prevede che il Collegio dei Revisori effettui il
controlio sulla compatibilita di costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norma di Legge con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall'art. 4 del CCNL
22 Gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse decentrate di cui agli artt. 31 e 32 del
medesimo CCNL nonché delle risorse ulteriori previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL
9 Maggio 2006, dell'art. 8 del CCNL 11 Aprile 2008 e dell'art. 4 del CCNL 31 Luglio 2009;

3. Che in applicazione dell'art. 4 del CCNL 22 Gennaio 2004 la destinazione delle risorse
decentrate & determinata in sede di confrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale;



4. Che l'art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017 prevede che “...a decorrere dal 1* gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dingenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
non puo' superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016..."

5. Che come risulta dalla RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA relativa
all'anno 2017 il fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli artt. 31 e
32 del CCNL 22 Gennaio 2004 nonché dagli artt. 4 e 6 del CCNL 9 Maggio 2006, dall'art.
8 del CCNL 11 Aprile 2008 e dell'art. 4 del CCNL 31 Luglio 2009:

6. Che le risorse decentrate per I'anno 2017 contrattabili sono descritte per come appresso
indicate.

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei CCNL vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali & stato quantificato dallAmministrazione con determinazione n.
725./2017 dell'08/11/2017 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 235.402 59
Risorse variabili soggette a limite (art. 23 c. 2 D. Lgs. € 13.817,65
75/2017)
Risorse variabili non soggette al limite € 166.128 48
Residui anni precedenti (economie fondo anno 2016) € 444293
Totale € 419.791,65

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita € 244.368.69
Risorse variabili € 205.846,13
Totale fondo tendenziale 3 450.214,82

B) Decurtazioni al fondo tendenziale
Decurtazione risorse parie stabile € 8.966,10
Decurtazione parte variabile soggetta al limite Art 23¢. 2 D Lgs 752017 | € 25.900,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale € 34.866,10

C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 235.402,59
Risorse variabili € 179.946,13
Residui anni precedenti € 4.442 93
Totale fondo sottoposto a certificazione € 419.791,65

Di seguito lo schema generale riassuntivo del Fondo anno 2017 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2016.

Descrizione Anno 2017 Anno 2016 Anng 2010
Incrementi contrattuali
€
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1 € 19.762,00 | € 19.762,00 [ 19.762,00 \
€
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢, 2 € 15.937.00| € 15.937.00 | 15.937,00




€

CCNL 08/05/2006 art. 4 c. 1 € 16.897,00| € 16.897,00 | 16.897,00
€
CCNL 11/04/2008 art. 8 ¢. 2 € 19.084,00| € 19.084,00 | 19.084.00
Altri incrementi con carattere di certezza e
stabilita
L3
CCNL 05/10/2001 art. 4 ¢, 2 € TB7426| € 7.87426|3.887.00
€
CCNL 05/10/2001 art. 4 c. 1 € 33.386,00| € 33.386,0033.386.00
CCNL 01/04/1999 art. 15 ¢. 1 lett, H)
indennita di cui all'art. 37 ¢. 4 CCNL €
16/07/1995 € 7.230,00| € 7.230,00|7.230,00
CCNL 01/04/1999 art. 15, c.1 lett. J) 3
0,52% monte salari 1997 € 16.114,00| € 16.114,00|16.114.00
€
Altro (CCNL 22/01/2004 art, 32 ¢. 7) € 6.37500| € 6.375,00/6.375,00
Totale risorse fisse con carattere di é £ €
certezza e stabilita 244 368.69 297.534 00 297.534,00
| Risarse variabili
Risorse variabili soggette a limite art. 23 ¢.
2D. Lgs. 752017
Art, 54 CCNL 14/09/2000 - messi notifi, € 426 80| € 30000 €
€
Art. 15¢. 1 lett. K) - IC & - | € 8.000,00)56547 .51
Incentivi Condono Edilizio € 426800 € - | €
Incentivi per funzieni tecniche € 8.122.85
Risorse variabili non soggette a limite
€ €
Art. 15 ¢, 1 lett. K) - progettazione 126,128 48 € 51.200,60|30.535.42
E
Art. 27 CCNL 14/09/2000 - avvocatura € 40.000,00 | € 22.000,00 |6.662 80
Art. 15¢. 1 lett. K} - progetto
ammodernamento segnaletica stradale 3 - | € 6.000,00| €
Art. 15 ¢. 1 lett. K) - Comm. El. Cir. 3 - | & 467871| €
Totale risorse variabili 179.946 13 € 93.253,09|83.883,73
Decurtazioni del Fondao
Riduzipne parte stabile € B8.96610| € 42854869 €
Riduzione del Fondo 2016 ex art. 1 ¢, 236
L. 208/2015 € - | € 2326308 | €
Riduzione parte variabile soggetta al limite
art. 23¢c. 2D. Lgs. 75/2017 € 2590010 € - | €
Totale decurtazioni € 34.866,20| € 66.11867 | €
Risorse del Fondo da sottoporre a
certificazione
€ € 3
Risorse Fisse 235.402 59 301.521,26 287,534 00
£ €
Risorse variabili 179.846.,13 € 93.25308 |93.883,73
Residui anni precedenti € 4.44293




Di seguito si riportano invece le somme distinte in relazione alla diversa utilizzazione raffrontate

con l'annualita 2016,

Descrizione Anno 2017 Anno 2016 | Anno 2010
Sintesi_modalita di utilizzo delle risorse
Destinaziani non regolare in sede di
contraltazione integrativa
E
Indennita di comparto € 3849554 | € 47.23568 |58652.28 )
€ €
Progressioni orizzantali € 68.210,78 |100.85262 138.106,72 |
€ € €
Totale 106.708,32 148.128.30 196.759,00
Indennita di turno - CCNL 01/04/99 art. 17 ¢. 2 €
lett, D) € 16.000,00 | € 10.200.00 |19.653.00
Indennita di reperibilita - CCNL 01/04/98 art. €
17c 2lett. 0} € 1000000) € 980000|17.187.00
Indennita di rischio, disagio e maneggio valori €
- CCNL 01/04/98 art. 17 ¢, 2 lett, D) € 800000 € 2800002036300
Lavoro nottumo e festive € TO00000|€ 1.30000| € 253,00
€
Compenso per specifiche responsabilita € 36.500.00 | € 35.000,00)|21.99900
Compensi per attivita e prestazioni indicate
nelfart. 15 c. 1 lett, K) - CCNL 01/04/98 art. 17 | € €
c.2 lett, G) 179.948 13 € 9301931 |93.88373
Risparmi derivanti dallapplicazione della
straordinario di cui all'art. 14 del CCNL
14/01/89 - art. Be. 2 CCD 2014 € - | € 23378 | € -
Alte profess. - CCNL 01/04/98 art, 32 ¢. 7 € 637500|€ B.37500|€ 637500
Incentive di produttivita - CCNL 01/04/99 art. €
17 o 2 lett. A) € 49.26420| € 21.99929|14.94500
3 € €
Totale 419.781.865 3268.655 68 391.279.73
€ € €
Regolate dal decentrato 313.085,33 180.527,38 194.520,73
€ € €
Non regolate dal decentrato 106.706.32 148,128.30 186.759,00

Preso atto:

- Dell'attestazione del Responsabile dell'Area Economico Einanziari
del Fondo, per come quantificato con Determinazione R.G. n.
- Del parere favorevole espresso sulla proposta di
175 in ordine alla regolarita tecnica e qu
rispettivamente dal Responsabile del Servizio d
Servizio Economico — Finanziario, ai sensi del

modificato dall'art. 3 del D. Lgs. 174/2012:

- Che permane I'equilibrio economico nonché |l pareggio finanziario del bilancio:
- Che i costi della contrattazione integrativa relativi all'ipotesi

2017, sono compatibili con

riferimento alle disposizioni inderogabili:

l'applicazione delle norme. di

72512017;

deliberazione di Giunta Municipale n.
ello sulla regolarita contabile, resi
el Personale e dal Responsabile del
lart. 49 del D. Lgs. 267/2000 come

di contrattazione per 'anno
Legge con particolare

a in merito allimpegno



||
Verificato: _
- Che gli oneri della contraltazione collettiva decentrata integrativa sono compatibill con |
vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoll stessi posti dal CCNL per come attestato

nelle relazioni (llustrative tecnico contabili allegate alla proposta di delibera di Giunta n. !
176 del 22/12/2017.

[ | | |
L'Organo di Revisione | it

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di
bilanclo e sono coerenti con | vincoli stessi posti dal CCNL. 'l

La riunione termina alle ore 14:20.

S| chiede che copia del presente verbale venga trasmessa al Sindaco, al Responsabile e

del'Area Economico-Finanziaria, al Responsabile del Servizio del Parsonale ed al
Segretario. I

Il Collegio dei Revigor

Dott. Pasquale Contartase

Dott. Marcallo Scarpelli _ (.M/?MJ‘-«'{' ﬂ(( i l'
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