
COMUNE DI PALMI  

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA 
 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
 
 
Verbale n. 65 
Data 30/12/2016 

 
OGGETTO: Parere sulla proposta: “Ipotesi di contratto collettivo decentrato 
integrativo anno 2015 - 2016 - ” 
 

 
L’anno 2016, il giorno 30 del mese di dicembre, alle ore 08:45, si è riunito l’organo di revisione economico-
finanziaria. 
Partecipano alla riunione i componenti il Collegio: 
Presidente del Collegio dei Revisori in carica: Dott. Luigi Vero; 
Membro del Collegio dei Revisori in carica: Dott.ssa Maria Teresa Cordì; 
Membro del Collegio dei Revisori in carica: Dott. Gerardo Morano;  
la presente riunione è indetta per esprimere il parere sull’Ipotesi di contratto collettivo decentrato 
integrativo anno 2015-2016 ; 

 

Viste le proposte di delibera di Giunta Municipale: 

N. 428 del 28/12/2016 avente ad oggetto: contratto decentrato 2015 – autorizzazione sottoscrizione; 

N. 429 del 28/12/2016 avente ad oggetto: contratto decentrato 2016 – autorizzazione sottoscrizione; 
Vista la relazione Illustrativa tecnico contabile relativa alla determinazione del fondo per la contrattazione 
decentrata di II livello per l’anno 2015 trasmessa a questo Organo scrivente in data 27/12/2016;  
Vista la relazione Illustrativa tecnico contabile relativa alla determinazione del fondo per la contrattazione 
decentrata di II livello per l’anno 2016 trasmessa a questo Organo scrivente in data 27/12/2016;  
 
Tenuto conto del bilancio dell’Ente Comune di Palmi per l’esercizio corrente 2016 ed i residui passivi 
provenienti a decorrere dall’anno 2015 in poi; 
Visto il rendiconto del Comune di Palmi relativo all’anno 2015, 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni; 
 
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001; 
 
Visti gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaio 2004; 
 
Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004; 
 
Visti gli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006; 
 
Visto l'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008; 
 
Visto lo Statuto il Regolamento di contabilità; 
 

 
Premesso 

 
 
1) che l’articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni 

che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio 
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

 
2) che l’articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori 

effettui il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i 
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento 
alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione 
delle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle risorse 
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ulteriori previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dell’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 
e dell’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009; 

 
3) che in applicazione dell’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destinazione delle risorse decentrate è 

determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale; 
 
4) che, come risulta dalle RELAZIONI ILLUSTATIVE TECNICO FINANZIARIE relative agli anni 2015 e 

2016, effettuata utilizzando lo schema fornito dalla Ragioneria Generale dello Stato, del Presidente della 
Delegazione Trattante di parte pubblica,  il fondo delle risorse decentrate è costituito come previsto dagli 
articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 nonché dagli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dall’articolo 
8 del CCNL 11 aprile 2008 e dall’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009; 

 
5) che le risorse decentrate per gli anni 2015 – 2016 contrattabili sono descritte per come appresso indicato. 

 
Anno 2015 
 
Il fondo delle risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel 
Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determina n. 988/2015, 
integrata con determinazione RG n. 850/2016,  nei seguenti importi: 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili  € 254.679,31  
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di 
cui all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010   

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione 
di cui all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010  65.088,03 

Totale risorse  € 319.767,34  
 
 
 
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:  
 

Descrizione Importo 

A) Fondo tendenziale    

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  297.534,00  

Risorse variabili  65.088,03  

Totale fondo tendenziale  362.622,03 

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale    

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  42.854,69  

Decurtazione risorse variabili  - 

Totale decurtazioni fondo tendenziale  42.854,69  

C) Fondo sottoposto a certificazione    

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  254.679,31  

Risorse variabili  65.088,03  

Totale Fondo sottoposto a certificazione  319.767,34  

 
 
 
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo 
certificato 2014. 
 

Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2010 
(art. 31 c. 2 CCNL 2002-2005)       

Incrementi contrattuali  
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Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2010 
(art. 31 c. 2 CCNL 2002-2005)       

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1  19.762,00  19.762,00  0 19.762,00 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2  15.937,00  15.937,00  0 15.937,00 
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1  16.897,00  16.897,00  0 16.897,00 
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2  19.084,00  19.084,00  0 19.084,00 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità      

  

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2  3.887,00  3.887,00  0 3.887,00 
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 1  33.386,00  33.386,00  0 33.386,00 
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett. h) indennità di cui 
all’art. 37 c. 4 CCNL 16/07/95  

7.230,00  7.230,00  

0 7.230,00 

CCNL 01/04/99 art. 15, c. 1 lett. j) 0,52% monte salari 
1997  

16.114,00  16.114,00  
0 16.114,00 

Altro (CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7)  6.375,00  6.375,00  0 6.375,00 
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità  

Totale  297.534,00  297.534,00  0 297.534,00  

Risorse variabili  

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010  

Art.15,c.1,lett.k) (ICI)  8.000,00 15.000,00 -7.000,00 56.547,51 

Art.54CCNL14.9.2000 messi notificatori  34,10 300,00 -265,90 0 

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010  

Art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione)  41.472,00 31.120,52 10.341,58 30.535,42 
Art. 15, comma 1, lett. k) (avvocatura)  

7.993,95 21.080,63 
-

13.086,68 
6.662,80 

Art. 15,c.1,lett.k)art.14,c.5 ISTAT  1.169,55 - 1.169,55 138,00 
Art. 15, comma 1, lett. k) (condono)  

- 12.000,00 
-

12.000,00 
0 

Art. 15, comma 1, lett. k) (Comm.El.Cir)  4.678,71 4.778,71 -100,00 0 
Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina 
dello straordinario di cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1999 1.739,72 0 0 0 

Totale risorse variabili  

Totale  
65.088,03 84.279,86 

-
19.191,83 

93.883,73 

Decurtazioni del Fondo  

CCNL 31/3/1999 articolo 7  CCNL 1/4/1999 articolo 19  
- - - - 

Personale incaricato di p.o.  - - - - 
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del d.lgs. 
165/2001 (unione, consorzi, ecc.).  - - - - 

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili  - - - - 
Decurtazione proporzionale stabili  42.854,69 42.854,69 - - 
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili  

- - - - 

Decurtazione proporzionale variabili  - - - - 
Altro  - - - - 
Totale decurtazioni del Fondo  
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Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2010 
(art. 31 c. 2 CCNL 2002-2005)       

Totale  42.854,69 42.854,69 - - 
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione  

Risorse fisse  297.534,00 297.534,00 - 297.534,00 
Risorse variabili  

65.088,03 84.279,86 
-

19.191,83 
93.883,73 

 
 
Di seguito si riportano le somme distinte in relazione alla diversa utilizzazione raffrontate con l’annualità 
2014: 
 

Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2010 
Programmazione di utilizzo del fondo  

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa  

Indennità di comparto  52.899,77 51.284,52 1.615,25 58.652,28 
Art. 17, c. 2, lett. b) P.E.O. in godimento  100.895,62 100.892,62 - 138.106,72 
Totale  153.792,39 152.177,14 1.615,25 196.759,00 
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa  

Indennità di turno  10.200,00 10.200,00 - 19.653,00 
Indennità di rischio, disagio, maneggio valori  2.800,00 2.800,00 - 20.363,00 

Indennità di reperibilità  9.600,00 9.600,00 - 17.187,00 
Lavoro notturno e festivo  1.300,00 1.300,00 - 253,00 
Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, 
lett. f) e lett. 1) CCNL 01.04.1999)  35.000,00 35.000,00 - 21.999,00 

Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse 
di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 
01.04.1999 

63.348,31 84.279,86 -20.931,55 93.883,73 

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello 
straordinario di cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1999 (art. 
8, comma 2, CCD 2014) 

1.739,72 0 1.739,72 0 

Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 
CCNL 01/04/1999  35.611,92 37.227,17 -1.615,25 14.945,00 

Art.32c.7CCNL22.01.2004(Alte prof.)  6.375,00 6.375,00 - 6.375,00 
Totale  319.767,34 338.959,17 -19.191,83 391.279,73 
Destinazioni ancora da regolare  

Altro   - - - - 
Totale  319.767,34 338.959,17 -19.191,83 391.279,73 
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione  

Non regolate dal decentrato  153.792,39 152.177,14 -1.862,83 196.759,00 
Regolate dal decentrato  165.974,95 186.782,03  194.520,73 
Ancora da regolare   - - - 
Totale  319.767,34 338.959,17 -19.191,83 391.279,73 
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Si prende atto che, per come attestato dal Responsabile del servizio Finanziario il totale del fondo come 
quantificato dal Responsabile Area 3, con determinazione RG n. 988/2015, integrata con determinazione RG 
n. 850/2016 è impegnato nei capitoli di spesa della produttività ed altre indennità accessorie al personale 
delle varie funzioni e servizi;  
Le somme riferite ad emolumenti fissi già in godimento del personale dipendente previste dal CCNL o 
dovute per PEO e Comparto sono invece imputate ai capitoli delle retribuzioni delle varie funzioni e servizi.  
Per come si evince nella relazione illustrativa per l’anno 2015  si riportano i restanti impegni: 
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per Incentivi ICI previste  
al Cap. 830;  
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per incentivi di 
progettazione al Cap. 1350;.  
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per Notifiche Messi 
previste  al Cap. 2650 art. 15;  
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per incentivi avvocatura 
ai capitoli pertinenti;  
Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai capitoli degli oneri riflessi delle varie funzioni e servizio.  
Le somme per IRAP sono impegnate ai capitoli IRAP delle varie funzioni e servizi.  
Le somme riferite ad emolumenti fissi già in godimento del personale dipendente previste dal CCNL o 
dovute per PEO e Comparto sono invece imputate ai capitoli delle retribuzioni delle varie funzioni e servizi;  
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per Incentivi ICI previste  
al Cap. 830;  
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per incentivi di 
progettazione al Cap. 1350;.  
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per Notifiche Messi 
previste  al Cap. 2650 art. 15;  
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per incentivi avvocatura 
nei capitoli di pertinenza; 
 
Anno 2016 
 
Il fondo delle risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel 
Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 850 
del 22/12/2016  nei seguenti importi: 
 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili  € 235.402,59 
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di 
cui all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010   

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione 
di cui all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010  €  93.253,09 

Totale risorse  € 328.655,68 
 
 
 
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione: 
 
 

Descrizione Importo 

A) Fondo tendenziale    

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  297.534,00  

Risorse variabili  93.253,09  

Totale fondo tendenziale  390.787,09 

B) Decurtazioni del Fondo tendenzia le    
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Descrizione Importo 

Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 da l 2015 in poi - 
parte fissa)  42.854,69  

Riduzione del Fondo 2016 ex art. 1 comma 236 della L. 
208/2015 

23.263,98 

Totale riduzioni di parte stabile  66.118,67 
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 66.118,67 

Decurtazione risorse variabili  - 

Totale decurtazioni fondo tendenziale  66.118,67  

C) Fondo sottoposto a certificazione    

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  235.402,59  

Risorse variabili  93.253,09  

Totale Fondo sottoposto a certificazione  328.655,68  

 
 
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo 
2015 e confrontato con il fondo del 2010: 
 
 

Descrizione Anno 2016 Anno 2015 Differenza Anno 2010 
(art. 31 c. 2 CCNL 2002-2005)       

Incrementi contrattuali  

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1  19.762,00  19.762,00  0 19.762,00 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2  15.937,00  15.937,00  0 15.937,00 
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1  16.897,00  16.897,00  0 16.897,00 
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2  19.084,00  19.084,00  0 19.084,00 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità      

  

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2  7.874,26  3.887,00  0 3.887,00 
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 1  33.386,00  33.386,00  0 33.386,00 
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett. h) indennità di cui 
all’art. 37 c. 4 CCNL 16/07/95 

7.230,00 7.230,00  
0 7.230,00 

CCNL 01/04/99 art. 15, c. 1 lett. j) 0,52% monte salari 
1997  

16.114,00  16.114,00  
0 16.114,00 

Altro (CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7)  6.375,00  6.375,00  0 6.375,00 
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità  

Totale  301.521,26  297.534,00  0 297.534,00  

Risorse variabili  

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010  

Art.15,c.1,lett.k) (ICI)  8.000,00 8.000,00 0 56.547,51 

Art.54CCNL14.9.2000 messi notificatori  300,00 34,10 265,90 0 

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010  

Art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione)  51.200,60 41.472,00 9.728,60 30.535,42 
Art. 15, comma 1, lett. k) (avvocatura)  22.000,00 7.993,95 14.006,05 6.662,80 
Art. 15,c.1,lett.k)art.14,c.5 ISTAT  840,00 1.169,55 -329,55 138,00 
Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina 
dello straordinario di cui all' art. 14 del CCNL 
14.1.1999 (art. 8, comma 2, CCD 2014) 

233,78 1.739,72 -1.505,94 0 

Art. 15, comma 1, lett. k) (Progetto ammodernamento 
segnletica stradale) 

6.000,00 - 6.000,00  
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Descrizione Anno 2016 Anno 2015 Differenza Anno 2010 
(art. 31 c. 2 CCNL 2002-2005)       

Art. 15, comma 1, lett. k) (Comm.El.Cir)  4.678,71 4.678,71 - 0 
Totale risorse variabili  

Totale  93.253,09 65.088,03 28.165,06 93.883,73 
Decurtazioni del Fondo  

CCNL 31/3/1999 articolo 7  CCNL 1/4/1999 articolo 19  
- - - - 

Personale incaricato di p.o.  - - - - 
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del d.lgs. 
165/2001 (unione, consorzi, ecc.).  - - - - 

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili  - - - - 
Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 da l 
2015 in poi - parte fissa)  

42.854,69 42.854,69 - - 

Riduzione del Fondo 2016 ex art. 1 comma 236 della 
L.208/2015 

23.263,98    

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili  - - - - 
Decurtazione proporzionale variabili  - - - - 
Altro  - - - - 
Totale decurtazioni del Fondo  

Totale  66.118,67 42.854,69 23.263,98 - 
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione  

Risorse fisse  301.521,26 297.534,00 3.987,26 297.534,00 
Risorse variabili  93.253,09 65.088,03 28.165,06 93.883,73 
 
 
Di seguito si riportano le somme distinte in relazione alla diversa utilizzazione raffrontate con l’annualità 
2015 
 
 

Descrizione Anno 2016 Anno 2015 Differenza Anno 2010 
Programmazione di utilizzo del fondo  

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa  

Indennità di comparto  47.235,68 52.899,77 -5.664,09 58.652,28 
Art. 17, c. 2, lett. b) P.E.O. in godimento  100.892,62 100.892,62 - 138.106,72 
Totale  148.128,30 153.792,39 -5.664,09 196.759,00 
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa  

Indennità di turno  10.200,00 10.200,00 - 19.653,00 
Indennità di rischio, disagio, maneggio valori  2.800,00 2.800,00 - 20.363,00 

Indennità di reperibilità  9.600,00 9.600,00 - 17.187,00 
Lavoro notturno e festivo  1.300,00 1.300,00 - 253,00 
Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, 
lett. f) e lett. 1) CCNL 01.04.1999)  35.000,00 35.000,00 - 21.999,00 

Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse 
di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 
01.04.1999 

93.019,31 63.438,31 29.671,00 93.883,73 

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina 
dello straordinario di cui all' art. 14 del CCNL 
14.1.1999 (art. 8, comma 2, CCD 2014) 

233,78 1.739,72 -1.505,94 0 
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Descrizione Anno 2016 Anno 2015 Differenza Anno 2010 
Programmazione di utilizzo del fondo  

Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) 
del CCNL 01/04/1999  21.999,29 35.611,92 

-
13.612,63 

14.945,00 

Art.32c.7CCNL22.01.2004(Alte prof.)  6.375,00 6.375,00 - 6.375,00 
Totale  328.655,68 319.767,34 8.888,34 391.279,73 
Destinazioni ancora da regolare  

Altro   - - - - 
Totale  328.655,68 319.767,34 8.888,34 391.279,73 
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione  

Non regolate dal decentrato  148.128,30 153.792,39 -5.664,09 196.759,00 
Regolate dal decentrato  180.527,38 165.974,95 14.552,43 194.520,73 
Ancora da regolare    - - 
Totale  328.655,68 319.767,34 8.888,34 391.279,73 
 
 
Si prende atti che, per come attestato dal Responsabile del servizio Finanziari che il totale del fondo come 
quantificato dall’Amministrazione con determinazione RG n. 850/2016 è impegnato:  
Ai capitoli di spesa della produttività ed altre indennità accessorie al personale delle varie funzioni e servizi 
del bilancio 2016;  
Le somme riferite ad emolumenti fissi già in godimento del personale dipendente previste dal CCNL o 
dovute per PEO e Comparto sono invece imputate ai capitoli delle retribuzioni delle varie funzioni e servizi;  
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per Incentivi ICI previste  
al Cap. 830;  
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per incentivi di 
progettazione al Cap. 1350;.  
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per Notifiche Messi 
previste  al Cap. 2650 art. 15;  
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per incentivi avvocatura 
nel Cap. 20;  
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999, progetto 
ammodernamento segnaletica stradale nei capitoli pertinenti il personale Polizia Locale; 
Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai capitoli degli oneri riflessi delle varie funzioni e servizio del 
bilancio anno 2016 macro aggregato 01. 
Le somme per IRAP sono impegnate ai capitoli IRAP delle varie funzioni e servizi del bilancio anno 2016. 
 
 

Rilevato 
 

a) che permane l’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio; 
b) che l’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalità, assicura l’equilibrio del bilancio; 
c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili, per quanto rilevabile dall’ipotesi di 

contrattazione per le annualità 2015 e 2016, con l’applicazione delle norme di legge con particolare 
riferimento alle disposizioni inderogabili; 

d) che, in merito all’erogazione delle risorse e delle indennità di produttività, la Deliberazione n. 
263/2016/PAR Cote dei conti del Veneto, scandisce i tempi e le modalità di liquidazione delle indennità in 
ossequio ai principi della nuova contabilità armonizzata; 
 

 
Verificato nel dettaglio 

 
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e 
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL. per come attestato nelle relazioni illustrative tecnico 
contabili allegate alle proposte di delibera di Giunta n. 428 e n. 429 del 28/12/2016 
 
 

Attesta 
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che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e 
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL. 
 
Alle ore 10:45 il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto 
 
 
 L’Organo di Revisione 
 Dott. Luigi Vero 
  

  
 
 


