Comune di Palmi — Relazione lllustrativa e Relazione Tecnico - Finanziaria

COMUNE DI PALMI
(Provincia di Reggio Calabria)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sedsgli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate dell'an@013. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della¢gge

Preintesa 18/11/2014

Data di sottoscrizione Contratto Decentrato anno 2013

Periodo temporale di vigenza | Anno 2013

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Segretario Generale D.ssa C. Saffioti
Componenti Responsabile Area AA.GG. Dott. F.Filippg
Responsabile Area Finanziaria D.ssa M. De Francia

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zi@henco sigle);
FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomiecali
(Silpol), DICCAP-SULPM — RSU Aziendali

Firmatarie della preintesa: CISL-FP_ Giordano Loaia

Composizione FP-CGIAndidero Giuseppe
della delegazione trattante RSU_ [sl@a-Pugliese-Barone-Pisano
D’Agostino
Firmatarie del contratto: CISL-FP
FP-CGIL
RSU

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto | @ Ultilizzo risorse decentrate dell'anno 2013.
integrativo (descrizione sintetica)

% ® ?)n _ % ¢ ljnetﬁ%?n:;o di E stata acquisita la certificazione del’Organeadiatrollo interno?
PTOE 24 control?o Per la quantificazione del Fondo Si in data 03/10024
s ¢ 3517, Per la preintesa Sl in data __ 22/12/2014

interno.
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Allegazione
della
Certificazione
dellOrgano di
controllo
interno
Relazione
illustrativa.

alla

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietio rilievi,
descriverli

Nessun rilievo (oppure) L'organo di controllo ha effettuato i
seguenti rilievi:

Per superare tali rilievi si € provveduto a

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

E stato adottato il Piano della performance previsll'art. 10 del
d.lgs. 150/2009

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piao dettagliato
degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, @&l TUEL e |l
piano della performance di cui all'articolo 10 deld.lgs. 150/2009
sono unificati organicamente nel piano esecutivo dgestione
approvato in data 04/12/2013 (Deliberazione di G.Cn. 289 ad
integrazione e approvazione piano performance)

comportano la
sanzione del
divieto di

E stato adottato il Programma triennale per lgptieEnza e l'integrita
previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del ¢l.183/20137
Il programma € stato approvato in data 23/04/2013

PS4

erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui@mmi 6 e 8
dell'art. 11 del d.lgs. 150/206®Si.

La Relazione della Performance é stata validatdQdsl ai sensi
dell’'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
No in quanto non obbligatoria per i Comuni.

Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naziona —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Articolo 1
Articolo 2
Articolo 3
Articolo 4
Articolo 5
Articolo 6
Articolo 7
Articolo 8

Soggetti beneficiari
Durata e decorrenza
Quantificazione risorse decentrate (gffata con det. RG n. 463 del 01/07/2014)
Gestione ed utilizzo del Fondo partebda
Compensi per produlttivita
Quantificazione risorse da destinare aihgole voci
Gestione ed utilizzo del Fondo parteiaiaile
Razionalizzazione della distrilbaze delle risorse per lavoro straordinario

Allegata Det. RG n. 463 del 01/07/2014 di quandifione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldalisorse
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Descrizione Importo
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 5.96
Art. 17, comma 2, lett. b) — P.E.O. 102.064,91
Art. 17, comma 2, lett. a) Produttivita 32.813/18
Art. 17, comma 2, lett. d) Indennita di turno 12
Art. 17, comma 2, lett. ) e d) rischio,disagiooval 2.800,00
Art. 17, comma 2, lett. d) Reperibilita 9.600,00
Art. 17, comma 2, lett. d) Lavoro notturno/festivo 1.300,00
Art. 17, comma 2, lett. f) Indennita per specifiche 35.000,00
responsabilita
Art. 17, c. 2, lett. g) — compensi correlati alle 46.072,46
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7 —Alte Profess 6.375,00
TOTALE 303.200,61

Di cui € 257.128,15 (parte Stabile) ed € 46.07Zp#6te Variabile)

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di_meritocragia
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionmateria di meritocrazia e premialita in quanto gers
personale si applica il regolamento per la Valuagie Misurazione della Performance approvato con
Deliberazione del Commissario Prefettizio n. 751#111/2011.

E) illustrazione e specifica attestazione dellarepea con il principio di selettivita delle progsemi
economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioon@uniche in quanto esse sono sospese per |l
triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo ®mmi 1 e 21, del d.I. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosione del contratto integrativo, in correlaziooen gli
strumenti di programmazione gestionale

L’erogazione dei premi legati alla produttivita letliva ed individuale, disciplinati dal presentzardo
sono legati ai risultati attesi ed al raggiungineerdegli obiettivi indicati negli strumenti di
programmazione. La verifica del raggiungimento ali obiettivi di produttivita e di qualita viene
effettuata dallOIV prima dell'erogazione, ai dipemti dell’Ente, delle risorse. Ci si attende un
incremento della produlttivita del personale siavellb di gruppo di lavoro che individuale.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sedsgli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’'utilizzo delle risorse decentrate del’anB013. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo delle risorse decentrate, in applicazide#e disposizioni dei contratti collettivi nazidnaigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, € stato ¢jfieato dall’Amministrazione con determinazione
n. 463 del 01/07/2014 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 257.128,15
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cu 9.043,69
all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitaziong d 37.028,77
cui all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Totale risorse 303.200,61

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decatetrper 'anno 2013 € stata quantificata ai seake d
disposizioni contrattuali vigenti, art. 31, commd& C.C.N.L. 2002-2005, e quantificata in € 170,00
(risorse art. 15 c. 1 lett. A) CCNL 01/04/99) dafladdetta somma € stata decurtata la somma per
trasferimento personale ATA pari ad € 11.878,0@regnto si ha la somma netta di € 158.862,00.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 19.762,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 15.937,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 16.897,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 19.084,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stiabil

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 3.887,00
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 1 33.386,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett. h) indennita di ¢ 7.230,00
all'art. 37 c. 4 CCNL 16/07/95
CCNL 01/04/99 art. 15, c. 1 lett. j) 0,52% monte  16.114,00
salari 1997
Altro (CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7) 6.375,00
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Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione*

Importo

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidn
legge (progettazione)

22.536,00

Art. 27 CCNL 14/09/2000 — (Avvocatura)

3.666,

Art 4 C. 3 CCNL 2000-01 — (Rec. evas. ICI)

8.965

Art. 54 CCNL 14.9.2000 (messi notificatori)

78,65

Altro — art.14 ¢.5 —(ISTAT)

10.826,0

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999

Sezione |l — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

Importo

Parte stabile

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondgo
2010 parte fissa)

297.534,00

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzionhe
proporzionale al personale in servizio - partegfis

1°2)

40.405,85

Totale riduzioni di parte stabile

40.405,85

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo
2010 parte variabile)

56.547,51

Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte
variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

40.405,8%

77
,04
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabjl 297.534,00
Risorse variabili 46.072,46
Totale fondo tendenziale 343.606,46
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere| di 40.405.85
certezza e stabilita
Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazioni fondo tendenziale 40.408,85
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabjl 257.128,18
Risorse variabili 46.072,46
Totale Fondo sottoposto a certificazione 303.200,61

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate talties del fondo
Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla ceattazione integrativa o0 comungque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottopastertificazione
Non vengono regolate dal presente contratto sonentali € 154.039,97 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 51.975,06
Progressioni orizzontali 102.064,91
Totale 154.039,97

Le somme suddette sono effetto di disposizioni @ENL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolae@bntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complie§si¥3.088,18 (fondo disponibile parte fissa) ed €
46.072,46 (fondo disponibile parte variabile) ,icasldivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 15.200,00
Indennita di rischio, disagio, maneggio valori At 1)
Indennita di reperibilita 9.600,00
Lavoro notturno e festivo 1.300,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 35.000,00
2, lett. f e lett.i) CCNL 01.04.1999)
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Compensi per attivita e prestazioni correlati alle 46.072,46
risorse di cui allart. 15, comma 1, lettera k) del

CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, latée 32.813,18
a) del CCNL 01/04/1999

Altro — Art.32 c.7 CCNL 22.01.2004 (Alt
professionalita)

D

6.375,00

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poslie destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 154.039,97
Somme regolate dal contratto 149.160,64
Destinazioni ancora da regolare
Totale 303.200,61]

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodiésterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertugleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matu
certa e continuativa con risorse del Fondo fissmthearattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 257.128,15, Iéinkexoni di utilizzo aventi natura certa e contitiva
(comparto e progressioni orizzontali) ammontano 458.039,97. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte fir@a con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@tiiiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al AQC#lla parte di produttivita & erogata in applioas
delle norme regolamentari dell’'Ente in coerenzaitdrgs. 150/2009 e con la supervisione dell’OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principigelettivita delle progressioni di carriera finateicon
il Fondo per la contrattazione integrativa (progresi orizzontali)

Per I'anno in corso non e prevista I'effettuaziai@rogressioni orizzontali in ragione del blocaspibsto
dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fond@er la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno pecedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione Fiwldo. Anno 2013 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2012.

Descrizione | Anno 2013 | Anno 2012 | Differenza | Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003  158.862,0058.862,00 - | 158.862,00
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Descrizione Anno 2013 | Anno 2012 | Differenza | Anno 2010
(art. 31 c. 2 CCNL 2002-2005)
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 19.762,00 19.762,00 19.762,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 15.937,00 15.937,00 15.937,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 16.897,00 16.897,00 06.897,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 19.084,00 19.084,00 19.084,00
Altri incrementi con carattere di certezza e
stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 3.887,00 3.887,00 0 3.887,00
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 1 33.386,00 33.386,00 0| 33.386,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lett. h)
indennita di cui allart. 37 ¢. 4 CCNL  7.230,00 7.230,00 0 7.230,00
16/07/95
CCNL 01/04/99 art. 15, c. 1 lett. |))
0.52% monte salari 1997 16.114,00 16.114,00 0| 16.114,00
Altro (CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7) 6.375,00 6.375,00 0 6.375,00
Totale risorse fisse con carattere di certezzaabibta
Totale |  297.534,00 297.534,00 0| 297.534,00
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-did d.I. 78/2010
Art.15,c.1 lett.k) (ICI) 8.965,04 0 8.965,04| 56.547,51]
Art.54CCNL14.9.2000 messi notificatari 78,65 252,65 -174,00 0
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comm#®i2-del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione) 22.536,00 30.000,000 -7.464,00, 30.535,42
Art. 15, comma 1, lett. k) (avvocatura) 3.666|77 3.382,84 283,93 6.662,80
Art. 15,c.1 lett.k)art.14,c.5 ISTAT 10.826,00 17.868,80 -7.042,80 138,00
Totale risorse variabili
Totale |  46.072,46 51.504,29 -5.431,83 93.883,73
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19 ] ] ] ]
Personale incaricato di p.o. - - - -
Trasferimento personale ai sensi dell'art.
31 del d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, - - - -
ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabil - - - -
Decurtazione proporzionale stabili 40.405(8517.141,88 23.263,97 -
Decurtazioni  rispetto limite 2010
variabili ) ) ) )
Decurtazione proporzionale variabili - - - -
Altro - - - -
Totale decurtazioni del Fondo
Totale |  40.405,85 17.141,88 23.263,97 -
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 297.534,00 297.534,00 - | 297.534,00
Risorse variabili 46.072,46 51.504,29 -5.431,83] 93.883,73
Decurtazioni 40.405,85 17.141,88 23.263,97 0

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificagion
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Descrizione Anno 2013 | Anno 2012 | Differenza | Anno 2010
Totale 303.200,61 331.896,41 -28.695,80 391.279,73

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzalel Fondo. Anno 2013 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2012.

Descrizione | Anno 2013 | Anno 2012 | Differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazioriegrativa
Indennita di comparto 51.975,06 57.090,98 -5.115,92| 58.652,28
Art. 17, c. 2, lett. b) P.E.O. in godimento 102.064,91 114.638,87] -12.573,96/ 138.106,72
Totale | 154.039,97, 171.729,85 -119.754,79 196.759,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazionegnativa
Indennita di turno 15.200,00 12.200,00 3.000,00] 19.653,00
:Ir;?srrim'ta di rischio, disagio, maneggio  , 46 9l 500,00 300,00/  20.363,00
Indennita di reperibilita 9.600,00 9.600,00 - 17.187,00
Lavoro notturno e festivo 1.300,00 2.200,00 -900,00 253,00
Indennita specifiche responsabilita (art.
17, comma 2, lett. f) e lett. 1) CCNL 35.000,00 35.000,00 - 21.999,00
01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazigni
correlati alle risorse di cui all'art. 15,
comma 1, lettera k) del CCNL 46.072,46 51.504,29 -5.431,83] 93.883,73
01.04.1999
Produttivita di cui all'articolo 17
comma 2, lettera a) del CCNL 32.813,18 40.787,27| -7.974,09] 14.945,00
01/04/1999
Art.32¢.7CCNL22.01.2004(Alte prof.) 6.375,00 6.375,00 - 6.375,00
Totale 303.200,61 331.896,41 -28.695,80 391.279,73
Destinazioni ancora da regolare
Altro - - - -
Totale 303.200,61 331.896,41] -28.695,80 391.279,73
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 154.039,97] 171.729,85 -17.689,88 196.759,00
Regolate dal decentrato 149.160,64 160.166,56 -11.005,92] 194.520,73
Ancora da regolare - - - -
Totale 303.200,61 331.896,41] -28.695,80 391.279,73

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidge @li strumenti della contabilita economico-fineamia
dellAmministrazione presidiano correttamente iitindi spesa del Fondo nella fase programmatorita de
gestione

Nella fase di programmazione il fondo delle risaiseentrate viene determinato tenendo conto @i tett
voci che lo compongono e a bilancio sono imputafgiu capitoli di spesa tenuto conto dei centéakto
riferiti al personale interessato;
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Le somme riferite ad emolumenti fissi gia in godmuedel personale dipendente previste dal CCNL o
dovute per PEO e Comparto sono invece imputateitati delle retribuzioni delle varie funzioni e
servizi;

Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comr, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per Incent®l |
previste al Cap. 830;

Le risorse parte variabile di cui all'art. 15, cowrrh, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per incentivi d
progettazione al Cap. 1350;.

Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comrt, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per incentivi
avvocatura al Cap. 20;

Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comr, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per ISTAT pstwi
al Cap. 5452;

Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comm, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per Notificheddi
previste al Cap. 5450;

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifecaonsuntivo che il limite di spesa del Fondo deitio
precedente risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’'anno 2010 risultpettato:
- E stata applicata in via preventiva le decurtazidakbe somme eccedenti il limite delle somme
inserite nel fondo 2010;
- E stata applicata, separatamente per risorse istaliorse variabili la riduzione proporzionale
corrispondente alla riduzione del personale in ig&rv(confrontando la semisomma tra il
personale presente al 1° gennaio e al 31 dicendifartho 2013 con quella dell’anno 2010).

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanzia dellAmministrazione ai fini della copertura It
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come quantificato dal’ Amminigzione con determinazione RG n. 463 del 01.07.2014
e impegnato:

Ai capitoli di spesa della produttivita ed altred@mnita accessorie al personale delle varie funzon
servizi del bilancio 2013;

Le somme riferite ad emolumenti fissi gia in godmuedel personale dipendente previste dal CCNL o
dovute per PEO e Comparto sono invece imputateitati delle retribuzioni delle varie funzioni e
servizi;

Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comr, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per Incent®l |
previste al Cap. 830;

Le risorse parte variabile di cui all'art. 15, cowrrh, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per incentivi d
progettazione al Cap. 1350;.

Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comrt, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per incentivi
avvocatura al Cap. 20;

Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comm, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per ISTAT pstwi
al Cap. 5452;

Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comm, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per Notificheddi
previste al Cap. 5450;

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai oapdegli oneri riflessi delle varie funzioni e s&io
del bilancio anno 2013 intervento 01.

Le somme per IRAP sono impegnate ai capitoli IRA#Hedvarie funzioni e servizi del bilancio anno
2013.

Il Responsabile Area Economico- Finanziaria Il pesabile Area Amministrativo-legale
Dott.ssa Maria De Francia Dott. Francescgpdne
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