CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO

ANNO 2013

COMUNE DI PALMI




CAMPO DI APPLICAZIONE
ART. 1 — Soggetti beneficiari

1. Il presente contratto decentrato si applica algreate con rapporto di lavoro a tempo indetermirato
determinato.

DURATA E DECORRENZA
ART. 2 — Valenza giuridica ed economica

1. Il presente contratto decentrato ha valenza dall@2013 e fino al 31/12/2013;
QUANTIFICAZIONE RISORSE
ART. 3 — Quantificazione

1. Si prende atto che, ai sensi art. 9 ¢.2 bis del D.L78/2010, il Capo Area Amministrativa, con
propria determinazione R.G. n. 463 del 01/07/2044bantificato il fondo delle risorse decentrate
parte stabile e variabile e il fondo per lavor@astdinario per I'anno 2013 nel seguente modo:

PARTE STABILE
— anno 2013risulta essere complessivamente determinato25€128,15;

PARTE VARIABILE
— anno 2013risulta essere complessivamente determinato46.©72,46 di cui:
€ 22.536,00 per incentivi di progettazione Legddf/94;
€ 3.666,77 per incentivi avvocatura comunale2attCCNL 14/09/2000;
€ 10.826,00 per compensi ISTAT;
€ 8.965,04 per incentivi ICI;
€ 78,65 per rimborso notifiche;

FONDO LAVORO STRAORDINARIO

— anno 2013complessivamente determinato in € 30.654,81.

GESTIONE RISORSE DECENTRATE ANNI 2013

ART. 4 — Fondo parte stabile

1. Il fondo “parte stabile” risulta per complessivR%7.128,15 di cui € 102.064,91 destinate alla PEO,
€ 51.975,06 destinate al comparto ed € 103.088dd0f disponibile;

2. Si confermano gli importi e le modalita previstell'dat. 6 del contratto decentrato 2011, con
'eccezione delle somme destinate alla produttivita intendersi residuale alle altre indennita,
quindi da quantificare fino alla concorrenza delkorse destinate nell'anno di riferimento e da
liquidare secondo la disciplina del successivort.

3. Si confermano inoltre anche le risorse di cui &ll'82 comma 7 del CCNL 22/01/04 da destinare al
finanziamento della disciplina dell’art. 10 delkesso CCNL (alte professionalita).

4. Le indennita per “specifiche responsabilitd” vengdiquidate con le seguenti modalita:
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A) Ai Capi Servizio, formalmente individuati con attiel Responsabile Apicale, & assegnata una
indennita annua di €. 1.000,00;

B) Ai Responsabili di Procedimento di cat. B, C e I fiGapo Servizio”, formalmente individuati ai
sensi della Legge n. 241/90 e ss.mm., &€ assegnatmdennita annua di €. 500,00 (nel caso trattasi
di responsabilita legata all’attivita di tutti igredimenti previsti dal servizio) e di € 300,00l (c&so
trattasi di un singolo procedimento una tantum);

C) Ai dipendenti di cat. B, C e D, a cui con atto fate siano stati attribuii le seguenti qualifiche,
funzioni, compiti o responsabilita (ufficiale diasb civile e anagrafe, elettorale, responsabile dei
tributi, addetti uffici relazioni con il pubblicafficiale giudiziario, specifiche responsabilitdidéte
al personale addetto ai servizi di protezione €)M assegnata una indennita annua di € 300,00;

Le indennita di cui alle lett. A) , B) e C) sonagsposte in misura proporzionale all’effettivo fyimento
delle funzioni e non sono cumulabili fra loro.

ART. 5 - Compensi per produlttivita.

L’attribuzione dei compensi per produttivita & gamente correlata ad effettivi incrementi della
produttivita e di miglioramento qualitativo dei gei da intendersi, per entrambi gli aspetti, come
risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al figtd atteso dalla normale prestazione lavorativa;

I compensi sono corrisposti ai lavoratori interéissaltanto a conclusione del periodico processo di
valutazione delle prestazioni e dei risultati is®dal livello di conseguimento degli obiettivi peiditi

nel PEG , sulla base della metodologia di valutaziapprovata dall'Ente;

La valutazione delle prestazioni e dei risultaiildeoratori spetta ai competenti dirigenti nepe#to dei
criteri definiti dal sistema di valutazione ; Vdillo di conseguimento degli obiettivi & certifioat
dall’Organismo Interno di Valutazione;

Non é consentita la attribuzione generalizzatadeipensi per produttivita sulla base di automatismi
comunque denominati;

Il metodo di valutazione dell’Ente prevede due sehdi valutazione per ciascun dipendente una valati
alla “capacita gestionale” valutata al 40% ed wativa “al grado di raggiungimento degli obiettivi
valutata al 60%-La valutazione della “capacitaigesie” viene effettuata per tutti i dipendenti rtren
quella relativa”agli obiettivi” viene effettuatalamente ai dipendenti coinvolti nel raggiungimedégli
obiettivi assegnati nel PEG-Si stabilisce a tatgpsito che ai dipendenti, non coinvolti negli ative e
quindi non valutati per tale aspetto, viene comengarantita 'assegnazione del punteggio minimo
previsto dal sistema di valutazione in quanto,mn partecipando direttamente al raggiungimento di
tali obiettivi, con la loro prestazione hanno comu@ contribuito, se pur indirettamente, ai risultat
gestionali; | punteggi di valutazione ottenuti vamapportati sia al grado di raggiungimento degli
obiettivi della struttura (certificato dall'OIV) ga all'effettiva presenza in servizio;

La valutazione va comunicata al dipendente a cuassiegnano gg. 10 per presentare per iscritto
controdeduzioni al Dirigente e per conoscenza &’'Qtrascorsi i quali la valutazione si intende
accettata). Deve essere garantito il contradditt@irichiesta del lavoratore, con I'eventuale sisarza
del sindacato. Il dirigente, sulla scorta delle rduali osservazioni pervenute entro gg. 10 e
dell’'eventuale contraddittorio, puo rettificare paopria valutazione oppure confermarla con proprio
provvedimento motivato. La procedura per le ulterfasi del procedimento valutativo da seguire &
quella prevista dal d.lgs. n. 150/2009.

Il budget disponibile nel fondo da destinare per“gpaoduttivita” €& quello che residua dopo la
liquidazione di tutte le altre indennita;

Il budget disponibile nel fondo da destinare per‘gpaoduttivitd” € quello che residua dopo la
liquidazione di tutte le altre indennita;

ART. 6 - Quantificazione risorse da destinare adl singole voci

1. Prioritariamente le risorse vengono presuntivamenilezzate per la liquidazione delle indennita
come segue :

a) € 9.600,00 per “Reperibilita”;

b) € 15.200,00 per “Indennita di Turno”;

c) € 2.800,00 per “Rischi/disagi/maneg.valori”;

d) € 1.300,00 per “Orario nott.,fest.,fest./nott.”



e) € 35.000,00 per “Specifiche responsabilita”;
f) € 6.375,00 per “Alte professionalita”
g) € 32.813,18 per “Produlttivita/Performance”;

2.

Eventuali somme rimaste nel fondo dopo la liquidaeidelle indennita di cui alle lettere da a) a f)
vanno ad incrementare la quota del fondo a “prodidtfperformance”;

ART. 7 — Fondo parte variabile

Sono previste per il 2013 i seguenti incentivi:

1.

Incentivi di progettazione € 22.536,00 (liquidahilal Responsabile competente secondo quanto
previsto dal regolamento dell'Ente);

Avvocatura € 3.666,77 (liquidabili dal Responsabilempetente secondo quanto previsto dal
regolamento dell'Ente);

Compensi ISTAT € 10.826,00 (liquidabili dal Respalnite competente secondo quanto previsto dal
regolamento dell'Ente);

Incentivi ICI € 8.965,04 (liquidabili dal Respondabcompetente secondo quanto previsto dal
regolamento dell'Ente);

Messi comunali per notifiche ( art. 54 CCNL 14®p€ 78,65 liquidabili dal Responsabile
competente secondo quanto previsto dal regolantatf&nte).

ART. 8 — Fondo lavoro straordinario

1.

2.

Per I'anno 2013 il fondo “lavoro straordinario” ulta per complessive € 30.654,81. Si conferma il
metodo di ripartizione tra le strutture di massidia@ensione gia previsto dall’art. 10 del contratto
decentrato 2011,

Le risorse del fondo eventualmente non utilizzateangono a residuo e verranno impiegate
nell’anno successivo per incrementare il fondorddpttivita.

Appendice al contratto

BUONI PASTO

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del CCN®&/05/2006, nell’ambito della complessiva disciplaegli
artt. 45 e 46 del CCNL 14/09/2000, si stabilisce dhpersonale in servizio nella Polizia Municipaie
considerazione dell'esigenza di garantire il regpkvolgimento delle attivita e la continuita delbgazione
dei servizi, ha diritto all’attribuzione del buopasto nei seguenti casi:

Turno antimeridiano — nel caso il turno inizi enecore 11.00 e termini oltre le ore 15.00

Turno pomeridiano — nel caso il turno inizi entecoke 19.00 e termini oltre le ore 22.00



