
 

 

 

Relazione di genere sulla situazione del 

personale maschile e femminile 
(Art. 47 comma 3 del D.L 77/2022 convertito con modificazione dalla L.108/2022) 

  

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda  

Codice Fiscale*                  00224170803 

Ragione Sociale*  Progresso e Lavoro Società Cooperativa in breve 
C.P.L. Polistena 

Sede Legale Comune*     San Giorgio Morgeto (RC)    Cap* 89017  

   Indirizzo*  

   E-mail  

   PEC  

   Telefono  

Occupazione totale al  
31/12/2023 (II anno del biennio)  

Attività economica esercitata*    

Note    
  

C.da Giuseppina, 44 

 info@cplpolistena.it 

cplpolistena@pec.it 

 0966940604 

Numero  43       Di cui femmine    2 
complessivo*  

 41.20.00  – Costruzione di edifici 
residenziali e non residenziali 

  

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro  

Contratto applicato al maggior numero di  lavoratori*         EDILIZIA – Cooperative 

 

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 … n)  

Altri contratti applicati   

 

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 … n)  

  

Aziendale            SI        ☒ NO  

Territoriale        ☒ SI         NO .1.1 – Event 

 

 

uali altri contratti Nazionali applicati (0 … n)  



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati  

  

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2022 (secondo anno del biennio)  

  
1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)  

  di cui DISABILI  

 DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  e CAT.  

PROTETTE  

  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  
Occupati alle 

dipendenze al 

31/12/2021 (I anno 

del biennio)  

Entrate  

Uscite  
Occupati alle 

dipendenze al 

31/12/2022 (II anno 

del biennio)  

  
 

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)  

  MF*: 0  F*: 0    

  

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria 

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno  
  Occupazione  

PROMOZIONI ASSUNZIONI 

al 31/12/2023  

 CCNL  Livello  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  

  Dirigenti  0  0  0  0  0  0  

   
Quadri  0  0  0  0  0  0  

   
Impiegati  9 2 1  0  0 1  

 Edilizia Cooperative  4° livello   2  1  0  0  0  0  

Edilizia Cooperative 5° livello  2 1 0 0 0 1 

Edilizia Cooperative 6° livello  2 0 0 0 0 0 

 Edilizia Cooperative  7° livello   3 0 1 0  0  0  

Operai  34 0  1 0  5 0  

 Edilizia Cooperative 1° livello    11  0  0 0  4 0  

Edilizia Cooperative 2° livello  9 0 1 0 1 0 

Edilizia Cooperative 3° livello  6 0 0 0 0 0 

0  0  0  0  7  1  29  0  36 1 0  0  

0  0  0  0  1  1 7 0  8 1  0  0  

0  0  0  0  0 0  2  0  2 0  0  0  

0  0  0  0  8  2  34  0  43 2  0  0  



Edilizia Cooperative 4° livello  4 0 0 0 0 0 

Edilizia Cooperative 5° livello  4 0 0 0 0 0 

Apprendisti 0 0  0 0  0  0  

 Edilizia Cooperative 2° livello    0 0  0 0  0  0  

TOTALE  

 
di cui Disabili e Cat. Protette  

43 2 2 0  6 1 

0  0  0  0  0  0  

  

                  

  

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria 

professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa  
  di cui DISABILI  

 DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  e CAT.  

PROTETTE  

  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  
Contratti a tempo 

indeterminato   
  
 

di cui  

 Part Time  

 Intermittenti  

 In lavoro agile  

  
Contratti a tempo 

determinato  
di cui   
  
 Part Time  
 Intermittenti  

 In lavoro agile  

     

       
      

Apprendistato  

Altro  

 

TOTALE dipendenti  

di cui  

 Part Time  

 Intermittenti  

 In lavoro agile  

  

0  0  0  0  9 2 29 0 38 2 0 0 

                        
0  0  0  0  1  1  0  0  1  1 0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

                        

0  0  0  0  0  0  5  0  5 0  0  0  

  
                      

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

    0  0  0 0  0 0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  9 2 34 0  43 2 0  0  

                        
0  0  0  0  1  1 0  0  1 1 0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  



DIPENDENTI in CIG a 0 

ore  

di cui a rotazione  
 

DIPENDENTI in CIG 

non a 0 ore di cui a 

rotazione  
DIPENDENTI IN  
ASPETTATIVA o 

CONGEDO di cui  in 

congedo di  

maternità/paternità   

 in congedo parentale   

LAVORATORI IN 

SOMMINISTRAZIONE  
ORE LAVORATE  

di cui ore di 

straordinario  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2023 

(secondo anno del biennio) per categoria  
  di cui DISABILI  

 DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  e CAT. PROTETTE 

      MF*       F*   MF*   F*   MF*     F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*    F* 

 
ENTRATE  
ad altra unità 

produttiva o 

dipendenza  

passaggio da altra 

categoria  

nuova assunzione  

 

USCITE  

 

ad altra unità 

produttiva o 

dipendenza  

passaggio ad altra 

categoria  

cessazione rapporto 

di lavoro  

 

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  1 0  1 0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  4  0  4  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  1  1 5 0  5 1 0  0  

0  0  0  0  0 0  2 0  2 0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0 0  2 0  2 0  0  0  



di cui DISABILI  

DI CUI   DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  e CAT.  

PROTETTE  

 MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*       MF*       F*      MF*       F*        MF*        F*  
 

 

Licenziamento 

collettivo  
Licenziamento per 

giusta causa  

Licenziamento per 

giustificato motivo 

oggettivo  

Licenziamento per 

giustificato motivo 

soggettivo  

Licenziamento per 

giusta causa durante il 

periodo di formazione  

Licenziamento per 

giustificato motivo 

durante il periodo di 

formazione 

 

Dimissioni  

di cui dimissioni con 

figli 0-3 anni 

 

Modifica del termine 

inizialmente fissato  
 

Decesso  
Risoluzione 

consensuale  

Cessazione attività  

 

Pensionamenti  

Prepensionamenti  

Scadenza contratto  

Altro  

  

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:  

di cui DISABILI  

   DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  e CAT.  

PROTETTE  

  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  
 

 

da tempo 

determinato a tempo 

indeterminato 

da PT a tempo pieno  

 

da tempo pieno a PT  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  1 0  1  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

  
  

  

 
0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0 0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  1 0  1  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

0  0  0  0  0  0  4  0  4 0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0 0  0  0  

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  



Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2023 (secondo anno del 

biennio) per categoria professionale  
  di cui DISABILI  

 DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  e CAT.  

PROTETTE  

  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  
 

Numero  
partecipanti  
Numero totale ore di 

formazione  
  

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2022) per categoria professionale e per livello di 

inquadramento  
CCNL                       Livello    MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO     

                                                                                   MF*               F*  

   Dirigenti  € 0,00  0,00  

   Quadri  € 0,00  € 0,00  

   Impiegati  € 301.791,00  € 32.080,00  

 Edilizia Cooperative  4° livello   € 36.167,00  € 32.080,00  

Edilizia Cooperative 5° livello  € 16.180,00  € 0,00  

Edilizia Cooperative 6° livello  € 109.769,00  € 0,00  

 Edilizia Cooperative  7° livello   € 139.675,00  € 0,00  

Operai  € 500.275,00  € 0,00  

 Edilizia Cooperative 1° livello    € 69.707,00  € 0,00  

Edilizia Cooperative 2° livello  € 61.129,00  € 0,00  

Edilizia Cooperative 3° livello  € 132.704,00  € 0,00  

Edilizia Cooperative 4° livello  € 117.353,00  € 0,00  

Edilizia Cooperative 5° livello   € 119.382,00  € 0,00  

Apprendisti  € 48.150,00  € 0,00  

Edilizia Cooperative 2° livello   € 48.150,00  € 0,00  

Disabili e Cat. Protette  € 0,00  € 0,00  

  
   

 

        

  

0  0  0  0  5 1  23  0  28  1 0  0  

0  0  0  0  92 46 248 0  340  46 0  0  



Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria 

professionale e per livello di inquadramento  

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO 

                                                                           MF*                                                              F*   
   Dirigenti  € 0,00  € 0,00  

   Quadri  € 0,00  € 0,00  

   Impiegati  € 337.252,00  € 52.223,00  

 Edilizia Cooperative  4° livello   € 64.217,00  € 33.287,00  

Edilizia Cooperative 5° livello  € 52.447,00  € 18.936,00  

Edilizia Cooperative 6° livello  € 77.664,00  € 0,00  

 Edilizia Cooperative  7° livello   € 142.924,00  € 0,00  

Operai  € 793.186,00  € 0,00  

 Edilizia Cooperative 1° livello    € 170.019,00  € 0,00  

Edilizia Cooperative 2° livello  € 211.568,00  € 0,00  

Edilizia Cooperative 3° livello  € 160.703,00  € 0,00  

Edilizia Cooperative 4° livello  € 123.006,00  € 0,00  

Edilizia Cooperative 5° livello   € 127.890,00  € 0,00  

Apprendisti  € 0,00  € 0,00  

Disabili e Ca t. Protette  € 0,00  € 0,00  

  


