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Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2022 

 

     L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Palmi, ai sensi 

dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D.lgs. n. 150/2009 e dell’art. 6, comma 1, 

lettera d) del Regolamento per la Misurazione e la Valutazione della Performance 

del comune di Palmi, ha preso in esame la Relazione sulla Performance 

predisposta a consuntivo dell’anno 2022, approvata dalla Giunta Comunale con 

deliberazione n. 237 del 01 dicembre 2023, e trasmessa dal Segretario 

Comunale con PEC in data 10 gennaio2024. 

     L’Organismo Indipendente di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di 

validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno adottare, 

tenendo conto del grado di conformità della relazione, al Piano della Performance 

adottato dal Comune di Palmi, ai principi di qualità, comprensibilità, attendibilità 

e gradualità del processo di adeguamento ai contenuti del D.lgs. 150/2009, 

nonché dei risultati e degli elementi emersi in sede di rendicontazione del ciclo 

di gestione della performance. 

     L’Organismo Indipendente di Valutazione ha, inoltre, verificato che il Piano 

della Performance triennale, espresso negli obiettivi operativi del DUP 2022-

2024, trova declinazione nel PEG, Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 e nel 



PDO, Piano Dettagliato degli Obiettivi 2022-2024, quest’ultimo approvato con 

delibera di G.C. n. 279 del 28 settembre 2022. 

La rilevazione e l’analisi dei risultati raggiunti e degli scostamenti rispetto agli 

obiettivi prefissati costituisce il momento conclusivo del ciclo della performance. 

Contestualmente è stato verificato anche il coordinamento tra le misure del Piano 

di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e gli obiettivi del suddetto 

piano della Piano della Performance per l’anno 2022. 

Sulla base di quanto sopra, l’Organismo Indipendente di Valutazione, Valida, 

con suggerimenti, la Relazione sulla Performance 2022 del Comune di Palmi. I 

suggerimenti sono riportati nella relazione allegata al presente documento. 

Il presente documento, unitamente alla Relazione sulla Performance 2022 e alla 

delibera di Giunta n. 237/2023, vanno pubblicati in Amministrazione 

Trasparente.  
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