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                 INFORMAZIONI           

                         PERSONALI 

                                       Nome      IERACE STEFANO 

                                      Indirizzo       --------------- 

                                                             

                                      Telefono       0966262255 

                                      Telefono        

                                              E-mail       s.ierace@comunedipalmi.it 
  

                                             PEC       protocollo.palmi@asmepec.it 

 

                                  Nazionalità       Italiana 

                Data e luogo di nascita       ----------------------- 

                            
              

 

 

           .     ESPERIENZA           

                       LAVORATIVA  

•  Date (da – a)       12 Aprile 2021 – In Corso 
 

•  Nome e indirizzo del datore       COMUNE DI PALMI 

                                      di lavoro       Piazza Municipio 

                                                            89015 Palmi (RC) 

                                                            

• Tipo di azienda o settore      Amministrazione Pubblica 
 

                                                           Settore Politiche Sociali 

 

•  Tipo di impiego       Assistente Sociale 
 

•   Principali mansioni e       Assunzione a tempo pieno ed indeterminato con qualifica di Assistente Sociale - Cat. D1    

                 responsabilità       Vicario Area 3 – Servizi Sociali, Welfare locale e Diritto allo Studio” 

 

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE 

mailto:s.ierace@comunedipalmi.it
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•   Date (da – a)       02 Settembre 2019 – 11 Aprile 2021 
 

•  Nome e indirizzo del datore       COMUNE DI POLISTENA 

                                      di lavoro       Via G. Lombardi 1 

                                                           89024 Polistena (Rc) 

• Tipo di azienda o settore      Amministrazione Pubblica 
 

                                                           Settore Politiche Sociali 

 

•  Tipo di impiego       Assistente Sociale 
 

•   Principali mansioni e       Assunzione a tempo determinato con qualifica di Assistente Sociale Cat. D1    

                 responsabilità        

                

 

                ESPERIENZA           

                     LAVORATIVA 

•   Date (da – a)       19 Aprile 2019 – 30 Agosto 2019 
 

•  Nome e indirizzo del datore       COMUNE DI GERACE 

                                      di lavoro       Piazza del Tocco, 3 

                                                           89040 Gerace (Rc) 

• Tipo di azienda o settore      Amministrazione Pubblica 
 

                                                           Settore Politiche Sociali 

 

•  Tipo di impiego       Assistente Sociale 
 

•   Principali mansioni e       Affidamento Gestione Servizi Sociali Comunali  

                 responsabilità        

           .     

                ESPERIENZA           

                     LAVORATIVA 

•   Date (da – a)       19 Febbraio 2019 – 30 Agosto 2019 
 

•  Nome e indirizzo del datore       COMUNE DI PORTIGLIOLA 

                                      di lavoro       Corso Roma, 2 

                                                           89040 Portigliola (Rc) 

• Tipo di azienda o settore      Amministrazione Pubblica 
 

                                                           Settore Politiche Sociali 

 

•  Tipo di impiego       Assistente Sociale 
 

•   Principali mansioni e       Affidamento Gestione Servizi Sociali Comunali  

                 responsabilità        
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                       ESPERIENZA           

                     LAVORATIVA 

•   Date (da – a)       06 Agosto 2018 – 30 Agosto 2019 
 

•  Nome e indirizzo del datore       COMUNE DI LOCRI, Capofila del Distretto Socio-Sanitario N. 2  Locride Sud 

                                      di lavoro       Via Matteotti, 152 

            89044 Locri (Rc) 

• Tipo di azienda o settore      Amministrazione Pubblica 
 

                                                           Settore Politiche Sociali – PON INCLUSIONE SIA/REI 
 

•  Tipo di impiego       Assistente Sociale 
 

•   Principali mansioni e       Gestione Progetto SIA/REI 

                              responsabilità 
  

.               

                 ESPERIENZA           

                     LAVORATIVA 

•   Date (da – a)       04 Aprile 2018 – 31 Dicembre 2018  
 

•  Nome e indirizzo del datore       Cooperativa S.P.I.S.A. scs (Consorzio DOMICARE) 

                                      di lavoro      Via dei Mille, I° trav. 

            88046 Lamezia Terme (Cz)      

            C.F.- P.IVA 03391910795 

• Tipo di azienda o settore      Cooperativa sociale tipo A 
 

                                                           Settore Socio-sanitario e Socio-assistenziale 

•  Tipo di impiego      Assistente Sociale - Contratto di Assunzione Tempo Indeterminato –    
 Coordinatore del personale ; 

•   Principali mansioni e       Responsabile Gestione ADI in convenzione con Asp di Reggio Calabria 

                              responsabilità       Responsabile Servizio SAD e ADI in convenzione con Comune di Reggio   

Calabria, Catanzaro e Distretto di Caulonia 

                                                    Responsabile Progetto HOME CARE PREMIUM in convenzione con Comune 

di Reggio   Calabria, Catanzaro e Distretto di Caulonia 
.             

 

                 ESPERIENZA           

                     LAVORATIVA 

•   Date (da – a)       17 Marzo 2015 – 24 Novembre 2017 
 

•  Nome e indirizzo del datore       Cooperativa S.P.I.S.A. scs (CONSORZIO PRIVATASSISTENZA) 

                                      di lavoro      Via dei Mille, I° trav. 

            88046 Lamezia Terme (Cz)      

            C.F.- P.IVA 03391910795 

• Tipo di azienda o settore      Cooperativa sociale tipo A 
 

                                                           Settore Socio-sanitario e Socio-assistenziale 
  

•  Tipo di impiego      Assistente Sociale- Contratto di Assunzione Tempo Indeterminato 
 Coordinatore del personale; 

•   Principali mansioni e       Responsabile Gestione ADI in convenzione con Asp di Reggio Calabria 

                              responsabilità       Responsabile Servizio SAD e ADI in convenzione con Comune di Reggio 

Calabria, Catanzaro e Distretto di Caulonia  

                                                          Responsabile Progetto HOME CARE PREMIUM in convenzione con Comune di 

Reggio Calabria, Catanzaro e Distretto di Caulonia 
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                 ESPERIENZA           

                     LAVORATIVA 

•   Date (da – a)       14 Settembre 2015 – 31 Gennaio 2016 
 

•  Nome e indirizzo del datore       ANTONINO S.R.L 

                                      di lavoro       Via Silvio Pellico, 1 

                                                           89027 Sant’Eufemia d’Aspromonte (Rc) 

• Tipo di azienda o settore      “Mons. Prof. Antonino Messina”- Residenza Sanitaria Assistenziale 

 

•  Tipo di impiego       Assistente Sociale- Contratto di Collaborazione Occasionale 
 

•   Principali mansioni e       Assistente Sociale di Struttura Socio-Sanitaria accreditata con l’ASP RC 

                              responsabilità 

 

.                 

                 ESPERIENZA           

                     LAVORATIVA 

•   Date (da – a)       03 Novembre 2014 – 03 Marzo 2015 
 

•  Nome e indirizzo del datore       Opera San Francesco D’Assisi 

                                      di lavoro      Via Santa Maria Superiore, 118 

                                                           89016 Rizziconi (Rc) 

 

• Tipo di azienda o settore      Casa protetta - Casa per Anziani 

 

•  Tipo di impiego      Assistente Sociale – Contratto di Collaborazione Occasionale 
 

•   Principali mansioni e       Assistente Sociale di Struttura Socio-Sanitaria accreditata con l’ASP RC 

                              responsabilità 

 

  

 

.                ESPERIENZA           

                     LAVORATIVA 

•   Date (da – a)       22 Settembre 2014 – 16 Marzo 2015 
 

•  Nome e indirizzo del datore       Cooperativa ATTIVA 

                                      di lavoro       Via dei Mille, I° Trav. 

88046 Lamezia Terme (Cz) 

• Tipo di azienda o settore      Cooperativa sociale di tipo A 

 

•  Tipo di impiego      Assistente Sociale – Contratto di collaborazione occasionale 
 

•   Principali mansioni e       Responsabile Gestione ADI in convenzione con Asp di Reggio Calabria 

                              responsabilità       Responsabile Servizio SAD e ADI in convenzione con Comune di Reggio   

Calabria, Catanzaro e Distretto di Caulonia                                      

                                                           Responsabile Progetto HOME CARE PREMIUM in convenzione con Comune di 

Reggio Calabria, Catanzaro e Distretto di Caulonia 
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                ESPERIENZA           

                     LAVORATIVA 

•   Date (da – a)     03 Settembre 2012 – 02 Settembre 2013 
 

•  Nome e indirizzo del datore     Comune di San Giorgio Morgeto 

                                      di lavoro       Via Case Popolari, 25 

                                                           89017 San Giorgio Morgeto (Rc) 

 

• Tipo di azienda o settore      SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 
                                                           “ARMONIE CREATIVE” 

 

•  Tipo di impiego      Volontario 

 

 
.                 

                 ESPERIENZA           

                     LAVORATIVA 

•   Date (da – a)       24 Febbraio 2011 – 30 Aprile 2011 
 

•  Nome e indirizzo del datore       Ufficio Esecuzione Penale Esterna UEPE 

                                      di lavoro       Vico Vitetta, 26  

                                                           89133 Reggio Calabria 
 

• Tipo di azienda o settore      Ufficio dell’amministrazione Penitenziale – Ministero della Giustizia 
 

•  Tipo di impiego       Assistente Sociale - Tirocinante 
 

•   Principali mansioni e      Tirocinio Formativo in qualità di Assistente Sociale 

                              responsabilità 
 

.                ESPERIENZA           

                     LAVORATIVA 

•   Date (da – a)       01 Marzo 2010 – 30 Aprile 2010 
 

•  Nome e indirizzo del datore       Consultorio Familiare di Polistena (ASP - RC) 

                                      di lavoro      via G. Lombardi, 7 89024 Polistena (Rc) 
 

• Tipo di azienda o settore       Sociale 
 

•  Tipo di impiego      Assistente Sociale - Tirocinante 
 

•   Principali mansioni e       Tirocinio Formativo in qualità di Assistente Sociale 

                              responsabilità 
.              

 

    ALTRE ESPERIENZE           

IN AMBITO LAVORATIVO    

Nomina Presidente di Commissione per “Procedura per la copertura di n. 2 posti 

nel profilo professionale di “Assistente Sociale” - Cat. D - a tempo pieno e 

indeterminato” - Determinazione del Responsabile dell’Area 9 n° 36 del 

02.03.2023 (R.G. n° 204 del 02.03.2023), del Comune di Palmi”; 

 

Incarico esterno quale componente di commissione di gara per l’affidamento di 

servizi, presso il Comune di Caulonia (RC) – Prot. n. 25628 del 30.08.2022 

Comune di Palmi; 
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Nomina Segretario di Commissione per “Concorso pubblico per titoli ed esami 

per la copertura di n. 1 (uno) posto di ‘Istruttore contabile’ - categoria ‘C’ - 

Determinazione del Responsabile dell’Area 2 n° 96 del 09.08.2021 (R.G. n° 667 

del 09.08.2021), del Comune di Palmi”; 

 

Nomina componente UFFICIO di PIANO Ambito territoriale Sociale n. 1 

Comune Capofila Polistena - Decreto n. 1 del 07.01.2020, Comune di Polistena 

(RC). 

 

 

       .           . ISTRUZIONE E           

                    FORMAZIONE 

•   Data       20 Febbraio 2019 
 

•    Nome e tipo di istituto di      Università per stranieri “Dante Alighieri” 

              istruzione o formazione       Dipartimento di Scienze della Società e della Formazione d’Area Mediterranea 

                                                           Via del Torrione, 95 

             89125 Reggio Calabria 

 

•  Principali materie / abilità      Sociali, Psicologiche, Economiche e Politiche  

        professionali oggetto dello 

                                         studio 

 

•    Qualifica conseguita      Laurea Magistrale in Programmazione e Gestione delle politiche e dei servizi 

sociali d’area mediterranea (LM-87) con votazione di 110 e Lode 

 

•  Livello nella classificazione      Assistente Sociale Specialista 

             nazionale (se pertinente) 

 

Iscrizione all’Albo Professione degli Assistenti Sociali Specialisti della 

Calabria sezione “A” in data 26/07/2019 matr. 1776 
 

 

 

 

              . ISTRUZIONE E           

                    FORMAZIONE 

•   Data       01 Ottobre 2011 
 

•    Nome e tipo di istituto di      Università della Calabria UNICAL - Cosenza 

              istruzione o formazione       Dipartimento di Scienze Politiche 

                                                           Via Pietro Bucci snc 

                                                           87036 Rende (Cs) 

 

•  Principali materie / abilità      Sociali, Psicologiche, Economiche e Politiche 

        professionali oggetto dello 

                                         studio 

 

•    Qualifica conseguita      Laurea di primo Livello in Scienze del Servizio Sociale (Classe 6) Curriculum   

Comunità con Votazione di 110 e Lode 

 

•  Livello nella classificazione       Assistente Sociale 
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             nazionale (se pertinente) 

Iscrizione all’Albo Professione degli Assistenti Sociali della Calabria sezione 

“B” in data 20/07/2012 matr. 2714 

 

 

 

 

.               

 

                ISTRUZIONE E           

                    FORMAZIONE 

•   Data       10 Luglio 2008 
 

•    Nome e tipo di istituto di      Liceo Scientifico “M. Guerrisi” 

              istruzione o formazione       Via G. Alessio 

                                               89022 Cittanova (Rc) 

•  Principali materie / abilità      Scientifiche 

        professionali oggetto dello 

                                         studio 

  

• Qualifica conseguita      Diploma di Maturità Scientifica 

                                                      Durata corso 5 anni.        

                                                      Voto 80/100 

 
                  

                        CORSI DI  

     AGGIORNAMENTO 

    TITOLI ED ATTESTATI 

14/07/2022 – ATTESTATO CORSO – “AFFIDAMENTO SOTTOSOGLIA 

DEL PNRR: NOVITA’ ALLA LUCE DEL PARERE MIMS 1318” – 

FORMAZIONE ASMEL; 

07/06/2022 – ATTESTATO CORSO – “SOCIETA’ PARTECIPATE: 

RAZIONALIZZAZIONE E SANZIONI” – FORMAZIONE ASMEL; 

26/05/2022 – ATTESTATO CORSO – “UNITÀ ORGANIZZATIVA SERVIZI 

SOCIALI: CARTE DEI SERVIZI, STANDARD DI QUALITÀ, ETICA, 

STANDARD DI COMPORTAMENTO, INTEGRITÀ E SEGNALAZIONI 

DI ILLECITO” – ENTI ONLINE; 

17/05/2022 – ATTESTATO CORSO - “CORSO BASE DI PRIMO LIVELLO 

IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE” – ENTI ONLINE; 

04/04/2022 – ATTESTATO CORSO – “IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 

DI CONSULENZA E COLLABORAZIONE – FORMAZIONE ASMEL; 

04/04/2022 - ATTESTATO CORSO – “TUTELA DEI MINORI IMMIGRATI 

DA VIOLENZA E DISAGIO” – FONDAZIONE NAZIONALE DEGLI 

ASSISTENTI SOCIALI – 25 ECM; 

01/04/2022 – ATTESTATO CORSO – “IL RENDICONTO DELLA 

GESTIONE 2021” – ENTI ONLINE; 
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31/03/2022 – ATTESTATO CORSO – “FORMAZIONE ANTICORRUZIONE 

2021 - CORSO N. 09 - SIMULAZIONE PRATICA DI UN 

MONITORAGGIO DEL DIRIGENTE/RESPONSABILE PO 

SULL'APPLICAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO AL 

PROCEDIMENTO DI EROGAZIONE DI UN CONTRIBUTO – ENTI 

ONLINE; 

ATTESTATO CORSO – “LA GESTIONE DELLE SOCIETA’ IN-HOUSE E 

PNRR: DIRETTIVA MEF DEL 17.01.2022” – FORMAZIONE ASMEL; 

29/03/2022 ATTESTATO CORSO – “CO-COSTRUIRE UN NUOVO MONDO 

ECO-SOCIALE: NON LASCIARE NESSUNO INDIETRO” – 

FORMAZIONE CROAS CALABRIA – 7 ECM; 

28/09/2021 ATTESTATO CORSO FAD “I MINORI STRANIERI NON 

ACCOMPAGNATI: TUTELA DEI DIRITTI, ACCOGLIENZA E 

INCLUSIONE SOCIALE” FONDAZIONE NAZIONALE DEGLI 

ASSISTENTI SOCIALI- 21 ECM; 

15/09/2021 ATTESTATO CORSO FAD “SISTEMA DI PROTEZIONE E 

TUTELA DEI RIFUGIATI E RICHIEDENTI ASILO” FONDAZIONE 

NAZIONALE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI- 7 ECM; 

06/09/2021 ATTESTATO CORSO FAD “RUOLO E QUALITÀ DEL 

LAVORO DEL SERVIZIO SOCIALE NELLA TUTELA DEI 

MINORENNI: GLI ESITI DELLA RICERCA NAZIONALE” 

FONDAZIONE NAZIONALE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI- 6 ECM; 

28/12/2020 ATTESTATO CORSO FAD “IL CODICE DEONTOLOGICO 

DEGLI ASSISTENTI SOCIALI 2020 PERCORSO DI 

ACCOMPAGNAMENTO ALL'APPROFONDIMENTO DEL TESTO” 

FONDAZIONE NAZIONALE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI- 4 ECM; 

22/12/2020 ATTESTATO CORSO FAD “IL FENOMENO DELLA 

VIOLENZA NEI CONFRONTI DEGLI ASSISTENTI SOCIALI. PRIMO 

MODULO: GLI ESITI DELLA RICERCA NAZIONALE” FONDAZIONE 

NAZIONALE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI- 5 ECM; 

16/12/2020 ATTESTATO CORSO FAD “IL SERVIZIO SOCIALE NELLE 

EMERGENZE” FONDAZIONE NAZIONALE DEGLI ASSISTENTI 

SOCIALI- 5 ECM; 

17/04/2019 ATTESTATO CORSO FAD “LIBERA PROFESSIONE: 

CONOSCIAMOLA MEGLIO” FONDAZIONE NAZIONALE DEGLI 

ASSISTENTI SOCIALI- 1 ECM; 

29/03/2019 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE “SPERIMENTAZIONE 

DEGLI STRUMENTI PER LA PRESA IN CARICO ED IL PROGETTO 

PERSONALIZZATO- REDDITO DI INCLUSIONE/REDDITO DI 

CITTADINANZA” REGIONE CALABRIA- DIPARTIMENTO LAVORO, 

FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI-CITTADELLA REGIONALE- VIALE 

EUROPA, LOCALITÀ GERMANETO-CATANZARO; 

29/03/2019 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALL’EVENTO 

FORMATIVO E DI APPROFONDIMENTO SUL REDDITO DI 

CITTADINANZA.REGIONE CALABRIA- DIPARTIMENTO LAVORO, 

FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI-CITTADELLA REGIONALE- VIALE 

EUROPA, LOCALITÀ GERMANETO-CATANZARO; 
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19/10/2018 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE “PIANO POVERTÀ 

REGIONE CALABRIA 2018-2020”- COMUNE DI LOCRI- REGIONE 

CALABRIA DIRIGENTE SETTORE POLITICHE SOCIALI; 

                                                           17/09/2018 – 25/09/2018 ATTESTATO CORSO FAD “HEPL! ASSISTENTI 

SOCIALI VITTIME DI AGGRESSIONE: STRATEGIE PREVENTIVE E 

TRATTAMENTO”.  CNOAS- 10 ECM + 5 DEONTOLOGICI;  

10/09/2018 – 11/10/2018 ATTESTATO CORSO FAD “IL GIOCO 

D’AZZARDO IN ITALIA: DALL’INTRATTENIMENTO ALLA 

PATOLOGIA (CORSO PER ASSISTENTI SOCIALI)” CNOAS- 45 ECM; 

26/07/2018 – 30/07/2018 ATTESTATO CORSO FAD “FAD S.O.S. 4 

FORMAZIONE CONTINUA PER ASSISTENTI SOCIALI” CNOAS- 5 ECM 

+ 3 DEONTOLOGICI; 

18/07/2018 – 24/07/2018 ATTESTATO CORSO FAD “MIGRAZIONE, 

SERVIZIO SOCIALE, BENESSERE” CNOAS- 14 ECM + 3 

DEONTOLOGICI; 

01/03/2018 ATTESTO CORSO “SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE: 

STRATEGIE PER IL CONTRASTO ALLA POVERTÀ ALLA LUCE 

DELLA RIFORMA DEL WELFARE IN CALABRIA” CATANZARO- 5 

ECM; 

28/12/2016 DIGITAL TYPING – CORSO DI ADDESTRAMENTO 

PROFESSIONALE IN DATTILOGRAFIA TOT. 120 ORE; 
 

01/12/2016 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DAL 

TITOLO “FESTIVAL DEL SERVIZIO SOCIALE 2016” – CATANZARO – 

ECM 20; 
 

18/11/2016 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DAL 

TITOLO “ALIENAZIONE PARENTALE, INNOVAZIONI CLINICHE E 

GIURIDICHE” – CATANZARO– ECM 8; 
 

29/04/2016 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DAL 

TITOLO “RIFLESSIONI SULLO STATO GIURIDICO 

DELL’IMMIGRATO” – REGGIO CALABRIA - ECM 3; 
 

14/04/2016 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DAL 

TITOLO “ISTITUZIONI E RETI DEI SERVIZI A TUTELA DEI MINORI E 

DEGLI ADOLESCENTI” – REGGIO CALABRIA – ECM 4; 
 

22/03/2016 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DAL 

TITOLO “RISCHI, RESPONSABILITA’ E DILEMMI ETICI NEL LAVORO 

DELL’ASSISTENTE SOCIALE. VALUTAZIONE DI EFFICACIA DEGLI 

INTERVENTI DEL SERVIZIO SOCIALE” – CNOAS-ECM 15; 
 

25/11/2015 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DAL 

TITOLO “GIORNATA INTERNAZIONALE PER L’ELIMINAZIONE 

DELLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE” – PALMI– ECM 4; 
 

21/11/2015 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DAL 

TITOLO “FESTIVAL DEL SERVIZIO SOCIALE” – CATANZARO– ECM 

12; 
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29/05/2015 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO 

INTERNAZIONALE DAL TITOLO “LA SINERGIA CHE FA LA 

DIFFERENZA NEL TRATTAMENTO DEI DISTURBI PSICHICI E 

COMPORTAMENTALI: L’ESPERIENZA DEL SUNRISE”. CATANZARO; 
 

02/12/2014 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO 

INTERNAZIONALE DAL TITOLO “L’ASSISTENTE SOCIALE FRA 

RESPONSABILITA’ E NUOVE PROSPETTIVE PROFESSIONALI” 

REGGIO CALABRIA– ECM 5; 
 

21/11/2014 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO 

INTERNAZIONALE DAL TITOLO “L’AUDIZIONE DEL MINORE 

PRESUNTA VITTIMA DI ABUSO O MALTRATTAMENTO”. 

CATANZARO – ECM 8; 
 

11/10/2014 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO 

INTERNAZIONALE DAL TITOLO “DA FIGLI PROBLEMATICI A 

PROMOTORI DI RISORSE E COMPETENZE GENITORIALI”. VIBO 

VALENTIA– ECM 4; 
 

 

22/11/2013 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO 

INTERNAZIONALE DAL TITOLO “EVOLUZIONE DEGLI INTERVENTI 

DI TUTELA NELL’ABUSO E MALTRATTAMENTO DELL’INFANZIA”. 

CATANZARO – ECM 4; 
 

14/09/2013 ABILITA’ AL SALVAMENTO III GRADO (BA3) – (RIF. CAL. 

1739/2013 – 2024). CONSEGUITO IN DATA 14/09/2013  DA FIN 

(FEDERAZIONE ITALIANA NUOTO); 
 

CERTIFICATE GRADE B2  - FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH (FCE) – 

COURSE 165 HOURS – DATE OF EXAMINATION JUNE 2013 . REFERENCE 

NUMBER EB1000000168T; 
   

DELE D.B.E. - B2  - DIPLOMA BÁSICO ESPANOL- NIVEL INTERMEDIO – 

CURSO 600 HORAS – DIA DEL EXAMEN JUNIO 2013 - ESDELE0000009; 
 

19/06/2013 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEMBLEA 

REGIONALE ORGANIZZATO DALL’ORDINE DEGLI ASSISTENTI 

SOCIALI DELLA CALABRIA CON IL TITOLO:  “QUALI SCENARI PER LA 

PROFESSIONE”; LAMEZIA TERME - 7 ECM; 
 

03/06/2013 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO 

INTERNAZIONALE DAL TITOLO “IL SERVIZIO SOCIALE OGGI TRA 

LOGICHE DI MERCATO E NUOVE VULNERABILITA’ ”, 

COMPRENSIONE E AZIONE TRA LOCALE E GLOBALE; COSENZA - 4 

ECM; 
 

24/05/2013 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO “LE 

PAROLE DEL SERVIZIO SOCIALE” COSENZA - 4 ECM; 
 

26/09/2012 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA DI 

FORMAZIONE “IL SISTEMA DELLE POLITICHE SOCIALI IN 

CALABRIA”; IL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE ED IL RUOLO 

DEI COMUNI. VIBO VALENTIA; 
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12/12/2012 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA DI 

PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DI RICERCA DI SERVIZIO SOCIALE 

DENOMINATO “SOCIALE SINGOLARE”; COSENZA; 
 

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA DI FORMAZIONE 

“L’AVVENTURA COMUNITARIA” PROCESSI SOCIALI E 

INTERVENTO PROFESSIONALE; COSENZA 2012; 
 

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO, DI 29 ORE , DAL 

TITOLO “SERVIZIO SOCIALE E POVERTÀ IN EUROPA E NEGLI 

STATI UNITI” ANNO 2012  
 

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DAL TITOLO “GLOBAL 

ISSUES OF AGING” CON SEDE A ROMA IN MAGGIO 2010 DALLA DURATA DI 

29 ORE. 

                         

                           LINGUE 

•  Lingua principale       ITALIANO 

 

• Altre lingue       INGLESE 

GIUGNO 2013 CERTIFICATE GRADE B2 IN ENGLISH COURSE 165 

HOURS – DATE OF EXAMINATION JUNE 2013. REFERENCE NUMBER 

EB1000000168T 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 
  

                                                          

• Altre lingue       SPAGNOLO 

                                                                                              GIUGNO 2013 DIPLOMA BÁSICO ESPANOL (B2) 

CURSO 600 HORAS – DIA DEL EXAMEN JUNIO 2013 - ESDELE0000009 

 

 

        

 

 

 

 

 

COMPRENSIONE  PARLATO SCRITTO 
      

Ascolto Lettura Orale 

Uso dell’ 

Scritto 

Inglese      

B A A  A A 

COMPRENSIONE  PARLATO SCRITTO 
      

Ascolto Lettura Orale 

Uso dello 

Scritto 

Spagnolo      

A A- A  B- A 
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        CAPACITÀ E  

        COMPETENZE  

TECNICHE  

 INFORMATICHE 

28/09/2014 PATENTE COMPUTER IC3 (INTERNET AND COMPUTING 

CORE CERTIFICATION) – CERTIFICATION GLOBAL DIGITAL 

LITERACY; - OTTIMO UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, 

POWER POINT); 
 

CORSO DIGITAL TYPING; BUONA CAPACITÀ NELLA 

DATTILOGRAFIA;  
 

BUONA CONOSCENZA INTERNET, SISTEMI OPERATIVI E POSTA 

ELETTRONICA;  
 

        CAPACITÀ E  

        COMPETENZE  

              ORGANIZZATIVE 

  OTTIMA CAPACITA’ ORGANIZZATIVA IN GRUPPO ED IN AUTONOMIA, 

CAPACITA’ DI PROBLEM- SOLVING; 

 

  OTTIME CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE   DEL 

PERSONALE E DI PROGETTI CON ESPERIENZA DA DIVERSI ANNI; 

GESTIONE E COORDINAMENTO SERVIZIO ADI (ASSISTENZA 

DOMICILIARE INTEGRATA) IN CONVENZIONE CON L’ASP (AZIENDA 

SANITARIA PROVINCIALE) DI REGGIO CALABRIA; 
 

GESTIONE E COORDINAMENTO SERVIZIO PAC (PIANI DI AZIONE E 

COESIONE) IN CONVENZIONE CON IL COMUNE DI REGGIO CALABRIA 

– ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E DISABILI; 
 

GESTIONE E COORDINAMENTO SERVIZIO PAC (PIANI DI AZIONE E 

COESIONE) IN CONVENZIONE CON IL COMUNE DI CAULONIA (RC) – 

ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E DISABILI; 
 

GESTIONE E COORDINAMENTO SERVIZIO HOME CARE PREMIUM 2014-

2017 (ORE INTEGRATIVE) IN CONVENZIONE CON INPS (ISTITUTO 

NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE) PER I COMUNI DI REGGIO 

CALABRIA, CAULONIA, VILLA SAN GIOVANNI; 
 

GESTIONE E COORDINAMENTO SERVIZIO SAD (SERVIZIO ASSISTENZA 

DOMICILIARE) IN CONVENZIONE CON IL COMUNE DI REGGIO 

CALABRIA – ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E DISABILI; 

             

              CAPACITÀ E  

     COMPETENZE   

     RELAZIONALI  OTTIME DOTI COMUNICATIVE E DI ASCOLTO. OTTIMO LAVORO IN             

EQUIPÈ, CAPACITA’ DI ADATTAMENTO E SPIRITO DI GRUPPO. 
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                                 ALTRE  

                      CAPACITÀ E  

        COMPETENZE    IDEATORE, REALIZZATORE E COORDINATORE DEL PROGETTO “NELLA 

LEGALITÀ LA SFIDA: RESTARE PER CAMBIARE – CAMBIARE PER 

RESTARE” DI CUI È STATO REDATTO UN LIBRO CON IL PATROCINIO 

DELLA PARROCCHIA DI SAN GIORGIO MORGETO “M. SS. ASSUNTA”. 
 

 

 

 

      PATENTE O PATENTI 

                     PATENTE A E B - AUTOMUNITO 
 

 

IL SOTTOSCRITTO, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 D.P.R. N.445/2000 CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI 

PENALI PREVISTE DALL’ART. 76 D.P.R. N.445/2000 NEL CASO DI MENDACI DICHIARAZIONI, FALSITÀ 

NEGLI ATTI, USO O ESIBIZIONE DI ATTI FALSI O CONTENENTI DATI NON PIU RISPONDENTI A VERITÀ, 

DICHIARA CHE LE INFORMAZIONI RIGUARDANTI LE ESPERIENZE LAVORATIVE E I TITOLI DI 

ISTRUZIONE E FORMAZIONI CONSEGUITI, INSERITI NEL PRESENTE CURRICULUM VITAE, 

CORRISPONDONO A VERITÀ. 

IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, IVI COMPRESI QUELLI 

SENSIBILI, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEL D. LGS. 196/2003, ART. 13 “CODICE IN MATERIA DI 

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” 

 

 

 

 
 

               Data, 17.08.2023                      FIRMA 

                                                        Dott. Stefano Ierace 
                 (firma autografa sostituita a mezzo stampa 
              ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. L. n°39/93) 

 

 


