FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 01/08/2021 all’attualita

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 28/12/2020 al 31/07/2021

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 23/12/2020 al 27/12/2022

*« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 30/12/2011 al 22/12/2020

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
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TRAMONTANA SEBASTIANO
PIAZZA BADOLATIN. 10, 89015 PALMI (RC)

sebastianotramontana@virgilio.it

ITALIANA

5 FEBBRAIO 1977

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO con incarico di Posizione organizzativa
con funzioni di Responsabile apicale dellAREA 8 — Servizi amministrativi e
Attivita produttive

Comune di Palmi — piazza Municipio 89015 PALMI (RC)

Ente pubblico
Impiego a tempo pieno ed indeterminato

Responsabile dello Sportello Unico delle Attivita Produttive, dell'Ufficio
Contenzioso, del Canone Unico Patrimoniale e dell'lmposta di Soggiorno —
Responsabile Vicario dellArea 1 Affari generali e Tributi fino al 16.01.2022 —
Responsabile vicario dellArea 7 Servizi manutentivi e Patrimonio fino al
16.01.2022

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO con Incarico di Responsabile del
servizio SUAP Tributi minori

Comune di Palmi — piazza Municipio 89015 PALMI (RC)

Ente pubblico
Impiego a tempo pieno ed indeterminato

Responsabile del Servizio SUAP e Tributi minori (dal 14 gennaio 2021 al
31.07.2021)

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA MUNICIPALE IN SEGUITO A PROCEDURA DI
MOBILITA PER INTERSCAMBIO

Comune di Oppido Mamertina — Corso L. Razza n. 2 - 89014 Oppido
Mamertina (RC)

Ente pubblico
Impiego a tempo pieno ed indeterminato
Responsabile della Polizia municipale

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA MUNICIPALE quale vincitore di concorso
pubblico

Comune di Vibo Valentia — piazza Martiri d'Ungheria 88900 Vibo Valentia (VV)

Ente pubblico



= Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 18/12/2008 al 29//12/2011

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 12/07/2003 al 17/12/2008
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita
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Impiego a tempo pieno ed indeterminato

Dal 19 dicembre 2019 al 22 dicembre 2020: Funzionario titolare di Posizione
Organizzativa — Responsabile Polizia municipale del Comune di Vibo Valentia
(Determinazione dirigenziale n. 1543 del 19.12.19);

dal mese di marzo 2012 al 22 dicembre 2020: Responsabile dei seguenti Uffici
all'interno del corpo della Polizia Municipale di Vibo Valentia:

- Ufficio Annona e Commercio
- Ufficio Segreteria e servizi

- Ufficio Gestione risarcimento danni derivanti da insidia per il Comune
di Vibo Valentia

dal 6 marzo 2012 al 25 settembre 2018: Responsabile dell'Ufficio Edilizia e
Ambiente;

dal 27 luglio 2012 al 22 dicembre 2020: Ausiliario di pubblica sicurezza giusta
Decreto a firma di S.E. il Prefetto della Provincia di Vibo Valentia (prot. n.
23921 del 27 luglio 2012);

dal 25 giugno 2013 al 22 dicembre 2020: Componente del Centro Operativo
Comunale (C.O.C.) del Comune di Vibo Valentia quale Responsabile della
Funzione Strutfure Operative Locali e Viabilita giusta Decreto Sindacale n.
11/13;

dal 1 maggio 2014 al 21 maggio 2019: Titolare di Posizione Organizzativa
nella Polizia Municipale di Vibo Valentia con funzioni di ViceComandante della
Polizia Municipale, salvo il periodo pari a 120 giorni durante i quali lo scrivente
ha svolto il ruolo di Comandante per come infra specificato;

dal 4 agosto 2014 al 2 settembre 2014 e, poi, dal 12 settembre 2014 al 10
dicembre 2014: Responsabile/Comandante ex art. 50, 109 e 110 del TUEL
della Polizia Municipale di Vibo Valentia;

dal 21 luglio 2014 al 22 dicembre 2020: Componente supplente della
Commissione di vigilanza di Pubblico spettacolo C.C.V.P.S. del Comune di
Vibo Valentia giusta Decreto sindacale n. 8/2014 e n. 4/2018;
dal 30 settembre 2016 al 22 dicembre 2020: Componente supplente del
Gruppo Operativo di Sicurezza - GOS per la provincia di Vibo Valentia giusta
Decreto di S. E. il Prefetto della provincia di Vibo Valentia del 30 settembre
2016 prot. 37352;
dal 25 settembre 2018 al 22 dicembre 2020: Responsabile dei seguenti
ulteriori Uffici:

- Polizia giudiziaria, accertamenti anagrafici e notifiche

- Sinistri stradali

- Contravvenzioni e contenzioso Codice della strada.

Libero professionista — Avvocato

Iscritto all'Ordine degli Avvocati di Palmi - Studio in piazza Badolati n. 4 89015
PALMI (RC)

Avvocato civilista

Redazione atti giudiziari e stragiudiziali, partecipazione udienze Tribunale di
Palmi, Cinquefrondi, Reggio Calabria, Corte di Appello di Reggio Calabria,
Corte di Appello di Catanzaro, Corte dei Conti - Sezione Calabria Catanzaro,
tribunale amministrativo della Calabria TAR Sez. Dist. di Reggio Calabria,
Tribunale di Messina, Tribunale di Vibo Valentia; Uffici del Giudice di Pace
della Provincia di Reggio Calabria.

Collaborazione con lo Studio legale dell’Avv. Antonino Parisi con sede in Palmi
(RC) alla via Cilea n. 15.

Libero professionista — Praticante avvocato

Iscritto all'Ordine degli Avvocati di Palmi - Studio in piazza Badolati n. 4 89015
PALMI (RC)

Praticante avvocato — civilista

Collaborazione con lo Studio legale dell’Avv. Antonino Parisi con sede in Palmi
(RC) alla via Cilea n. 15.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

A.A. 2001/2002 - 21/02/2003

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
A.S. 1994/1995

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
13/11/2008

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita
+ Dal 2003 al 2011

= Dal 2012 all’attualita
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Diploma di laurea in Giurisprudenza (Vecchio ordinamento) -105/110
Universita degli Studi di Messina

Dottore in giurisprudenza
Diploma di maturita classica — 52/60
Liceo Ginnasio statale V. Gerace — piazza S. Rocco — 89022 Cittanova (RC)

Diplomato
Abilitazione alla professione di Avvocato 220/300
Commissione per I'esame di Stato per il Distretto della Corte di Appello di RC

Avvocato

L'attivita di formazione ed aggiornamento professionale & stata continua dal
principio dell'attivita professionale all'attualita.

Si indicano qui di seguito i principali corsi/eventi formativi connessi all'attivita di
Avvocato e riconosciuti/patrocinati dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di

Palmi:

Ordinamento professionale e previdenziale — Deontologia;
Cassa forense, una riforma annunciata e prospettive;

Il ruolo del mediatore familiare nella separazione coniugale;
La riforma del fallimento;

Diritto comunitario,

Rito minorile e difesa;

Principi generali della deontologia forense;

Avvocato e Pubblico ministero, quali riforme?
L'opposizione a cartella esattoriale in materia previdenziale;

I Reatli associativi — Differenze di legge e applicazioni giurisprudenziali;
i reati in materia di sostanze stupefacenti;

Nuovi aspetti del processo civile dopo la riforma;

Esecuzione dei provvedimenti in materia di separazione e divorzio;
La riforma del processo amministrativo,

Il collegato lavoro;

Il principio di non contestazione;

Disabilita e lavoro;

La semplificazione dei riti;

Oltre la Deontologia.

L'attivitd di formazione ed aggiornamento professionale & stata continua. Si
indicano qui di seguito i principali corsi/eventi connessi all'attivita di pubblico
dipendente:

CORSO DI CRISIS TEAM (40 ore) 2012
DIRITTO ITALIA - Le frodi commerciali (18 ore) 2012
CORSO DI FORMAZIONE Congresso Polizia locale (18 ore) 2012

TIRO A SEGNO PALMI - Corso di Tiro a segno nazionale Poligono di
tiro Sezione di Palmi (2012, 2013 2015)

TIRO A SEGNO CASTROLIBERO - Corso di Tiro a segno nazionale —
Sezione di Castrolibero (2016, 2017 2018, 2019)

FINCALABRA: Avvio delle nuove modalita di gestione amministrativa
delle pratiche di edilizia su CalabriaSUE e CalabriaSUAP- 10.02.2021

ANUTEL: MASTER TRIBUTI LOCALI — 30 ORE ANNO 2021

ANUTEL: DISCIPLINA DEL CANONE UNICO PATRIMONIALE
(COMMA 816 LEGGE 160/2019) E CANONE MERCATALE (COMMA



837 LEGGE 160/2019)"QUESTION TIME DEL 17.2.2022
- ANUTEL: Le novita del 2022 per i tributi locali del 22 marzo 2022

- ASMEL: il conferimento di incarichi di consulenza e collaborazione — 4
aprile 2022

- MINISTERO DELLINTERNO Corso Revisione degli enti locali 2021 —
con test finale:

s Primo modulo 2021 "i fondi covid nell'anno 2021"

» Secondo modulo 2021 "problematiche applicative del codice dei
contratti, ai sensi def d.Igs. n. 50/2016 e s.m.i. anche alla luce
delle modifiche apportate a causa della pandemia da covid -19
e, le scadenze in materia di appalti”

e Terzo modulo 2021 “aggiornamenti sulla contabilita economico-
patrimoniale”

e Quarfo _modulo 2021 “le regole generali sul trattamento
accessorio e sulla contrattazione integrativa alla luce della piu
recente giurisprudenza della corte dei conti”

e Quinto_modulo 2021 "piano nazione di ripresa e resilienza —
istruzione”

e Sesto modulo 2021 " i contributi agli investimenti in favore degli
enti locali”

e Settimo _modulo 2021 "funzioni e fasi dell'attivita di controllo
dell'organo di revisione e le ultime novita in materia di societa
pubbliche"”

e Ottavo modulo 2021 "gli enti locali in sofferenza finanziaria®
e Nono modufo 2021 “la responsabilita per danno erariale”

e Decimo _modulo 2021 "la prevenzione della corruzione: il
sistema a livello centrale (pna) e a livello decentrato (ptpct)”

e Undicesimo modulo 2021 "il conflitto di interessi e l'inconferibilita
degli incarichi extraistituzionali nel pubblico impiego”

e Dodicesimo __modulo 2021 ‘il federalismo fiscale e Ila
perequazione delle risorse comunali”

- FINCALABRA: CalabriaSUAP: Funzionalita di base del sistema
informativo Organizzatore 23.03.2022;

- ENTI ON LINE: Formazione Anticorruzione 2022 - Corso n. 05: Novitéa
2021 -2022 Etica e legalita, comportamenti a rischio e categorie di
eventi rischiosi - corso specifico SUE SUAP — esame con esito positivo
del 27.12.2022;

- ENTI ON LINE: Formazione Anticorruzione 2022 - Corso n. 08: Novita
2021 -2022 Etica e legalita, comportamenti a rischio e categorie di
eventi rischiosi - corso specifico Ragioneria e Tributi — esame con esito
positivo del 27.12.2022;

- ENTI ON LINE: Formazione Anticorruzione 2022 - Corso n. 02 - Corso
base di primo livello - Aggiornamento formativo 2022: novita 2021-
2022 in merito al processo di gestione del rischio di corruzione —
esame con esito positivo del 27.12.2022;

- ENTI ON LINE: Formazione Anticorruzione 2022 - Corso generale n.
01 - Corso base di primo livello in materia di anticorruzione per nuovi
utenti — esame con esito positivo del 27.12.2022;

- DASEIN: IL CCNL 2019/2021 COMPARTO FUNZIONI LOCALI
NOVITA E APPLICAZIONI SUL CAMPO - Durata 4 ore — 23.03.2023.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

 Capacita di lettura
« Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

+ Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
€ impartante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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italiano

FRANCESE

livello: buono
livello: buono
livello: buono

INGLESE

LIVELLO: ELEMENTARE
LIVELLO: ELEMENTARE
LIVELLO: ELEMENTARE

OTTIME CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE NEL CURSUS STUDIORUM E
PROFESSIONALE. FORMATIVO E STATO IL PERCORSO PROFESSIONALE CHE PER LA
SUA VARIETA (AVVOCATURA, FUNZIONARIO DELLA POLIZIA LOCALE E INFINE
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO) HA NECESSITATO DI UN GRANDE SPIRITO DI
ADATTAMENTO ED ELEVATE DOTI| RELAZIONALI. UN PERIODO PARTICOLARMENTE
IMPORTANTE E STATO QUELLO DELLA PANDEMIA COVID DURANTE IL QUALE, ANCHE
PER IL RUOLO RIVESTITO (COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE DI VIBO VALENTIA), E
STATA FONDAMENTALE LA CAPACITA RELAZIONALE CON | CITTADINI.

OTTIME CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE NEL CURSUS
STUDIORUM E PROFESSIONALE. FORMATIVO E STATO IL PERCORSO PROFESSIONALE
CHE PER LA SUA VARIETA (AVWOCATURA, FUNZIONARIO DELLA POLIZIA LOCALE E
INFINE FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO) HA NECESSITATO DI UN GRANDE SPIRITO DI
ADATTAMENTO E ELEVATE DOTI ORGANIZZATIVE: UN PERIODO PARTICOLARMENTE
IMPORTANTE E STATO QUELLO DELLA PANDEMIA COVID DURANTE IL QUALE, ANCHE
PER IL RUOLO RIVESTITO (COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE DI VIBO VALENTIA), E
STATA FONDAMENTALE LA CAPACITA ORGANIZZATIVA. DI RILIEVO SONO STATE ANCHE
LE ESPERIENZE ACQUISITE NELLA QUALITA DI COMPONENTE DI ORGANI
INTERISTITUZIONALI (G.0.S. — CCVPS AD ESEMPIO) ANCHE DI NOMINA PREFETTIZIA
CHE VEDONO LA PARTECIPAZIONI DI VARI ENTI/ISTITUZIONI SIA CIVILI CHE MILITARI
(ASP, VIGILI DEL FUOCO, CARABINIERI, FORZE DELL'ORDINE, ECC. ...).

Utilizzo del pacchetto Office, ovvero delle applicazioni come Word, Excel e
PowerPoint, per la gestione e la creazione di documenti; gestione della posta
elettronica; utilizzo dei database per la gestione dei dati e |la creazione di
report, conoscenza della normativa in materia di privacy in particolare della
normativa GDPR, per garantire la sicurezza dei dati informatici trattati: uso di
strumenti per la gestione dei social media; utilizzo di software per la gestione
del bilancio

Categoria B



ULTERIORI INFORMAZIONI

Palmi, addi 31 marzo 2023
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Attestato Lodevole Servizio rilasciato dal Comune di Vibo Valentia
(prot. 56321 del 5 dicembre 2019);

Attestato Lodevole Servizio rilasciato dal Comune di Vibo Valentia
(prot. 32100 del 23 luglio 2020);

Vincitore Procedura Di Mobilita Volontaria ad evidenza pubblica
bandita dal Comune di Palmi — Profilo professionale Istruttore direttivo
amministrativo — Cat. D (Determinazione n. 753 del 30.9.19);

Idoneita profilo di Dirigente Amministrativo conseguita in seguito a
pubblico concorso bandito dallASP di Vibo Valentia (Deliberazione del
C.A. n. 1780/2022);

Presidente Commissione per la selezione degli idonei utiimente
collocati in graduatorie per la copertura di un posto a tempo parziale
ed indeterminato di agente di polizia municipale - Cat. C1 bandito dal
Comune di S. Onofrio (VV) (Determinazione n. 34 del 17.05.2018);

Componente Commissione della Selezione per la progressione tra
le aree riservata al personale di ruolo per la copertura di n. 1 (uno)
posto di categoria “c” e profilo professionale “istruttore amministrativo”
del comparto f. |. bandita dal Comune di Palmi (Determinazione n. 575
del 16 luglio 2021);

Componente Commissione di Selezione pubblica esterna
comparativa mediante avviso pubblico per il conferimento di n. 1
incarico di collaborazione nel profilo di funzionario esperto tecnico
(codice ft/coe) - profilo junior bandita dal Comune di Palmi
(Determinazione n. 37 del 205 del 2 marzo 2023);

Componente Commissione Selezione finalizzata allapprovazione
definitiva della Graduatoria di merito per il tirocinio formativo di mesi
nove riservato ai lavoratori “disabili" bandito dal Comune di Palmi
(Determinazione n. 86 del 24 gennaio 2023).
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