Comune di Palmi1

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°199 del 14/07/2020

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE ANNO
2018

L'anno duemilaventi, addi quattordici del mese di Luglio alle ore 12:45 nella sala delle adunanze della sede
comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Sono presenti i Signori:

Presente Assente

RANUCCIO GIUSEPPE Sindaco X
BRUNO SOCCORSA Vice Sindaco X
MAISANO WLADIMIRO Assessore X
FERRARO ROCCO Assessore X
CIAPPINA ELIANA Assessore X
RIOTTO ALESSANDRO Assessore X

Presentin. 6 Assentin. 0
Partecipa il Segretario Generale DOTT. ANTONIO QUATTRONE
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Preso atto che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto risultano espressi i pareri prescritti

dall'art.49 del T.U. sull'ordinamento degli Enti locali approvato con D.L.gs 18 Agosto 2000, n. 267, riportati
in allegato all'originale del presente atto.



Sentita la relazione del Sindaco - Presidente in merito all'oggetto;

VISTI:

i principi generali esplicitati dall'art. 3 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, e s.m.i., in base ai
quali, tra l'altro, le PP.AA. sono tenute “... a misurare ed a valutare la performance con
riferimento all'amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di
responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti, secondo le modalita indicate nel
[titolo 1l del medesimo decreto] e gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione
Pubblica ai sensi dell'art. 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114” e che il “rispetto delle disposizioni del
[titolo 1l] é condizione necessaria per I'erogazione di premi e componenti del trattamento
retributivo legati alla performance e rileva ai fini del riconoscimento delle progressioni
economiche, dell'attribuzione di incarichi di responsabilita al personale, nonché del
conferimento degli incarichi dirigenziali";

I'art. 4, comma 2, lett. f), del D.Lgs. 150/2009 il quale individua - quale fase conclusiva
obbligatoria del ciclo della performance - la “rendicontazione dei risultati agli organi di
indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti
organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatari dei servizi”;

I'art. 10, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 150/2009, ai sensi del quale le amministrazioni
pubbliche redigono un documento denominato Relazione sulla performance che evidenzia
a consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti, con rilevazione degli eventuali
scostamenti;

I'art. 14, comma 4, lett. c), del D.Lgs. 150/2009 ai sensi del quale I'Organismo di valutazione
valida la relazione sulla performance di cui all'art. 10 e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Amministrazione;

I'art. 10 del D.Lgs. 33/2013 che impone alle amministrazioni pubbliche la pubblicazione
della relazione sulla performance nell'apposita sezione Amministrazione trasparente del
sito web istituzionale dell'Ente;

le linee guida n. 3 del novembre 2018 del Dipartimento della Funzione pubblica (“Linee
guida per la predisposizione e validazione della relazione sulla performance”) le quali, pur
non applicandosi direttamente agli Enti locali, forniscono indicazioni utili per la corretta
impostazione della rendicontazione degli obiettivi di performance;

DATO ATTO CHE:

con D.S. n. 10 del 17.04.2018 (prot. n° 8351 del 17.04.2018) & stato nominato I'0.L.V.;

con deliberazione della G.C. n° 140 del 05.04.2018 e stato approvato il regolamento per la
valutazione della performance;

con deliberazioni della G.C. n°® 133 del 13.11.2017 e del C.C. n° 5 dell'08.02.2018 & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2018/2020;

con deliberazione del C.C. n° 19 del 28.02.2018 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
2018/2020;

con deliberazione della G.C. n° 92 del 06.03.2018 & stato approvato il P.E.G. 2018/20020 -
parte Finanziaria;

con deliberazione della G.C. n° 325 del 30.10.2018 e stato approvato il Piano dettagliato
degli obiettivi (P.D.0.) 2018/2020, nel quale I'Amministrazione comunale ha individuato gli
obiettivi strategici e operativi di gestione per ogni U.O.;

con deliberazione del C.C. n° 38 del 18.05.2019 e stato approvato il conto consuntivo
relativo all'esercizio 2018;

con deliberazione del C.C. n° 78 del 30.09.2019 e stato approvato il conto consolidato



2018;

VISTA la relazione finale sulla performance 2018, elaborata in base alle rendicontazioni effettuate
dai vari Responsabili in cui si articola l'organizzazione dell'Ente, trasmessa all'O.1.V. con nota, prot.
n° 13517 del 15.06.2020;

PRESO ATTO che I'0.L.V., giusta verbale n° 3 del 17.06.2020, che si allega al presente atto, ha
provveduto a validare la Relazione sulla performance 2018, ai fini dell'approvazione della stessa;

Tutto cio premesso e considerato;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, e s.m.i.;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

PRESO ATTO dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi dai Responsabili delle
relative Aree, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

Con voti unanimi, espressi nei modi di legge;
DELIBERA

1. Di approvare la Relazione finale sulla performance 2018, redatta ai sensi dell'art. 10,
comma 1, lettera b), del D.Lgs. 150/2009, allegata alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante e sostanziale.

2. Di disporre che la Relazione finale sulla performance 2018 venga pubblicata nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell'Ente, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 10 del D.Lgs. 33/2013, al fine di garantire la massima trasparenza in ordine ai
risultati conseguiti dall'Ente nel corso dell'anno 2018.

3. Di trasmettere per via telematica copia della presente deliberazione al Responsabile
dell'Area 2 e all'0.1.V., per quanto di rispettiva competenza.

Con separata votazione, unanime e palese, stante l'urgenza di provvedere, il presente atto viene
dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.



PARERI AI SENSI DELL'ART. 49 DEL D. Lgs. 18 Agosto 200, N. 267

Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale, avente per oggetto quanto sopraindicato,
IL RESPONSABILE DELL'AREA INTERESSATA, esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita tecnica.

li, 13/07/2020 IL RESPONSABILE DELL'AREA
F.to DOTT.SSA MARIA DE FRANCIA

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA, esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

i, 13/07/2020 IL RESPONSABILE DELL'AREA
F.to DOTT.SSA MARIA DE FRANCIA




Letto e sottoscritto

11 Sindaco 11 Segretario Generale
F.to DOTT. GIUSEPPE RANUCCIO F.to DOTT. ANTONIO QUATTRONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti di ufficio,

ATTESTA
» CHE la presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, T.U.);
» CHE la presente deliberazione diventera esecutiva dopo 10 giorni dalla data di pubblicazione;

» decorsi 10 gg. dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al
controllo (art. 134 T.U.);

IL SEGRETARIO GENERALE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento ¢
memorizzato digitalmente ed ¢ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla
L. 15/2005, nonche al regolamento per I'accesso agli atti.



