COMUNE DI PALMI

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
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[ ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 2 del 07.01.2005

Oggetto: Approvazione schema di Regolamento per la disciplina dell’assunzione a carico del
Comune del patrocinio legale dei dipendenti e degli Amministratori.

L’anno duemilaciﬂque il giorno sette del mese di gennaio alle ore 12,45 nella sala delle

adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Sono presenti i Signori:

’ﬂo .2; Presente | Assente
-  |PARISI Antonino - Sindaco Si
¢ | ABBIA Domenico - Vice Sindaco Presidente Si
i} BARBARO Francesco - Assessore Si
berile COGLIANDRO Carmine - Assessore Si
FILIPPONE Antonino - Assessore Si
GIOFFRE’ Erik - Assessore Si
1 SURACE Domenico - Assessore Si
} PALMISANO Roberto - Assessore Si

rollo

Partecipa il Segretario Generale Dr. Arturo Occhiuto

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la

riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto risultano espressi i pareri prescritti

TR

dall’art. 49 del T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con D. Lgs 18.8.2000, n. 267, riportati in
allegato all’originale del presente atto. '



Si premette:

- Lamateria del riconoscimento, in favore dei dipendenti e degli amministratori, del
patrocinio legale per fatti connessi all’espletamento del servizio €
all’adempiménto di pubbliche funzioni, solleva un ordine di problemi diversi che
devono essere fatti oggetto di regolamentazione, al fine primario di procedere
attraverso un indirizzo univoco, in stretta aderenza al testo normativo e all’esegesi
giurisprudenziale maturata sul punto;

- in tal senso I'Ufficio Legale, funzionalmente preposto alla cognizione e gestione

della materia in argomento, ha elaborato uno schema di Regolamento che
disciplina, appunto, 1 principi sostanziali che regolano 1’assunzione del patrocinio /-

legale a canco dell’Ente;

Tanto premesso, ritenuto che il Regolamento proposto € uno strumento necessario di
trasparenza e di razionalizzazione del procedimento amministrativo, per i molteplici
quanto delicati profili che esso involge;

Visto I’art. 48 del D.Lgs n. 267/2000
Visti i pareri espressi a mente dell’art. 49 del Decreto medesimo,
DELIBERA

- Di approvare, come approva, lo schema di Regolamento predisposto dall’Ufficio
Legale per la disciplina dell’assunzione a carico del Comune del patrocinio legale
dei dipendenti e degli amministratori, che forma parte integrante ed essenziale del
presente atto,

- Di dichiarare la presente deliberazione 1mmed1atamente eseguibile come per .

legge.
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REGOLAMENTO

| PER LA DISCIPLINA DELL’ASSUNZIONE A CARICO DEL COMUNE DEL
" PATROCINIO LEGALE DEI DIPENDENTI E DEGLI AMMINISTRATORI
Preambolo

§ La materia dell’assunzione a carico del Comune del patrocinio legale riconosciuto
. dall’art. 67 del D.P.R. 13 maggio 1987 n. 268 ai dipendenti comunali, ed esteso ai

;vgg\;componenti del Consiglio Comunale e ai componenti della Giunta Comunale, i quali

= pell’esercizio delle loro funzioni — vengono sottoposti a procedimento penale,
| i%ivile o amministrativo & disciplinata dalle disposizioni seguenti.

| Art. 1) Domanda di ammissione al patrocinio legale

All’atto in cui viene formalmente a conoscenza dell’apertura nei suoi confronti di un
' procedimento penale 0 amministrativo, ovvero gli viene notificata una citazione in un
 giudizio civile relativamente a fatti connessi all’espletamento del servizio e
all’adempimento dei compiti d’ufficio, e a condizione che non sussista conflitto di
interessi con I’Ente, il dipendente o I’amministratore pud chiedere che il Comune si
faccia carico del patrocinio legale.

€ 1Art.2) Allegazione documentale |

: Alla domanda deve essere allegata copia dell’atto che da origine al procedimento
i * giudiziale. La domanda deve contenere il nominativo del legale che si intende
i {proporre all’ Amministrazione al fine della scelta da farsi di comune gradimento.
\ :’Art 3) Poteri dell’Ufficio Legale |

 L’Ufficio Legale, cdmpetente a pronunciarsi sull’istanza, valuta pregiudizialmente
: -ll’assenza del conflitto di interessi, fattispecie che sorge in presenza di fatti e/o atti

: compiuti con dolo o colpa grave e rende improcedibile la domanda, e quindi dispone

| {in ordine alla scelta del difensore proposto dall’interessato.
Qualora ritenga di non aderire alla proposta, deve dare adeguata motivazione sul

Punto. In tal caso, dispone per immediato avviso all’interessato. Nell’ipotesi di



contrasto insanabile, sard chiamato a decidere inoppugnabilmente il Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati presso il Tribunale di Palmi.

1’Ufficio Legale, una volta definita la scelta dell’avvocato patrocinatore, puo con il
richiedente convenire la misura degli onorari da rimborsare, ferma restando
| J’inderogabilita dei minimi tariffari forensi, mediante atto approvato per iscritto dalle
| parti.

Art. 4) Casi di inammissibilita della domanda

Nell’ipotesi di contestazione di reati previsti e puniti dal Libro II Titolo II del c.p. e in

<< Nutti gli altri casi in cui I’ Autorita Giudiziaria dispone misure restrittive della liberta

“

\.ﬁaersonal'e, rispetto alle quali la legge impone all’Ente 1’adozione di provvedimenti
i/disciplinari, ovvero nei procedimenti in cui il Comune si sia costituito parte civile nei
| confronti del dipendente o amministratore, la richiesta di patrocinio legale non pud
1essere accolta, configurandosi la fattispecie di comportamento confliggente con
| Pinteresse  dell’Ente al corretto adempimento dei doveri istituzionali o di
 comportamento contrario alla regola del buon andamento della pubblica
amministrazione.

Art.5) Deroga

Nei casi previsti dall’articolo precedente qualora la sentenza definitiva dichiari la
completa estraneita del dipendente o amministratore ai fatti contestati, questi hanno
ttitolo per richiedere ed ottenere ex post 1’assunzione del ‘patrocinio legale con
trimborso delle spese sostenute secondo quanto previsto dall’articolo successivo.
Art. 6) Rimborso delle spese legali sostenute. Limiti

11 dipendente o I’amministratore ha diritto al rimborso delle spese legali sostenute per
la difesa processuale in ogni grado del giudizio a condizione di sentenza definitiva

S
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‘penale, amministrativa o civile allo stesso favorevole, fatta eccezione di sentenza

‘Penale che disponga 1’estinzione del reato per intervenuta prescrizione e in tutti 1 casi

~ di definizione pregiudiziale dei procedimenti per questioni di rito.



In presenza di pluralita di reati contestati, non legati da vincolo teleologico, per 1
quali la sentenza penale diversamente dispone, il dipendente o I’amministratore ha

. diritto al rimborso in misura proporzionale.

b

Art. 7) Entrata in vigore
1 presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello in cui diviene

. esecutiva la deliberazione di approvazione adottata dalla Giunta Comunale.
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COMUNE DI PALMI

Prov. di Reggio Calabria

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

- OGGETTO: Approvazione schema di Regolamento per la disciplir
- dell’assunzione a carico del Comune del patrocinio legale dei dipendenti

degli amministratori.

PARERI Al SENSI DELI’ART. 49 DEL D. Lgs. 18.8.2000, N. 267

- Vista le proposta di deliberazione della Giunta Comunale in atti, avente per oggetto quan
- sopraindicato,

IL RESPONSABILE U.O.A., esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.
‘ Li, 13/12/2004

IL RESPONSABILE U.O.A.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA, esprime parere _in
- ordine alla regolarita contabile.
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1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERI




