
Allegato “D” 

 
Comune di Palmi 

(Città Metropolitana di Reggio Calabria) 

 
 

DOTAZIONE ORGANICA 
 

Categoria Profilo professionale Posti coperti Posti in 
corso di 

copertura 
(G.C. n° 

339/2019) 

Posti da 
coprire nel 

triennio 
2021/2023 

(1) 

Nuova 
dotazione 

Costo unitario 
(oneri 

compresi) 

Costo totale 
teorico 

D Avvocato 2 - 1 3 32.494,88 97.484,64 

Istruttore direttivo amministrativo 5 - - 5 32.494,88 162.474,40 

Istruttore direttivo contabile 3 (2) - - 3 32.494,88 97.484,64 

Istruttore direttivo informatico - - 1 1 32.494,88 32.494,88 

Istruttore direttivo tecnico 5 (3) 1 - 6 32.494,88 194.969,28 

Specialista di Polizia locale - Comandante 1 - - 1 33.996,51 33.996,51 

Specialista di Polizia locale 3 - - 3 33.996,51 101.989,53 

Assistente sociale 1 1 - 2 32.494,88 64.989,76 

D totale 20 2 2 24 785.883,64 

C Istruttore amministrativo 5 6 2 13 29.861,78 388.203,14 

Istruttore bibliotecario - 1 - 1 29.861,78 29.861,78 

Istruttore contabile 3 1 2 6 29.861,78 179.170,68 

Istruttore tecnico 1 3 4 8 29.861,78 209.032,46 

Agente di Polizia municipale 7 - 3 10 31.363,41 313.634,10 

C totale 16 11 11 38 1.149.763,94 

B3 - -  - - 0,00 0,00 



B3 totale -  - - 0,00 

B Esecutore amministrativo 6 (4) - - 6 26.556,64 159.339,84 

Esecutore tecnico 8 - - 8 26.556,64 212.453,12 

Esecutore tecnico - part-time 32 ore (88,89%) 1  - - 1 23.605,90 23.605,90 

Esecutore informatico 1 - - 1 26.556,64 26.556,64 

Esecutore contabile 2 - - 2 26.556,64 53.113,28 

Esecutore - Messo notificatore - - 1 1 26.556,64 26.556,64 

Operaio specializzato - Elettricista 1 - - 1 26.556,64 26.556,64 

Operaio specializzato - Capo cantoniere 1 - - 1 26.556,64 26.556,64 

Operaio specializzato - part-time 32 ore (88,89%) 1 - - 1 23.605,90 23.605,90 

B totale 21 - 1 22 578.344,60 

A Operatore polifunzionale 7 - - 7 25.121,43 175.850,01 

Operatore polifunzionale - part-time 32 ore (88,89%) 2  - - 2 22.330,16 44.660,32 

Centralinista 1 - - 1 25.121,43 25.121,43 

Operaio qualificato 3 - - 3 25.121,43 75.364,29 

Operaio qualificato - part-time 32 ore (88,89%) 1 - - 1 22.330,16 22.330,16 

A totale 14 - - 14 343.326,21 

 

Totale complessivo 71 13 14 98 2.857.318,39 

 
NOTE: 
 

(1) - Non sono considerati nuovi posti da coprire quelli, attualmente coperti, per i quali è stata programmata la mera copertura del turn over nel triennio, per come riportato 
nel Piano occupazionale 2021/2023 (allegato C) 

(2) - Comprende n. 1 (uno) posto di personale cessato dal servizio per dimissioni volontarie con diritto alla conservazione del posto 
(3) - Di cui n. 1 (uno) posto coperto da personale assunto con contratto a tempo parziale (24 ore settimanali, pari al 66,67% della prestazione lavorativa) e determinato, ex art. 

110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 
(4) - Di cui n. 2 posti riservati alle quote d’obbligo delle c.d. “categorie protette” ex legge n. 69/99 


