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COMUNE DI PALMI 
(Città Metropolitana di Reggio Calabria) 

 
 

 
  

 

 Relazione tecnico-finanziaria 
  

 

 
 
Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione 
Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 128 del 19/11/2020 nei seguenti 

importi1: 
 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili € 264.413,97 

Risorse variabili € 93.310,50 

Residui anni precedenti (eventuale)  

Totale € 357.724,47 

 
 
 
Sezione I – Risorse stabili  

 
 

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2018 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Come certificato 

dall'organo di revisione contabile 

  
€ 249.007,23 

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)  € 0,00 

(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015)  
        - N.B. DAL 2019 

€ 8.652,80 

(3b) DIFFERENZIALI DI SVILUPPO (Art. 67 co. 2 lett. B) € 2.009,00 

(4) R.I.A. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL  
      SERVIZIO 

€ 4.744,94 

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)   € 0,00 

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO   € 0,00 

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO   € 0,00 

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI  
      ORGANICHE 

  € 0,00 

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS.  
      75/2017) 

  € 0,00 

(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI   € 0,00 

(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015   € 0,00 

TOTALE RISORSE STABILI   € 264.413,97 

 

                                                 
1  Per la compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto annuale, allo scopo di avere omogeneità con i 

dati che verranno comunicati in quella sede. 
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Sezione II – Risorse variabili: 

Le risorse variabili sono così determinate: 
 

a) Risorse variabili soggette a limitazione   

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, 
C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)  

€ 0,00  

(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 
59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997) 

€ 0,00   

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) € 0,00   

(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) € 500,00  

(16) CONDONO EDILIZIO € 5.000,00 

FRAZIONE RIA PERSONALE CESSATO (ART 67 c.3 lett.d) CCNL 2016-2018 € 8.313,84 

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, 
LETT. D), CCNL 21.5.2018) 

€ 0,00    

(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018) € 0,00    

(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI   

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) € 13.813,84 

b) Risorse variabili non soggette a limitazione   

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) € 0,00     

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. 
K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011) 

€ 0,00     

(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3,  LETT. C), CCNL 21.5.2018) 
€ 18.513,03 

 

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, 
L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)  

€ 1.222,20 
 

(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - 
(ART. 67, C. 3,  LETT. C), CCNL 21.5.2018) 

€ 9.761,43 
 

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3,  LETT. 
K), CCNL 21.5.2018) 

€ 0,00      

(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, 
CCNL 14/9/2000)  

€ 50.000,00  

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 
€ 79.496,66 

 

TOTALE RISORSE VARIABILI 
€ 93.310,50 

 

 
 
 
Sezione III – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Risorse stabili       € 264.413,97 

Risorse variabili 
€ 93.310,50 

 

Totale € 357.724,47 

 
 
 
Sezione IV – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Voce non presente  
 



 3 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 139.913,35 relative a: 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto € 35.457,68 

P.E.O. consolidata € 79.212,87 

P.EO. anno 2019 (cfr accordo decentrato 2019) € 14.886,71 

Altro  

Totale € 129.557,71  

 
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse. 
 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 228.167,21, di cui € 134.856,71 (residuo parte stabile), ed           
€ 93.310,50 (totale risorse variabili), così suddivise: 
 

Descrizione* Importo 

  Rischio € 0,00 

  Disagio € 0,00 

  Maneggio Valori € 0,00 

  Condizioni di lavoro € 8.000,00 

  Indennità di turno € 17.000,00 

  Indennità di reperibilità  € 16.500,00 

Indennità per specifiche responsabilità - art. 70 quinquies, comma 2 € 3.000,00 

Indennità per specifiche responsabilità - art. 70 quinquies, comma 1 € 30.000,00 

 Maggiorazione Orarie Festivi/Notturni € 4.000,00 

Servizio esterno € 2.500,00 

Funzione € 6.500,00 

 Nuove P.E.O. 2019 € 26.000,00 

 Premi di Performance (finanziati da risorse di parte stabile) € 21.356,71 

TOTALE RESIDUO PARTE STABILE € 134.856,71   

  

Incentivi per notificazione atti € 500,00 

Incentivi per condono edilizio  € 5.000,00 

Incentivi funzioni tecniche €18.513,03 

Compensi professionali Avvocati € 50.000,00 

Compensi ISTAT € 1.222,20 

 Premi di Performance (finanziati da risorse di parte variabile) € 18.075,27 

TOTALE PARTE VARIABILE € 93.310,50 

  

Totale € 228.167,21   
 
Sezione III - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 

 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto € 129.557,26 

Somme regolate dal contratto € 228.167,21 

Destinazioni ancora da regolare € 0,00 

Totale € 357.724,47 

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Voce non presente  
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con le risorse del Fondo stabili; 
Le risorse stabili ammontano a € 264.413,97, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, 
progressioni orizzontali) ammontano a € 129.557,26. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV. 
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l’anno in corso è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali. 
 
 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con 
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 

Descrizione Anno 2019 Anno 2020 Differenza 

Risorse stabili  249,007,23 € 264.413,97 + 15.406,74 

Risorse variabili  117.530,80 € 93.310,50 - 24.220,30 

Residui anni precedenti 18.075,27  +18.075,27 

Totale € 366.538,03 € 357.724,47 + 9.261,78 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 
 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 

Nella fase di programmazione il fondo delle risorse decentrate viene determinato tenendo conto di tutte le voci che lo 
compongono e a bilancio sono imputate in più capitoli di spesa tenuto conto dei centri di costo riferiti al personale 
interessato; 
Le somme riferite ad emolumenti fissi già in godimento del personale dipendente previste dal CCNL o dovute per PEO 
e Comparto sono invece imputate ai capitoli delle retribuzioni delle varie funzioni e servizi; 
Le risorse parte variabile per Incentivi Condono Edilizio previste al Cap. 3930; 
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per Notifiche Messi previste al Cap. 
2650 art. 15; 
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per funzioni tecniche art. 113 D.Lgs 
50/2016 al Cap. 3225, al Cap. 4064, al Cap.4886, al Cap. 3141, al Cap. 4885; 
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per compensi legali nel Cap. 20; 
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per compensi ISTAT nel Cap.220 
art. 10; 
 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 

risulta rispettato 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2020 risulta rispettato.  
 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci 

di destinazione del Fondo 

 
Il totale del fondo come quantificato dall’Amministrazione con determinazione RG n. 128 del 19/11/2020 è impegnato: 
Ai capitoli di spesa della produttività ed altre indennità accessorie al personale delle varie funzioni e servizi del bilancio 
2020; 
Le somme riferite ad emolumenti fissi già in godimento del personale dipendente previste dal CCNL o dovute per PEO 
e Comparto sono invece imputate ai capitoli delle retribuzioni delle varie funzioni e servizi; 
Le risorse parte variabile per Incentivi Condono Edilizio previste al Cap. 3930; 
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Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per Notifiche Messi previste al Cap. 
2650 art. 15; 
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per funzioni tecniche art. 113 D.Lgs 
50/2016 al Cap. 3225, al Cap. 4064, al Cap.4886, al Cap. 3141, al Cap. 4885; 
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per compensi legali nel Cap. 20; 
Le risorse parte variabile di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 per compensi ISTAT nel Cap.220 
art. 10; 
Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai capitoli degli oneri riflessi delle varie funzioni e servizio del bilancio di 
previsione 2020/2022. 
 

Il Responsabile Area  2^ Servizi Economico Finanziari     
                   Dott.ssa Maria De Francia   
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