Comune di Palmi

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

Allegato “D”

DOTAZIONE ORGANICA
(Aggiornamento e integrazione Dotazione organica approvata con deliberazione della G.C. n° 408/2018)
Categoria Profilo professionale Posti Posti da Dotazione Costo unitario Costo
coperti coprire per (oneri compresi) complessivo dei
effetto del posti coperti e da
presente coprire
piano (1)

D3 Istruttore direttivo Area legale (Avvocato) 1 - 1 37.487,92 37.487,92
Istruttore direttivo tecnico (Funzionario) 3 - 3 37.487,92 112.463,76
Responsabile Area di vigilanza 1 - 1 38.989,55 38.989,55

D3 totale 5 - 5 188.941,23

D Istruttore direttivo Area legale (Avvocato) 1 - 1 32.494,88 32.494,88
Istruttore direttivo 6 - 6 32.494,88 194.969,28
Istruttore direttivo amministrativo 1 1 2 32.494,88 64.989,76
Istruttore direttivo contabile - 1(2) 1 32.494,88 32.494,88
Istruttore direttivo informatico - 1 1 32.494,88 32.494,88
Istruttore direttivo tecnico 2 1 3 32.494,88 97.484,64
Istruttore direttivo di vigilanza 3 - 3 33.996,51 101.989,53
Assistente sociale 1 1 2 32.494,88 64.989,76

D totale 14 5 19 621.907,61

C Istruttore amministrativo 14 1 15 29.861,78 447.926,70




Istruttore contabile 1 3 4 29.861,78 119.447,12

Istruttore tecnico 6 1 7 29.861,78 209.032,46

Agente di Polizia municipale 9 2 11 31.363,41 344.997,51

C totale 30 5 35 1.121.403,79

B3 Collaboratore amministrativo 1 - 1 28.057,14 28.057,14
B3 totale 1 - 1 28.057,14

B Esecutore 6 2 8 26.556,64 212.453,12
Esecutore - part-time 32 ore (88,89%) 2(3) - 2 23.605,90 47.211,80

Esecutore - part-time 26 ore (72,22%) 1 - 1 19.179,80 19.179,80

Esecutore amministrativo 2 (4) - 2 26.556,64 53.113,28

Esecutore tecnico 3 2 5 26.556,64 132.783,20

Esecutore tecnico - part-time 32 ore (88,89%) 2(3) - 2 23.605,90 47.211,80

Esecutore informatico 1 - 1 26.556,64 26.556,64

Esecutore - Messo notificatore 1 1 2 26.556,64 53.113,28

Operaio specializzato - Elettricista 1 - 1 26.556,64 26.556,64

Operaio specializzato -ldraulico 1 - 1 26.556,64 26.556,64

Operaio specializzato - Capo cantoniere 1 - 1 26.556,64 26.556,64

Archivista - Magazziniere 1 - 1 26.556,64 26.556,64

Operaio specializzato - part-time 26 ore (72,22%) 1 - 1 19.179,80 19.179,80

Ausiliario del traffico 1 - 1 26.556,64 26.556,64

B totale 24 5 29 743.585,92

A Operatore polifunzionale - part-time 26 ore (72,22%) 2 - 2 18.143,26 36.286,52
Operatore - Inserviente - 3 3 25.121,43 75.364,29

Operatore - Inserviente - part-time 32 ore (88,89%) 3(3) - 3 22.330,16 66.990,48

Operatore - Commesso 2 - 2 25.121,43 50.242,86
Centralinista 1 - 1 25.121,43 25.121,43

Operaio qualificato 3 2 5 25.121,43 125.607,15

Operaio qualificato - part-time 26 ore (72,22%) 1 - 1 18.143,26 18.143,26

Operaio qualificato - part-time 32 ore (88,89%) 2 (3) - 2 22.330,16 44.660,32

A totale 14 5 19 442.416,31

Totale complessivo 88 20 108 3.146.312,00




NOTE:

(1) - Non sono considerati nuovi posti da coprire quelli, attualmente coperti, per i quali é stata programmata la mera copertura del turn over nel triennio, per come riportato
nel Piano occupazionale 2019/2021 (allegato C)

(2) - Comprende n° 1 (uno) posto la cui copertura é stata programmata con il piano dei fabbisogni di personale 2018/2020 (cfr. deliberazione della G.C. n° 19/2018)

(3) - Ipostisaranno da considerarsi soppressi a sequito della trasformazione dei medesimi posti da part time a tempo pieno (cfr. piano occupazionale anno 2020)

(4) - Postiriservati alle quote d’obbligo delle c.d. “categorie protette” ex legge n. 69/99, di cui n° 1 (uno) posto attualmente coperto da soggetto in tirocinio formativo




