Comune di Palmi

Piano delle Performance

AREA1
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI, SEGRETERIA,
SPORT TURISMO SPETTACOLO

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI ANNO Z017

TITOLC DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA:
CENSIMENTO TURISTICO = RICETTIVD DELLA CITTA' DI PALMI E DIVULGAZIONE DELLE
ATTRATTIVE TURISTICHE.

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:
CONCRETA ATTUAZIONE DI STRATEGIE DI SVILUPPO ECONOMICO, SOCIALE ED OCCUPAZIONALE
CHE POMGONO L'ENTE COMUME DI PALMI AL CENTRO DI UN PROGETTO DI SVILUPPO DI
INTERESSE PROVINCIALE E REGIOMALE.

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE:

PUBBLICIZZAZIONE DEL PATRIMONIO NATURALE, CULTURALE E FOLKLORISTICO DELLA CITTA' DI
PALMI PER L'ATTRAZIONE DI FLUSS! TURISTICL.

EVENTUALI ESITI ESTERMI:

RILANCIO ECONOMICO, TURISTICO, CULTURALE E D'IMMAGINE, DELLA CITTA' DI PALMI, DELLA
PROVINCLA DI REGGIO CALABRIA E DELLA REGIONE CALABRIA.

INDICATORE

AUMENTO DEL FLUSSO TURISTICO ED CCCUPAZIONALE DI SETTORE;
INSERIMENTO DELLA PROPOSTA TURISTICO - RICETTIVA NEL CIRCUITO NAZIOMALE;
COMUNICAZIONE E MARKETING COHN IL COINVOLGIMENTO DEI MASS MEDIA LOCALI E NAZIONALL

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE:

1JEJEHEG'E=TTAIIWI'E DEL PLANG DH LAVORO E PROGRAMMAZIONE DELLE FASI OPERATIVE {da Gan.

16 a Febbraio 2017) ;

2) CENSIMENTO DELLE STRUTTURE TURIETICO-RICETTIVE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al
POSTI LETTO DISPONIBIL! IN STRUTTURE ALBERGHIERE, CAMPING, BED & BREAKFAST, AREE
ATRREZZATE PER CAMPER E ROULOTTE E CENSIMENTO DEI SITI DI INTERESSE TURISTICO E
NATURALISTICO, (Marzo — Glugno 201T)

3) RILEVAMENTO DELLE PRESENZE DI TURIST] ED OSPITI DURANTE LA STAGIONE ESTIVA (Luglio -

Sattermbra 2017T)

4) ELABORAZIONE DEI DATI E PRESENTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI (Entro Dicembre 2017).

UNITA" ORGANLZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI:

IL GRUPFO DI LAVORO SARA" COMPOSTO DA TUTTO IL PERSONALE IN SERVIZIO NELL'AREA 1,
PRESS0 GL UFFICI; TURISMO E SPETTACOLO - GABINETTO DEL SINDACO; PROTOCOLLD E
MESSI NOTIFICATORY SEGRETERIA GENERALE; AUSILIARI E CUSTOD!E INOLTRE SARANND
COINVOLTI NELL'ATTIMITA' SPECIFICA ANCHE ALTRI UFFICI COMUNALI CON PARTICOLRE
RIFERIMENTO ALL'UFFICIO ATTIVITA' PRODUTTIVE.

Piano Performance 2017 - Peso assegnato ___ Adoo %
IL RESPONSABILE DELL' AREA Di POSIZIONE ORGANIZZATIVA ff

VISTO DELLIASSESSORE OV RIFER




Comune di Palmi

Piano delle Performance

AREA 1
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI, SEGRETERIA,
SPORT TURISMO SPETTACOLO

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA:

INFORMATIZZAZIONE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO ACQUISIZIONE DI TUTTE LE
ISTAMZE PRESENTATE D& PARTE DELLA CITTADINANZA IN MODALITA' ELETTRONICA, GESTIONE
DELLE PRATICHE IN MODALITA' ELETTROMICA, ED INVIO DI TUTTA LA DOCUMENTAZIONE
INERENTE LE ATTIVITA® SPECIFICHE DELL'AREA 1 CENSIMENTO TURISTICO = RICETTIVO DELLA
CITTA' DI PALMI E DIVULGAZIONE DELLE ATTRATTIVE TURISTICHE.

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIV] DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:

SNELLIMENTO DELLTTER AMMINISTRATIVO, ATTUAZIOME DELLA NORMATIVA RELATIVA
ALL'AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

"RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE:

ACQUISIZIONE DI TUTTE LE ISTANZE PRESENTATE DA PARTE DELLA CITTADINANZA IN MODALITA
ELETTRONICA, GESTIONE DELLE PRATICHE IN MODALITA' ELETTRONICA, ED INVIO TELEMATICO
DEL PROVVEDIMENTD FIMALE AGLI UTENWTI INTERESSATI MEDIANTE LUSO DELLA POSTA
ELETTROHICA CERTIFICATA.

EVENTUALI ESITI ESTERNI:

TRASPARENZA DELLATTIVITA' AMMINISTRATIVA, RIDUZIONE DEI TEMPI DI ATTUAZIONE DEL
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO.

INDICATORL:

RIDUZIONE DELL'USO DI DOCUMENT] CARTACENL VELGCIZZAZIONE DELL'TTER AMMINISTRATIVO
INTERMNDO ED ESTERMND;

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FAS| E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE:

1) ACOUISIZIONE DELLE ISTANZE E DELLA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA DAGLI UTENTI IN
MODALITA" INFORMATICA, MEDIANTE RICEZIONE D1 PEC, OWERD MEDIANTE ACOUISIZIONE IN
FORMATO PDF GOH SCANNER;

2) GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E FASCICOLAZIONE INFORMATICA;

3 F'EJEEUEFE]QHE E TRASMISSIONE TELEMATICA DEL PROVVEDIMENTO FINALE PER MEZZO DI
PELC.

4) ELABORAZIONE DEI DATI E PRESENTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUIT] {Entro Dicembre 20r18).

UNITA" ORGANIZZATIVE E DIPENDENT] INTERESSATI:

IL GRUPPO DI LAVORD SARA' COMPOSTO DA TUTTO IL PERSONALE IN SERVIZIO NELL'AREA 1,
PRESSO GLI UFFICI: TURISMO E SPETTACOLO — GABINETTO DEL SINDACO; PROTOCOLLO E
MESSI NOTIFICATORL, SEGRETERIA GENERALE; AUSILIAR| E CLUSTODI,

Piano Performance 2018 - Peso assegnato J,E E
L RESPONSABILE DELL" AREA DI POSIZIONE AT
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Comune di Palmi

Piano delle Performance

AREA 1
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI, SEGRETERIA,
SPORT TURISMO SPETTACOLO

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2017

==

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA:
CENSIMENTO TURISTICO-RICETTIVO DELLA CITTA' DI PALMI E DIVULGAZIONE DELLE
ATTRATTIVE TURISTICHE

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:
CONCRETA ATTUAZIONE DI STRATEGIE DI SVILUPPO ECONOMICO, SOCIALE ED
QOCCUPAZIONALE CHE PONGONO L'ENTE COMUNE DI PALMI AL CENTRO DI UN
PROGETTO DI SVILUPPC DI INTERESSE PROVINCIALE E REGIONALE.

RISULTATO DA CONSEGUIRE: |
PUBBLICIZZAZIONE DEL PATRIMONIO NATURALE, CULTURALE E FOLKLORISTICO DELLA
CITTA’ DI PALMI PER L'ATTRAZIONE DI FLUSSI TURISTICI.

EVENTUALI ESITI ESTERNI:
RILANCIO ECONOMICO, TURISTICO, CULTURALE E D'IMMAGINE, DELLA CITTA' DI PALMI,
DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA E DELLA REGIONE CALABRIA.

INDICATORI:

AUMENTO DEL FLUSSO TURISTICO ED OCCUPAZIONALE DI SETTORE;

| INSERIMENTO DELLA PROPOSTA TURISTICO-RICETTIVA NEL CIRCUITO NAZIONALE:

| COMUNICAZIONE E MARKETING CON IL COINVOLGIMENTO DEI MASS MEDIA LOCALI E
| NAZIONALIL

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE:

1) PROGETTAZIONE DEL PIAND DI LAVORO E PROGRAMMAZIONE DELLE FASI
OPERATIVE (da Gen. 2017 a Mar. 2017);

2) CENSIMENTO DELLE STRUTTURE TURISTICO-RICETTIVE, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO Al POSTI LETTO DISPONIBILI IN STRUTTURE ALBERGHIERE, CAMPING,
BED & BREAKFAST, AREE ATTREZZATE PER CAMPER E ROULOTTE E CENSIMENTO
DEI SITI DI INTERESSE TURISTICO E NATURALISTICO;, (Aprile- Luglio 2017);

3) RILEVAMENTO DELLE PRESENZE DI TURISTI ED OSPITI DURANTE LA STAGIONE
ESTIVA (Agosto-Settembre 2017);

4) ELABORAZIONE DATI E DIVULGAZIONE DEI RISULTATI RISCONTRATI (Ottobre-dicembre
2017).

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI:

IL GRUPPO DI LAVORD SARA' COMPOSTO DA TUTTO IL PERSOMALE IN SERVIZIO
MELL'AREA 1, PRESSO GL! UFFICI: TURISMO E SPETTACOLO-GABIMNETTO DEL SINDACO,
PROTOCOLLO E MESSI NOTIFICATORI: SEGRETERIA GENERALE; AUSILIARI E CUSTODI:
INOLTRE SARANND COINVOLTI NELL'ATTIVITA' SPECIFICA ANCHE ALTRI LIFFICI

| COMUNALI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'UFFICIO ATTIVITA' PRODUTTIVE.

Piane della Performance 2017 — Peso assegnato _ 10 7%

IL RESPONSABILE DELL'AREA DI POSIZIONE ORGANIZZA ﬁ""""‘M

VISTO DELL'ASSESSORE DI RIFERIMENTC,

Palmi 21.04.2017



Comune di Palmi

Piano delle Performance

AREA 1
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI, SEGRETERIA,
SPORT TURISMO SPETTACOLO

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2017

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA:
GESTIONE E TRASMISSIONE DEI DOCUMENTI E DELLE INFORMAZIONI AGLI ORGANI
ISTITUZIONALI MEDIANTE INVIO TELEMATICO

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DI INFORMATIZZAZIONE DE| PROCEDIMENTI
ANMMINISTRATIVL.

RISULTATO DA CONSEGUIRE:
SNELLIMENTO DELL'ITER AMMINISTRATIVO, RIDUZIONE DEI COSTI PER STAMPATI.

| EVENTUALI ESITI ESTERNI:
TRASPARENZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA, RIDUZIONE DEI TEMPI DI ATTUAZIONE
DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO.,

INDICATORI:
RIDUZIONME DELL'USO DI DOCUMENTI CARTACEI, VELOCIZZAZIONE DELLITER
AMMINISTRATIVO INTERNO ED ESTERNO.

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE:

1) CREAZIONE CHECK-LIST CON | CONTATTI DI POSTA ELETTRONICA DEI COMPONENTI
DEGLI ORGANI! ISTITUZIONALI (al momento dell'accettazione dell'incarico da parte dei
Consiglieri comunali, Assessori, Sindaco),

2) SELEZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DA TRASMETTERE E SUCCESSIVO MEDIANTE
POSTA ELETTRONICA (a seguito della pubblicazione degli atti rilevant che devono essere
portati a conoscenza degli amministratori efo di quelli da essi richiesti, durante il corso

I8 dell'intero anna).

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI:

IL GRUPPO DI LAVORO SARA' COMPOSTO DA TUTTO IL PERSONALE IN SERVIZIO
MELL'AREA 1, PRESSO GLI UFFICI: TURISMO E SPETTACOLO-GABINETTO DEL SINDACO:;
PROTOCOLLO E MESS] NOTIFICATORI; SEGRETERIA GENERALE.

Piano della Performance 2017 - Peso assegnato 30%

IL RESPONSABILE DELL'AREA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ﬁ s Totlle

VISTO DELL'ASSESSORE DI RIFERIMENTO ;"7/

Palmi 21.04.2017



Comune di Palmi

(Prov. di Reggio Calabria)

OBIETTIVI 2016 / 2017 / 2018
ARFA Il PUBBLICA ISTRUZIONE — CULTURA - POLITICHE DEL WELFARE

(2) Obiettivo 2017 “Progetto Servizio Civile — Conosciamo il passato per
progettare il futuro —“ Peso 100% Scadenza dicembre 2017

Tl secondo progetto, che se approvato e finanziato dalla Regione Calabria, verrd realizzato
nel 2017, ha come finalitd quella di realizzare attivita utili per lo sviluppo culturale della
citta e valorizzare il sistema museale della stessa, offrendo nel contempo, a sette giovani
volontari del territorio, la possibilitd di vivere una esperienza di apprendimento e di
ampliamento della loro formazione culturale.

Questi giovani dovranno svolgere la loro attivit presso la Casa della Cultura “L. Repaci”
dove & collocato uno dei Musei di Etnografia e Folklore, ritenuto tra i pilt importanti del
Mezzogiomo d'Italia.

Detto Museo conserva, tra I'altro, una collezione di conoechie unica nel proprio genere.

Esiste anche, all’interno della Casa della Cultura “ L. Repaci®, una importantissima
Pinacoteca e una interessantissima Biblioteca.

Il rea II
Dott.ssa arosa Garipoli



Comune di Palmi

(Prov. di Regeio Calabria)

OBIETTIVI 2016 /2017 / 2018
AREA 11 PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA - POLITICHE DEL WELFARE

(3)Obiettivo 2018 * Servizi alla Persona™ strategie di implementazione |

Peso 100% Scadenza Dicembre 2018

Migliorare la qualita della vita dei meno giovani prestando attenzione sia agli
interventi di assistenza personale che alle attivita di socializzazione e ricreative:
1} servizi di cura agli anziani non autosufficienti (piano di azione e coesione-

programma nazionale - PAC,
2) Progetto “anziani meno soli™;

Tutela della famiglia e dei minori attraverso interventi mirati di formazione e
informazione coinvolgendo tutti | soggetti interessati:
1) assegno di maternita ai sensi dell’art. 606, legge 348/98;
2) assegno per minori appartenenti a nucleo familiare numeroso art. 65, legge 448/98;
3) contributo per canone locazione legge 431/98.

Tutela dei diversamente abili attraverso interventi che promuovano "integrazione nel
tessuto sociale:

1) assistenza specialistica per studenti portatori di handicap;

2) abbattimento barriere architettoniche (parco giochi per disabili);

Facilitare "accesso dei cittadini ai servizi sanitari:
1} contributo alle persone indigenti per spese sanitarie.

i

Il CapoArea I1
Daott.ssa nf&rusn Garipoli




SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI (POSIZIONI ORGANIZZATIVE)
AREA 11
DOTT. SSA MARIAROSA GARIPOLI
ANNO 2017 :
TITOLO OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE 1 =
| “Progetto Servizio Civile — Conosciamo il passato per progettare il futuro™ Peso
60% Scadenza dicembre 2017.

1L PROGETTO “"CONOSCIAMO IL PASSATO PER PROGETTARE IL FUTURGQ", INCENTRATO
SULLA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE PRESENTE PRESSO
1A CASA DELLA CULTURA LEONIDA REPACI, PREVEDE LA SELEZIONE DI SETTE GIOVANI
VOLONTARI . ALTAMENTE MOTIVAT! AD AFFRONTARE L'ESPERIENZA DEL SERVIZIO
CIVILE INDIVIDUATI TRA COLORO I QUALI HANNO UNA BUONA ATTITUDINE
ALL'OPERATIVITA® ED A LAVORARE IN SINERGIA.

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

QUESTO OBIETTIVO SI COLLOCA, A PIENO TITOLO. CON IL PROGRAMMA POLITICO
DELL ' AMMINISTRAZIONE COMUNALE, LA QUALE HA TRA GLI SCOPI PRECIPUI QUELLO
DI PROMUOQVERE LA CONOSCENZA DEL PATRIMONIO CULTURALE, AUMENTANDO IL
COINVOLGIMENTO DEI GIOVANI E SVILUPFANDO COSI' CANALI DI COMUNICAZIONE
ITALIANI ED EUROPEI VERSE FORME INNOVATIVE DI PROMOZIONE CULTURALE

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

PROMUOVERE [A CONOSCENZA DEL PATRIMONIO CULTURALE, CONTRIBUIRE ALLO
SVILUPPO SOCIO-ECONOMICO DEL TERRITORIG M RIFERIMENTO, AUMENTARE IL
COINVOLGIMENTO DEI GIOVANI VERSO 1 MUSEI CITTADINI, MIGLIORARE 1L RAPPORTO
TRA CONTEMPORANEITA® E MEMORIA, CONTRIBUIRE ALL'A TTRATTIVITA' DELLA CITTA" DI
PALMI GRAZIE ALLA PARTICOLARITA' ED ECCEZIONALITA® DELLE OPERE E DEI REPERTI
STORICI CONSERVAT! DAL  SISTEMA  MUSEALE, INCIDENDO  SULLIMMAGINE
COMPLESSIVA DELLA CITTA' ED ARRICCHENDOLA DI UN TASSELLO PREZIOSO PER
L'EMERGENTE MERCATO DEL TURISMO CULTURALE.




EVENTUALI ESITI ESTERNI

E' PREVISTA LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI STUDIQ ED ANALISI, ATTRAVERSO
INDAGINI STATISTICHE PER L4 RACCOLTA DI INFORMAZIONI SULLE CARATTERISTICHE
DEI VISITATORI E SUI POTENZIALI TARGET DEL SISTEMA MUSEALE, ALFINE DI
MIGLIORARE IL SERVIZIO DI ACCOGLIENZA E LE ATTIVITA® DI COMUNICAZIONE VERSO
L'ESTERNG.

INDICATORI

GLI INDICATORI CHE CONSENTONO LA MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO
DELL'OBIETTIVO SONO, INNANZI TUTTO LA PARTECIPAZIONE E IL COINVOLGIMENTO
DELLA CITTADINANZA, DELLE ASSOCIAZIONI CULTURALI E DEGLI STUDENTI ALLE
INIZIATIVE RELATIVE ALLA PROMOZIONE E CONOSCENZA DEL PATRIMONIO CULTURALE
PRESENTE PRESSO LA CASA DELLA CULTURA LEONIDA REPACL

1) Allestimento di wuna mostra documentaristica e bibliografica a cura della
Biblioteca Comunale “D. Topa”, locata presso la Casa della Cultura L.
Repaci” dal titolo “Un pensiero per non dimenticare”;

2) Allestimento di una mostra a cura della Pinacoteca "L .Repaci” di Arte Moderna
¢ Contemporanea dal titole "Elogio alla donna™;

3) In occasione dell'evento nazionale “Maggio dei libri” attivita di promozione
della lettura con coinvolgimento degli studenti delle scuole citiadine.

4) Percorsi di visite guidate per gli studenti delle scuole dell'infanzia e primarie
presenti sul territorio della Piana.

8) Attivita di promozione culturale varie, durante tutto 'anno 2017,




INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

. SELEZIONE DEI SETTE GIOVANI VOLONTARL, ALTAMENTE MOTIVATI AD AFFRONTARE
['ESPERIENZA DEL SERVIZIO CIVILE NELL'AMBITO DELLA PROMOZIONE SOCIO-
CULTURALE E FORMAZIONE DEGLI STESSI ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA®
CONNESSE AL PROGETTO DE QUO.

- PROGRAMMAZIONE DI MOSTRE E ATTIVITA® CULTURALI VARIE DURANTE TUTTO L'ANNG
2017,

_ PROGRAMMAZIONE DI VISITE GUIDATE NEI MESI DI MAGGIO GIUGNG LUGLIO ED
AGOSTO 2017,

b

UNITA® ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI

B

PER L'EVENTO DI CUI SOPRA SARANNO COINVOLTE LE UNITA LAVORATIVE PRESSO LA
CASA DELLA CULTURA" L. REPACI", SEDE DEGLI EVENTI E LE UNITA® LAVORATIVE DEL
SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE PER IL COINVOLGIMENTO DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE PRESENT! SUL TERRITORIO, NONCHE™ LE UNITA’ LAVORATIVE PRESSO [
SERVIZI SOCIALI PER AVVICINARE GIOVANI DIVERSAMENTE ABILI ALLE ATTIVITA®
PREVISTE DAL PROGETTO “"CONOSCIAMO 1L PASSATO PER PROGETTARE IL FUTURO"™ .

INDICAZIONI ULTERIORT

LA FORMAZIONE SPECIFICA CONSENTIRA® AL GRUPPO DI VOLONTARI DI ELABORARE LA
PROPRIA ESPERIENZA DI SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO NELL 'AMBITO PROGETTUALE,
ACQUISENDO CONOSCENZE DI CARATTERE TEORICO-PRATICO LEGATE ALLE SPECIFICHE
ATTIVITA' PREVISTE DAL PROGETTO E MATURANDO COMPETENZE CHE POSSONQ ESSERE
PROIETTATE VERSO IL MONDO DEL LAVORO.

NEL CONTEMPO L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE E, NELLO SPECIFICO, L'AREA
CULTURALE IN GENERE, IVl COMPRESO LA CASA DELLA CULTURA LEONIDA REPACE
LSUFRUENDG DELLA COLLABORAZIONE FATTIVA DEI GIOVANI VOLONTARIL VEDRA®
RAFFORZATA E MEGLIO VALORIZZATA LA CONOSCENZA DEL SISTEMA MUSEALE
CITTADING.

TAROSA GARIPOLI

ILq
. DOTT.554 M-
J A
.-""':-




SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI (POSIZIONI ORGANIZZATIVE)
AREA I

DOTT. SSA MARIAROSA GARIPOLI
ANNO 2017

TITOLO OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE 2

“Obiettivo — CARTA S.LA. Sostegno per I'Inclusione Attiva™ Peso 20%
Scadenza dicembre 2017.

1A CARTA 814, E' UN BENEFICIO ECONOMICO EROGATO ALLE FAMIGLIE IN CONDIZIONT
FECONOMICHE DISAGIATE, CON ALMENO AL LORO INTERNO UN MINORENNE, UN FIGLIO
DISABILE € UNA DONNA IN STATQ INTERESSANTE.

I NUCLE! FAMILIARI DEVONQ ACCETTARE UN PROGEITO PERSONALIZZATO DI
ATTIVAZIONE SOCIALE LAVORATIVA, SOSTENUTO DAI SERVIZI SOCIAL! DEL COMUNE.

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

L'OBIETTIVO RIENTRA A PIENO TITOLO TRA IL PROGRAMMA POLITICO
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE, CHE HA MESSO TRA 1 FPRIMI PUNTT
FONDAMENTALI QUELLO DI SOSTENERE LE FAMIGLIE IN DIFFICOLTA"
PROMUOVENDONE LA CRESCITA SOCIO-ECONOMICA.

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

DARE LA POSSIBILITA" A FAMIGLIE IN CONDIZIONI ECONOMICHE DISAGIATE E, IN MODO
PARTICOLARE, A QUELLE CON MAGGIOR NUMERC DI FIGLI MINORENNI ED IN CUT VI E™ O
UN GENITORE SOLO O PERSONE CON DISABILITA® GRAVI O NON AUTOSUFFICIENTI, DI
ACCEDERE IN MODO DIRETTO AL PAGAMENTO DELLA TARIFFA ELETTRICA, DEL GAS, E
AD ACOUISTY IN NEGOZI DI GENERI ALIMENTARL E IN FARMACIE, CONVENZIONATI

MIGLIORARE LE CONDIZIONI SOCIO-ECONOMICHE DELLE SUDDETTE FAMIGLIE.




EVENTUALI ESITI ESTERNI

E' PREVISTA LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI STUDIO ED ANALISI ATTRAVERSO
INDAGINI STATISTICHE PER LA RACCOLTA DI INFORMAZION! SULLE CONDIZIONT DELLE
FAMIGLIE PRESENTI SUL TERRITORIC.

INTERVENTI SULLE STESSE, ALFINE DI PUBBLICIZZARE [A CARTA 5.1A. ED I BENEFICI CHE
LA STESSA COMPORTA,

INDICATORI

LI INDICATORI CHE CONSENTONO LA MISURAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

DELL'OBIETTIVO SONO, INNANZI TUTTO IL NUMERO DELLE FAMIGLIE ALLE QUALI VIENE
RICONOSCIUTO IL BENEFICIO DELLA CARTA S.1A. E SUCCESSIVAMENTE, IL PROGETTO
PERSONALIZZATO PER Il REINSERIMENTO DEI TITOLARI DELLA SUDDETTA CARTA 5.1A.
NEL MONDO DEL LAVORO.

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

- INDIVIDUARE LE FAMIGLIE CON | REQUISITI PER POTER ACCEDERE ALLA CARTA S.1A.

- SEGUIRE LE SUDDETTE FAMIGLIE, ATTRAVERSQ [l SEGRETARIATO SOCIALE, PER [A
COMPILAZIONE DELLA MODULISTICA PREVISTA E L  CONTROLLO DELLA
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE,

- TRASMETTERE ALL 'INFS TELEMATICAMENTE LA SUDDETTA MODULISTICA.
= PREDISPORRE PER OGNI NUCLEQ FAMILIARE UNA RELAZIONE SOCIALE FINALIZZATA

ALLA FORMULAZIONE DI UN PROGETTO SINGOLO PER L'INSERIMENTO DEI TITOLARI
DELLA CARTA S.1A. NEL MONDO DEL LAVORO.




UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI

PER L'OBIETTIVO DI CUI SOPRA SARANNO COINVOLTE LE UNITA' LAVORATIVE PRESENTI
PRESSO IL SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E PRESSO | SERVIZI SOCIALL

Q}M)@; /7?/@*"' IL CAPQAREA Il

DOTT.554 M. A GARIPOLI



SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI (POSIZIONI ORGANIZZATIVE)
AREA 11

DOTT. SSA MARIAROSA GARIPOLI
ANNO 2017

TITOLO OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE 3

“Obiettivo — Interventi a favore di persone affette con gravissime forme di
disabilita (Fondo per la Non Autosufficienza D.G.R. n. 311/2013 e n. 506/2013)"
Peso 20% Scadenza dicembre 2017.

L'OBIETTIVO DI QUESTI INTERVENTI E" L' AMMISSIONE Al BENEFICI DI CUI ALLA D.G.R.
N.311/2013 E N.506/2013, SOTTO FORMA DI CONTRIBUTO ECONOMICO A FAVORE DELLE
FAMIGLIE CHE ASSISTONQ E CURANO NEL PROPRIO DOMICILIO PERSONE IN
CONDIZIONE DI DISABILITA ' GRAVISSIME.

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

L'OBIETTIVO RIENTRA A PIENO TITOLO TRA Il PROGRAMMA POLITICO
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE, CHE HA MESSO TRA I PRIMI PUNTI
FONDAMENTAL!I QUELLO DI SOSTENERE LE FAMIGLIE CHE ASSISTONQ CARI CON
GRANDI DHSABILITA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

DARE LA POSSIBILITA' A FAMIGLIE CHE VIVONG UNA CONDIZIONE DI DISAGIO SOCIALE
PRIMA DI TUTTO, PER LA PRESENZA DI AMMALATI GRAVI ALL'INTERNO DEL PROPRIO
NUCLEQ FAMILIARE, NONCHE' SPESS0O ANCHE ECONOMICO, IN QUANTO LE CURE DA
PRESTARE RICHIEDONGO UN GROSSO IMPEGNO ECONOMICO, DI POTER USUFRUIRE DI UN
CONTRIBUTO, CHE RENDE Pl SERENA LA CONDIZIONE FAMILIARE.

MIGLIORARE, QUINDI, LE CONDIZIONT SOCIO-ECONOMICHE DELLE SUDDETTE FAMIGLIE.




EVENTUALI ESITI ESTERNI

E' PREVISTA LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA® DI STUDIO ED ANALISI, ATTRAVERSO
INDAGINI STATISTICHE PER LA RACCOLTA DI INFORMAZION! SULLE CONDIZIONT DELLE
FAMIGLIE CON PORTATORI DI HANDICAP GRAVI PRESENTI SUL TERRITORIC

INTERVENT! SULLE STESSE, ALFINE DI PUBBLICIZZARE L°UTILIZZO DEI BENEFICI A
FAVORE DELLE PERSONE AFFETTE DA GRAVISSIME FORME Di DISABILITA .

INDICATORI

GLI INDICATORI CHE CONSENTONO LA MISURAZIONE DEL GRADG DI RAGGIUNGIMENTO
DELL'OBIETTIVO SONO, INNANZI TUTTO, IL NUMERO DELLE FAMIGLIE ALLE QUALI VIENE
RICONOSCIUTO 1L BENEFICIO DEL FONDQ PER LA NON AUTOSUFFICIENZA DGR
N.311/2013 E N.506/2013.

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

- INDIVIDUARE LE FAMIGLIE CON 1 REQUISITI PER POTER ACCEDERE AL BENEFICIO DE
Lo,

. SEGUIRE LE SUDDETTE FAMIGLIE, ATTRAVERSO IL SEGRETARIATO SOCIALE, PER LA
COMPILAZIONE DELLA MODULISTICA PREVISTA E L CONTROLLO DELLA
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE.

- PROCEDERE A TUTTE LE FASI SUCCESSIVE PER FARE OTTENERE IL BENEFICIO ALLE
FAMIGLIE INTERESSATE.




e u

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI

PER L°OBIETTIVO DI CUI SOPRA SARANNO COINVOLTE LE UNITA' LAVORATIVE PRESENTI
PRESSO IL SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E PRESSO [ SERVIZI SOCIALL

IL AT
DOTT.554 TAROSA GARIPOLI
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Comune di Palmi

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI ANNI 2016/2018

AREA 2
SERVIZI DEMOGRAFICI, APPALTI e CONTRATTI

Dott. Antonio STANGANELLD

TITOLO DELL'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA E PESO
ASSEGNATO

Adeguamento del servizio rilascio carte di identita
Vedere scheda Allegata Co ?;

EVENTUALE COLLEGAMENTC CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA
Vedere scheda Allegata

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE i L
creazione di una nuova postazione di sportelio ed invio periodico al cittadini residenti nel
comune di Palmi di un invito per il rinnovo del documento d'identita in fase di scadenza.

EVENTUALI ESITI ESTERNI
Vedere scheda Allegata

-

INDICATORI
Vedere scheda Allegata

INDICAZIONE AMALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI Dv REALIZZAZIONE
Breve periodo (anno 2018)- Medio periodo | anno 2017)- Lungo perodo (anno 201E)

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
personale in servizio presso gl Uffici Demografici

INDICAZIONI ULTERIORI

Fiano Performance 20158 2018 ==

Pl tn




OBIETTIVI SERVIZI DEMOGRAFICI 2016/2018

Al servizio sono attribuite le competenze in materia dei registri della popolazione residente,
dei cittadini italiani residenti all'estero = AIRE ( relazioni con le rappresentanze diplomatiche
italiane, il Ministero dellinterno, | citadini stessi e gestione delle nuove lecnologie
informatiche), degli stranieri residenti ( rapporti con gli uffici di Polizia & con le rappresentanze
diplomatiche straniere) dellanagrafe dei pensionati, oltre alla gestione delle pratiche attinenti
i movimento migratoriafimmigrazioni/emigrazioni e relativi accertamenti, alle variazioni
anagrafiche e registrazioni del movimenti interni al comune {(indirizzi/scissionimadifiche
status individuali ecc..) e conseguente rilascio di attestazioni e certificazioni.

L'Ufficio anagrafe svoige altres] i controlli istituzionali ai sensi del T.L. 445/2000 e provvede
alle autenticazioni dallo stesso previste. Allo stesso & assegnata anche la competenza in
materia di ricevimento delle dichiarazioni di vendita di auto/motoveiceli ai sensi dell'art. 7 D.L.
223/2006 e come da successiva legge di conversione.

Coma previsto dal D.Lgs n. 30/2007 l'ufficic gestisce il procedimento di rilascio dei titoli di
soggiorno del cittadini comunitari.

L'ufficic anagrafe & interessato in particolare dalle novita contenute dal decreto Monti sulla
semplificazione amministrativa in particolare per quanto riguarda i trasferimenti di residenza.
In materia statistica, Fufficio anagrafe provvede alla rilevazione dei dati relativi al saldo
naturale migratorio , agli adempimenti in materia di censimenti. Nel 2013 si & completata
loperazione di allineamento dallanagrafe alle risultanze del 15* censimento della
popolazione.

Nel corso degli anni riferiti ai presenti mobiettivi si provvedera inoltre a consolidare Fuso della
potenzialith che | programmi informatici in use consentono.

L'Ufficio di stato civile cura la tenuta dei registri dello stato civile quali formazione degli ath
di nascita/morte/matrimonio/cittadinanza e trascrizione degli atti provenienti dallestero,
predispone ghi atti per la celebrazione dei matrimoni civili e per Facquisto della cittadinanza
italiana, cura le annotazioni conseguenti ad adozioni/separazioni e divorzi introdotti dallultima
normativa sul divorzio breve art. 12 D.L. 132/2014 - Legge 162/2014 e Legge n.552015,/
cambiamenti del regime patrimoniale/nome/cognomevaltro riguardanti lo status defla persona,
cura | rapporti istituzionali in materia di ciltadinanza con comuni e rappresentante
diplomatiche italiane e straniere. Rilascia | permessi di trasporto salme, seppellimenti e
cremazioni.

L'Ufficio Elettorale provvede alla predisposizione degli atti e all'adozione del provvedimenti
relativi alle consultazioni elettorali e referendarie, indette sia a livello locale che nazionale e
conseguentemente alla tenuta dello schedario elettorale, alla revisione ed alla tenuta delle
liste sezionali generali aggiunte. Svoige inoltre attivita di segreteria delle commissioni
slattorali comunale e circondariale, alla tenuta e revisione degli albi dei presidenti di seggio,
degli scrutator & dei giudici popolan.

Considerato che i servizi demografici per la loro caratteristica di front-office con i cittadini
rappresentano servizi connotati da particotare visibilita, dovra essere attribuita particalare
attenzione al rapporto con il pubblico al fine di promuovere limmagine di efficienza
rafforzare il rapporto di fiducia tra I'Ente stesso ed il ciftadino utente.




Oblettivi

= Adeguamento del servizio rilascio carte di identita alle esigenze dellutenza,
mediante la creazione di una nuova postazione di sportello ed invio periodico ai
cittadini residenti nel comune di Palmi di un invito per il rinnovo del documento
d'identita in fase di scadenza.

= Riattivaziona, dopo due anni di interruzione, del servizio di rilascio carta di identita
elettronica e del sistema di prenotazione lelefonica della stessa da effettuarsi nelle
giomate di Martedi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e di Giovedi dalle ore 15,30 alle
ore 17,30 al numero 0866-45420, valutando altresi la possibilita di estendere il
sistemna di prenotazione ad altd servizi anagraficl.

— Linformatizzazione dei cartellini delle carte di identita formato tessera, visualizzabili
direttamente in formato digitale da parte degli operatori competenti, permettera, tra
ghi atri obiettivi, anche il rilascio del documento d'identita presentando una sola fole
e non pid tre come in precedenza anche perché il file digitale potra essere invialo
alla Questura competente per la conservazione, come per legge. agh atti, con
mteﬁlamnmi&uiamﬂnﬁpmﬁhdimﬂdmdlmnm!mzinmaapuijn
archivio.

= Aggiormamento del sito WEB dellufficio servizi demografici con la modulistica
autocertificazione in genere, per le pratiche migratorie e per le dichiarazioni di
separazione personale e divorzio breve, finalizzata a faciltare l'utenza nella

isposizione delle eventuali domande di iscrizione anagrafica & divorzi ad a
snellire i tempi di attesa agli sportelli.

— Adeguamento alle nuove disposizioni di legge che intervermannc nella materia di
compatenza negli anni 2016 2018( AN.P.R.)

— Puntuale osservazione degli adempimenti con IAgenzia delle Entrate per quanto
riguarda il trasferimento di dati anagrafici e fiscali.

= Creazione di specifici modell, al fini di quanto previsto dal D.L. n. 4772014, perla
comunicazione ai proprietar degli immobili che consenta ai medesimi di verificare,
in sede di pratiche di residenza, la veridicita delle dichiarazione presentate

— Collaborazicne con l'ufficio Tributi relativamente al controllo sulle nuove posizioni
anagrafiche a seguito della mutazioni, per i tributi locali TASI =TARSU = IMU

= Predisposizione convenzioni e disciplinari tecnici interni per l'autorizzazione al
collegamento informatico tra l'anagrafe comunale ed altri Enti-Forze dellordine e
cittadini.

= Per il miglioramento ottimale dei senvizi al cittadino ed al fine di sopperire alle
carenze di personale in relazione al numero degli addetti, (una unitd di rualo
stabilments addatta allufficio dello Sfalo Civile, una unitd di ruolo slabilmente
addefia al servizio Elstiorale e tre unitd di ruoclo stabilmente addetli al servizio
anagrafe olfre 2 unitd LSU con rapporto part-time) , si individua come ulteriore
obiettivo, un percorso formativo del personale al fine di consentire a tutli |
dipendenti in possesso dei requisiti, di svolgere il maggior numerc possibili di
funzioni amministrative sia inerenti al rilascio della carta d' identita, sia a tutti i
servizi demografici a seguito del trattamento di quiescenza di numerosi dipendenti
del settora che non sono stati impiazzati.

-
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SCHEDA PER GLI OBIETTIVI 2018

AREA 3 SERVIZI DEMOGRAFICI Peso 20%
Dotl. Antonio STANGANELLD

TITOLO DELL'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIOME INTRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO

L'obiettivo consiste nell'allineamento completo di tutti | codici fiscali contenuti nella banca dati
anagrafica comunale al fine di provvedere al trasferimento di tutti | dati anagrafici, i registri di
stato civile & i dati di leva militare alla nuova Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente
(ANPR) che, costiluird un riferimento unico per la Pubblica Amministrazione, le societa
partecipate e i gestori di servizi pubblici.

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMAMNCE ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONMCRETD DA CONSEGUIRE

EVENTUALI ESITI ESTERNI

Snellimento per la Pubblica Amministrazione le societa partecipate e | gestor di servizi pubblici
ed gli utenti finali

INDICATORI

Rispetto del cronoprogramma

FASI e m TEMPISTICA

Scarico dati da Siatel per verificare incongruita 10 Entro il mese di febbraio 2018
Invito dei cittadini i cui c.f sono incongrui a0 Entro il mese di maggio 2018
Allineamento codici fiscali banca dati anagrafe 30 Entro il mese di luglio 2018
Trasferimento dati da INA-SALA a ANPR 1 H Entro il mese di agosto 2018

| UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENT] INTERESSATI

i Tutto il Personale

—_

| INDICAZION] ULTERIORI
%L\ g

Ipodesi Scheda Obiettivi Poskddonl Organiezative

COMUNICAZIONE E IMMALINE IDEE E PROGETTI
DIREZHINE & UFFRCI
Wia Villa Malis, | {86024y POLISTENA (BC) - Tel ¢ Fax (965 B41E74 - 243703
SEDE LEGALE ¢ OFERATIVA
Crsn Sarinl, 41-43 - vin Vittoris 75 (29020) POLISTENA (RO = Tel. ¢ Fau (66) 940282
Cewl, Fiscale ¢ Partigs lva 00 39080803 isorieee CO0.LA, n. 122041 lsor. Reg. Socleth Trib, 4 Palesi n, 3432

e-mail: cobmibdeaidlibeno. it: colmidenislozalmaili
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SCHEDA PER GLI OBIETTIVI 2018

AREA 3 SERVIZI DEMOGRAFICI Peso 40%
Dott. Antonio STANGANELLO

|TI'I="DLEF%' 'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO |
L'obiettivo consiste per
STATO CIVLE: _ =
_ adagione deliberazione con indirizzi specifici per lattuazione delle nuove norme Su divorzi e separazion), stesura
della procedura ai fini del sistema qualitd, predisposizione di schede per area servizi al fine della comunicazione
delle nuove procedure; _
_ analisi & individuazione dei servizi per cul procedere con la modalita dedla prenolazione;
_individuazione delle pratiche per ta quali procedere alla gestione informatazata,
ELETTORALE: "
_ sperimentazione nuove maodalitd tecniche di estrazione del formate xml per le cancellazioni dalle lste elettorali a
seguito della revisione elettorale ordinaria e loro trasmissione via PEC;

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE
Innovazione dei rispettivi Senvizi

Notevoli benefici per gli utenti soprattutto nel Servizio Stato Civile

o

INDICATORI
Tempi di conclusions primo semastre 2018

Maggio 2018 _
| UMITA" ORGANIZZATIVE E DIFEMDENTI INTERESSATI

| Tutto il Pergonale

| INDICAZIGNI ULTERIORI

%ﬂ ’

s ¥ Fi
Mella parte “TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA® deve essere descritto il
contenuto & devono essene sintetizzate ke ragioni che sono alla base della sua scelta

Ipotesi Seheda Obicttivi Posizioni Organizzative

COMUNICATIONE E IMMAGINE IDEE E PROGETTI
DIREZNFNE ¢ UFFICE
Vim Villn lialia, | EWQ4) POLISTENA (K] - Tel, © Fan (0#66) ®43674 - $43™3
SEDE LEGALE ¢ OFERATIVA
Crso Mlaraind, 41-43 - via Vittoria 75 (FH024) POLISTENA {RC) - Tel ¢ Fax (i) 949583
Codl. Fiscale ¢ Partits lva 01349080002 |sortdeme COCLAA, n, EERM] iser. Beg, Societs Trib, 06 Paled n, 34121

e-mait: coimileaidibero, it: coimicn @lopbmuls
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SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI ( POSIZIONI ORGANIZZATIVE)

AREA 4~
Dott.ssa Maria De Francia

TITOLO DELL'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO

Haonilica banca daii = Peso 2086

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Contrasto all'evasione e elugione figcale, recupero del getlito di impasta inevaso con supporto di societa esterna
specializzata,

EVENTUALI ESITI ESTERNI

INDICATORI
Invio accertarmenti per ormissioni totali o parziali dei Tributi TARSU @ IMU annualita 2012,

INDICAZIONE AMALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

Conclusions: 311272017

UNITA ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Dipendenti assegnali al Servizio Tributi

INDICAZIONI ULTERIORI

IL RESPONSABILE




SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI [ POSIZION] ORGAMIZZATIVE)
AREA 4%
Dott.ssa Maria De Francia

TITOLO DELL'OBIETTIVD, BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA E PESCO ASSEGNATO

Archiviazione imformatica Consuntivi annd 2004 - 2013 - Peso 8P

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DM PERFORMANCE ORGAMNIFZATIVA
Tempestivita nella riproduzione dei documenti relativi a erdinativi di incasso o pagamento ai cittadini o a utenti
estanti,

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Recupero archivi cartacel attraverso ka scansione del documenti per | velocizzane |la ricerca, garantire agli uffici la
rapida consultazione e la riproduzione in file

EVENTUALI ESITI ESTERNI

INDICATORI
Completa archiviazione in formato file del mandati @ delle reversall, con altestazione della Tesoreria Comunale,
anni 2014 - 2013 Stampa immaglne file di archivio

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

Conclusione: 311122017

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDEMNTI INTERESSATI
Dipendenti assegnati al Servizio Ragionesia ¢ CED

INDICAZIONI ULTERIORI

& IL RESPONSABILE

gy~




SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI ( POSIZIONI ORGANIZZATIVE)

AREA 4~
Dott.ssa Maria De Francia

TITOLO DELL'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO

Haonilica banca daii = Peso 2086

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Contrasto all'evasione e elugione figcale, recupero del getlito di impasta inevaso con supporto di societa esterna
specializzata,

EVENTUALI ESITI ESTERNI

INDICATORI
Invio accertarmenti per ormissioni totali o parziali dei Tributi TARSU @ IMU annualita 2012,

INDICAZIONE AMALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

Conclusions: 311272017

UNITA ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Dipendenti assegnali al Servizio Tributi

INDICAZIONI ULTERIORI

IL RESPONSABILE




SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI [ POSIZION] ORGAMIZZATIVE)
AREA 4%
Dott.ssa Maria De Francia

TITOLO DELL'OBIETTIVD, BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA E PESCO ASSEGNATO

Archiviazione imformatica Consuntivi annd 2004 - 2013 - Peso 8P

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DM PERFORMANCE ORGAMNIFZATIVA
Tempestivita nella riproduzione dei documenti relativi a erdinativi di incasso o pagamento ai cittadini o a utenti
estanti,

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Recupero archivi cartacel attraverso ka scansione del documenti per | velocizzane |la ricerca, garantire agli uffici la
rapida consultazione e la riproduzione in file

EVENTUALI ESITI ESTERNI

INDICATORI
Completa archiviazione in formato file del mandati @ delle reversall, con altestazione della Tesoreria Comunale,
anni 2014 - 2013 Stampa immaglne file di archivio

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

Conclusione: 311122017

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDEMNTI INTERESSATI
Dipendenti assegnati al Servizio Ragionesia ¢ CED

INDICAZIONI ULTERIORI

& IL RESPONSABILE

gy~
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SCHEDA PER GLI QOBIETTIVI DEI DIRMGENTI { POSIZIONI ORGANIZZATIVE)
AREAS
HNOMINATIVO
Riotto Francesco

TITOLO DELL'OBIETTIVO ANNG 2017 - BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO

IALE DI MESSA IN SICUREZZA DELLE STRADE DELLA CITTA' SIA DAL PUNTO DI
T MANUTENTIVO STRADRDINARIO PER Il MIGLIORAMENTO DELLA VIABILITA DEGLI AUTOVEICOLI,
SIA PER L'ATTUAZIONE DE| PROTOCOLLI DI SICUREZZA DEI PEDONI - PESO ASSEGANTO 100%

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI ORIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

IL PROGETTO CONCORRE ALLE DIRETTIVE DELL'AMMINISTRAZIONE DI MIGLIORAMENTO DEGLI ASSI
VIARI E DELLA SICUREZZA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE
MAGGIORE SICUREZZA STRADALE E ADEGUAMENTO NORMATIVO Al PROTOCOLLI EUROPE!

EVENTUALI ESITI ESTERNI
IL PRINCIPALE OBIETTIVO CHE SI PERSEGLUE E LA SODDISFAZIONE DEI CITTADINI E L'ALLINEAMENTO

ALLE NOMATIVE EUROPEE

INDICATORI
RIDUZIONE RECLAMI DEI CITTADINI PORTATORI D HANDICAP

RIDUZIONE INGIDENTI STRADALI DOVUTI ALLA SCARSA SICUREZZA IN ALCUNE STRADE COMUNALI

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FAS| E DEI TEMP| DI REALIZZAZIONE:

ENTRO GIUGHO 2018 RAGGIUNGIMENTO DEL 50%
ENTRO DICENBRE 20168 RAGGIUNGIMENTO DEL 100%

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
PER RAGIONI ORGANIZZATIVE INTERNE ALL'AREA, IN RAPPORTO ALLE QUALIFICHE PROFESSIONALI E
FUNSIONALI SARAMND INTERESSATI TUTTI | DIPEMDENTI

INDICAZIONI ULTERICRI

COLLEGATO AL PUNTO PRECEDENTE, L'OBIETTIVO E' DI COINVOLGERE PROFESSIONALITA’ TECNICHE
B TRATIVE NEL PROCESSO DI PRODUZIONE
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SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI ( POSIZIONI ORGANLZZATIVE)

AREAS
NOMINATIVO
Riotta Francesco

TITOLO DELL'OBIETTIVO ANNO 2018 - BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA E PESO ASSEGNATD

INTERVENTI STRUTTURALI DEI MARCIAPIEDI NEL RISPETTO DELLE PRIORITA' E DELLE INDICAZIONI
RICEVUTE DALL'AMMINISTRAZIONE, NOMCHE' DELLE RISORSE FINZANZIARIE DISPONIBILI - PESO
ASSEGANTO 100%

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

iL PROGETTO CONCORRE ALLE DIRETTIVE DELL'AMMINISTRAZIONE DI MIGLIORAMENTO DELLA
PERCORRIBILITA' PEDONALE E DELLA SICUREZZA

RISULTATO CONGCRETO DA CONSEGUIRE
MAGGIORE SICUREZZA DEI PEDONI E ADEGUAMENTO NORMATIVO Al PROTOCOLLI EUROPE

EVENTLIALI ESIT] ESTERMI
IL PRINCIPALE OBIETTIVO CHE 51 PERSEGUE E LA SODDISFAZIONE DEI CITTADINI E L'ALLINEAMENTO
ALLE NOMATIVE EUROPEE

INDICATORI
RIDUZIONE RECLAMI DE| CITTADINI PORTATORI DI HANDICAP

RIDUZIONE INCIDENT! E CONSEGUENTI RICHIESTE DI RISARCIMENTO DANNI ALLE PERSONE A CAUSA
DEI MARCIAMED COMUNALI DISSETATI

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI [ REALIZZAZIONE:

ENTRO GIUGND 2016 RAGGIUNGIMENTO DEL 50%
ENTRO MCENBRE 2016 RAGGIUNGIMENTO DEL 100%

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
PER RAGIONI ORGANIZZATIVE INTERME ALL'AREA, M RAPPORTO ALLE QUALIFICHE PROFESSIOMNALI E
FUMSIONALI SARANNO INTERESSATI TUTTI | IFENDENTI

INDICAZIONI ULTERIORI
COLLEGATO AL PUNTO PRECEDENTE, L'OBIETTIVO E' DI COINVOLGERE PROFESSIONALITA" TECNICHE




SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI (POSIZIONI ORGANIZZATIVE)
AREA 5
ARCH. DOMENICO COLLURA
ANNO 2017

1 TITOLO OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE

“MESSA IN SICUREZZA DELLE STRADE DELLA CITTA” Peso 30%
Secadenza dicembre 2017.

IL PROGETTO PERSEGUE L'OBIETTIVO DI MESSA IN SICUREZZA DELLE STRADE DELLA
CITTA" SI4 DAL PUNTO DI VISTA MANUTENTIVO SIA PER IL MIGLIORAMENTO DELLA
VIABILITA' CARRABBILE E PEDONALE, SIA NELL'OTTICA DI RIDURRE LE RICHIESTE DI
RISARCIMENTO E LE CAUSE DA INTENTARE NEI CONFRONTI DEL COMUNE.

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

IL PROGETTO CONCORRE ALLE DIRETTIVE DELL'AMMINISTRAZIONE PER IL
MIGLIORAMENTO DEGLT ASSI VIARI E DELLA LORO SICUREZZA.

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

MAGGIORE SICUREZZA STRADALE E RIDUZIONE DEI CASI DI CONTENZIOSO INTENTATE AL
COMUNE PER IL CATTIVO STATO DELLE STRADE..

EVENTUALI ESITI ESTERNI

IL PRINCIPALE OBIETTIVO CHE SI PERSEGUE E' LA SODDISFAZIONE DEI CITTADINI E
LALLINEAMENTO ALLE NORMATIVE EUROPEE..

INDICATORI

RIDUZIONE DEGLI INCIDENTI STRADALI DOVUTI ALLA SCARSA SICUREZZA DELLE STRADE
COMUNALI E RIDUZIONE DEI RECIAMI DE! CITTADINI E DELLE RICHIESTE [N

RISARCIMENTO DEI DANNI




INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

- FAST DI REALIZZAZIONE CON LE EVENTUALI CRITICITA' CHE SI PRESENTANO DI VOLTA
IN VOLTA VISTA L4 VETUSTA" DELLO STATO DI FATTOQ CON QBIETTIVO DA RAGGIUNGERE
AL 100% ENTRO DICEMBRE 2017.

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI

PER REGIONIORGANIZZATIVE INTERNE ALL'AREA E IN RAPPORTO ALLE QUALIFICHE
PROFESSIONALI SARANNO INTERESSATI TUTTI I DIPENDENTI: TECNICI, OFERAL ECC.

INDICAZIONT ULTERIORI

COLLEGATC AL PUNTO PRECEDENTE. L'OBIETTIVO E' DI COINVOLGERE
PROFESSIONALITA® TECNICHE ED ANCHE AMMINISTRATIVE NEL PROCESSO DI
MIGLIORAMENTO DELLO STATO DI FATTCL.




2 TITOLO OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE
“RIDUZIONE DEI COSTI DELL’ENERGIA ELETTRICA™ Peso 30%  Scadenza

dicembre 2017.

L PROGETTO PERSEGUE L'OBIETTIVO DI RIDUZIONI DEI COSTI DELLE BOLLETTE PER IL
CONSUMC DI ENERGIA ELETTRICA PER GLI EDIFICI COMUNALI E LA PUBBLICA
ILLUMINAZIONE CHE INCIDONQ PESANTEMENTE PER LE CASSE COMUNALL

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

IL PROGETTO CONCORRE ALLE DIRETTIVE DELL AMMINISTRAZIONE PER LA RIDUZIONE
DEI COSTI DELL'ENERGIA ELETTRICA PER LE UTENZE COMUNALI E LA PUBBLICA

ILLUMINAZIONE.

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

MINORE SPESA PER I CONSUMI DI ENRGIA ELETTRICA PUR MANTENENDO LO STESS0O
UTILIZZO PER GLI EDIFICI COMUNALI E ED ADDIRITTURA AUMENTANDO
LTLLUMINAZIONE DI ALTRE ZONE DEL TERRITORIO COMUNALE ATTUALMENTE NON

SERVITE DALLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE

EVENTUALI ESITI ESTERNI

IL PRINCIPALE OBIETTIVO CHE 51 PERSEGUE E’ IL CONTENIMENTO DELLA SPESA E LA
SODDISFAZIONE DEI CITTADINI

INDICATORI

RIDUZIONE DELLA SPESA E LA POSSIBILITA® DI RIDURRE LE MOROSITA® PREGRESSE




INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

FASI DI REALIZZAZIONE DA RAGGIUNGERE AL 100% ENTRO DICEMBRE 2017.

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI

PER REGIONI ORGANIZZATIVE INTERNE ALL'AREA E IN RAPPORTO ALLE QUALIFICHE
PROFESSIONALI SARANNO INTERESSATI TUTT! GLI EVENTUAL!I DIPENDENTI: TECNICI

CPERAL

INDICAZIONI ULTERIORI

COLLEGATO AL PUNTO  PRECEDENTE L'OBIETTIVO E' DI COINVOLGERE
PROFESSIONALITA® TECNICHE ED ANCHE AMMINISTRATIVE NEL PROCESSO DI
RAGGIUNGIMENTO  DELL'OBIETTIVQ  INSTAURANDO UN  CORDIALE RAPPORTO
ISTITUZIONALE CON GLI ENTI E LE SOCIETA' FORNITRICT DI ENERGIA ELETTRICA

SANANDO L4 SITUAZIONE DEBITORIA.

L C.-'IPI?.-I.R‘
MHENIC

L ASSESSORE ALLE E TED AL BILANCIR

RAG. EfARA




3 TITOLO OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE

“RIDUZIONE DEI COSTI DI MATERIALI DI APPROVVIGIONAMENTO E
STRUMENTAZIONI PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI COMUNALI" Peso
20% Scadenza dicembre 2017,

IL PROGETTO PERSEGUE L°OBIETTIVO DELLA RIDUZIONI DEl@ COSTI PER
L'APPROVVIGIONAMENTC) DEI MATERIALI DI CONSUMO, E DELLA STRUMENTAZIONE
NECESSARI PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI COMUNALL

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

IL PROGETTO CONCORRE ALLE DIRETTIVE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER LA
DEMATERIALIZZAZIONE E PER LA RIDUZIONE COMPLESSIVA DEI COSTI IN GENERALE E
SPECIFICATAMENTE PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI,

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

AUMENTO DELLA DEMATERIALIZZAZIONE E CONSEGUENTE MINORE SPESA PER IL
L'ACQUISTO DI MATERIALE DI CONSUMO PER GLI UFFICI E RAZIONALIZZAZIONE
DELL'USQ DELLE STUMENTAZIONI ESISTENT! E DI NUOVO ACQUISTO.

EVENTUALI ESITI ESTERNI

IL PRINCIPALE OBIETTIVO CHE Si PERSEGUE E' L4 DEMATERIALIZZAZIONE E IL
CONTENIMENTQ DELLA SPESA PUR MANTENENDO GLI STESSI LIVELLI QUALITATIVI PER
LUTENZA. '

INDICATORI

RIDUZIONE DELLA SPESA E L'EFFICIENTAMENTO DEL LAVORQ E DELLA PRODUTTIVITA'
DEGLI UFFICT COMUNALL.




INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

FASI DI REALIZZAZIONE DA RAGGIUNGERE AL 100% ENTRO DICEMBRE 2017,

UNITA’ ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI

PER TALE OBIETTIVO SARA®™ SVOLTO IN COORDINAMENTO CON L'UFFICIO
PROVVEDITORATOL

INDICAZIONI ULTERIORI

INTERESSAMENTO E SENSIBILIZZAZIONE DEI DIPENDENTI COMUNALI PER LE SUPERIOR]
NECESSITA® DI EFFICIENTARE L'UTILIZZO DEI MATERIALE D'UFFICIC E DELLA
STRUMENTAZIONE IN DOTAZIONE .




4 TITOLO OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE

“VERIFICA CONTRATTI IN ESSERE PER LA FORNITURA DI ENERGIA
ELETTRICA, ACQUA POTABILE, GAS, TELEFONIA, RISCONTRO DI
DEBITI IN ESSERE, EVENTUALI DISMISSIONI DI UTENZE NON DOVUTE
PER IL COMUNE"” Peso 20% Scadenza Dicembre 2017.

IL PROGETTO PERSEGUE L'OBIETTIVO DI AVER UN QUADRO PRECISO DELLE FROPRIE
UTENZE ATTIVATE E DEL RELATIVO COSTO, DETERMINANDO LE POSIZIONI DEBITORIE E
LE PROCEDURE PER ESTINGUERLE

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

IL PROGETTO CONCORRE ALLE DIRETTIVE DELL'AMMINISTRAZIONE PER LA RIDUZIONE
DEI COSTI DEI CANONI PER LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, ACQUA, GAS E LE
UTENZE TELEFONICHE OLTRE A VERIFICARE MODALITA' E TEMPISTICA PER RIENTRARE
DALLE POSIZIONI DEBITORIE.

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

OQUADRG COMPLETO ED AGGIORNATO DI TUTTE LE UTENZE UTILIZZATE DAL COMUNE O
AD ESSQ INTESTATE, VERIFICA DELL'EFFETTIVA UTILIZZAZIONE COMUNALE E
RISCONTRO DELLE RELATIVE TARIFFE

EVENTUALI ESITI ESTERNI

IL PRINCIPALE OBIETTIVO CHE SI PERSEGUE E° DI AVERE UN QUADRO CONOSCITIVO
PRECISQO E COMPLETCO DELLE UTENZE INTESTATE AL COMUNE E IL COSTO DEL LORO

MANTENIMENT?).

INDICATORI




ELENCO PRECISO ED AGGIORNATCQ DEI PUNTI DI EROGAZIONE DEI SERVIZI DI
APPROVIGIONAMENTO DI ENERGIA ELETTRICA, DI GAS, DI ACQUA POTABILE, SERVIZI
TELEFONICI E CONNESSIONE TELEMATICHE CON RELATIVI COSTI ED EVENTUALI

PREGRESSI DA CORRISPONDERE.

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

FASI DI REALIZZAZIONE DA RAGGIUNGERE AL 100 ENTRO DICEMBRE 2017,

UNITA® ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
INTERNE ALL'AREA E LA NECESSARIA

TUTTE LE UNITA® ORGANIZZATIVE
COLLABORAZIONE DI ALTRE AREE

INDICAZIONI ULTERIORI

POSSIBILITA' OVE POSSIRILE DI RICERCARE ALTRI FORNITOR! DEI SERVIZI IN PAROLA
PER LIMITARNE I COST] .

IL CAPG

AR .TME. LLURA
|\ bo
.lel'._

EDFAL BILANCIO



5 TITOLO OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE

“PREDISPOSIZIONE ATTI TECNICI E PROGETTUALI PER. LA
REALIZZAZIONE DI UN NUOVO PADIGLIONE CIMITERIALE” Peso 10%
Scadenza Dicembre 2017.

L'ATTIVITA' LAVORATIVA PERSEGUE L'OBIETTIVO DELLA PROGETTAZIONE E DELLA
PREDISPOSIZIONE DI TUTTI GLI ATTI TECNICI E LE RELATIVE AUTORIZZAZIONI
NECESSARIE PER POTER PREDISPORRE LA GARA DI APPALTO PER LA REALIZZAZIONE DI
UN NUOVEO PADIGLIONE CIMITERIALE

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Il PROGETTO CONCORRE CON L°ATTIVITA' D'UFFICIO A REALIZZARE UN NUOVQ
PADIGLIONE CIMITERIALE CHE VADA INCONTRO ALLE ESIGENZE E LE NECESSITA'
DELLA POPOLAZIONE ED EVITARE SITUAZIONT DI CRITICITA® RISCONTRATE IN PASSATO
PER LA TUMULAZIONE DELLE SALME .

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

PREDISPORRE GLI ATTI TECNICI NECESSARI A TERMINE DI LEGGE PER POTER ESPLETARE
LA GARA D'APPALTO PER LA REALIZZAZIONE DI UN NUOVO PADIGLIONE CIMITERIALE.

EVENTUALI ESITI ESTERNI

IL PRINCIPALE QBIETTIVO CHE 51 PERSEGUE CON LA PROGETTAZIONE E* DI AVERE PER
GLI ANNI AVVENIRE LA GARANZIA Di POTER DISPORRE Di UN NUMERO FiIU" CHE
SUFFICIENTE DI LOCULI CHE DIANO SFOGO ALLE NECESSITA' DELLA COLLETTIVITA'
EVITANDOQ GRAVI SITUAZIONT IGIENICO-SANITARIE.

INDICATORI

ATTIVITA® CON LA FINALITA' Df REALIZZARE UN PROGETTO CHE POSSA AUMENTARE I
LOCULI DISPONIBILI PER LE SEPOLTURE E MAGGIORI INTROITI PER LE CASSE COMUNALI
DALLA RELATIVA VENDITA.




INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

FASI DI REALIZZAZIONE DA RAGGIUNGERE AL 100% ENTRO DICEMBRE 2017,

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI

PER TALE OBIETTIVO SARA" SVOLTO DIRETTAMENTE DAL CAPO AREA E DAL PERSONALE
ASSEGNATO AL PROPRIO SERVIZIO

INDICAZIONI ULTERIORI

MAGGIORI INTROITI PER [L COMUNE ATTRAVERSO LA POSSIBILITA' DI VENDITA DEI
LOCULI REALIZZAT! .

IL {".-I.FG
%\ LLURA




SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI (POSIZIONI ORGANIZZATIVE)
AREA 5
ARCH. DOMENICO COLLURA
ANNO 2017

1 TITOLO OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE

“MESSA IN SICUREZZA DELLE STRADE DELLA CITTA” Peso 30%
Secadenza dicembre 2017.

IL PROGETTO PERSEGUE L'OBIETTIVO DI MESSA IN SICUREZZA DELLE STRADE DELLA
CITTA" SI4 DAL PUNTO DI VISTA MANUTENTIVO SIA PER IL MIGLIORAMENTO DELLA
VIABILITA' CARRABBILE E PEDONALE, SIA NELL'OTTICA DI RIDURRE LE RICHIESTE DI
RISARCIMENTO E LE CAUSE DA INTENTARE NEI CONFRONTI DEL COMUNE.

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

IL PROGETTO CONCORRE ALLE DIRETTIVE DELL'AMMINISTRAZIONE PER IL
MIGLIORAMENTO DEGLT ASSI VIARI E DELLA LORO SICUREZZA.

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

MAGGIORE SICUREZZA STRADALE E RIDUZIONE DEI CASI DI CONTENZIOSO INTENTATE AL
COMUNE PER IL CATTIVO STATO DELLE STRADE..

EVENTUALI ESITI ESTERNI

IL PRINCIPALE OBIETTIVO CHE SI PERSEGUE E' LA SODDISFAZIONE DEI CITTADINI E
LALLINEAMENTO ALLE NORMATIVE EUROPEE..

INDICATORI

RIDUZIONE DEGLI INCIDENTI STRADALI DOVUTI ALLA SCARSA SICUREZZA DELLE STRADE
COMUNALI E RIDUZIONE DEI RECIAMI DE! CITTADINI E DELLE RICHIESTE [N

RISARCIMENTO DEI DANNI




INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

- FAST DI REALIZZAZIONE CON LE EVENTUALI CRITICITA' CHE SI PRESENTANO DI VOLTA
IN VOLTA VISTA L4 VETUSTA" DELLO STATO DI FATTOQ CON QBIETTIVO DA RAGGIUNGERE
AL 100% ENTRO DICEMBRE 2017.

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI

PER REGIONIORGANIZZATIVE INTERNE ALL'AREA E IN RAPPORTO ALLE QUALIFICHE
PROFESSIONALI SARANNO INTERESSATI TUTTI I DIPENDENTI: TECNICI, OFERAL ECC.

INDICAZIONT ULTERIORI

COLLEGATC AL PUNTO PRECEDENTE. L'OBIETTIVO E' DI COINVOLGERE
PROFESSIONALITA® TECNICHE ED ANCHE AMMINISTRATIVE NEL PROCESSO DI
MIGLIORAMENTO DELLO STATO DI FATTCL.




2 TITOLO OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE
“RIDUZIONE DEI COSTI DELL’ENERGIA ELETTRICA™ Peso 30%  Scadenza

dicembre 2017.

L PROGETTO PERSEGUE L'OBIETTIVO DI RIDUZIONI DEI COSTI DELLE BOLLETTE PER IL
CONSUMC DI ENERGIA ELETTRICA PER GLI EDIFICI COMUNALI E LA PUBBLICA
ILLUMINAZIONE CHE INCIDONQ PESANTEMENTE PER LE CASSE COMUNALL

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

IL PROGETTO CONCORRE ALLE DIRETTIVE DELL AMMINISTRAZIONE PER LA RIDUZIONE
DEI COSTI DELL'ENERGIA ELETTRICA PER LE UTENZE COMUNALI E LA PUBBLICA

ILLUMINAZIONE.

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

MINORE SPESA PER I CONSUMI DI ENRGIA ELETTRICA PUR MANTENENDO LO STESS0O
UTILIZZO PER GLI EDIFICI COMUNALI E ED ADDIRITTURA AUMENTANDO
LTLLUMINAZIONE DI ALTRE ZONE DEL TERRITORIO COMUNALE ATTUALMENTE NON

SERVITE DALLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE

EVENTUALI ESITI ESTERNI

IL PRINCIPALE OBIETTIVO CHE 51 PERSEGUE E’ IL CONTENIMENTO DELLA SPESA E LA
SODDISFAZIONE DEI CITTADINI

INDICATORI

RIDUZIONE DELLA SPESA E LA POSSIBILITA® DI RIDURRE LE MOROSITA® PREGRESSE




INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

FASI DI REALIZZAZIONE DA RAGGIUNGERE AL 100% ENTRO DICEMBRE 2017.

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI

PER REGIONI ORGANIZZATIVE INTERNE ALL'AREA E IN RAPPORTO ALLE QUALIFICHE
PROFESSIONALI SARANNO INTERESSATI TUTT! GLI EVENTUAL!I DIPENDENTI: TECNICI

CPERAL

INDICAZIONI ULTERIORI

COLLEGATO AL PUNTO  PRECEDENTE L'OBIETTIVO E' DI COINVOLGERE
PROFESSIONALITA® TECNICHE ED ANCHE AMMINISTRATIVE NEL PROCESSO DI
RAGGIUNGIMENTO  DELL'OBIETTIVQ  INSTAURANDO UN  CORDIALE RAPPORTO
ISTITUZIONALE CON GLI ENTI E LE SOCIETA' FORNITRICT DI ENERGIA ELETTRICA

SANANDO L4 SITUAZIONE DEBITORIA.

L C.-'IPI?.-I.R‘
MHENIC

L ASSESSORE ALLE E TED AL BILANCIR

RAG. EfARA




3 TITOLO OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE

“RIDUZIONE DEI COSTI DI MATERIALI DI APPROVVIGIONAMENTO E
STRUMENTAZIONI PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI COMUNALI" Peso
20% Scadenza dicembre 2017,

IL PROGETTO PERSEGUE L°OBIETTIVO DELLA RIDUZIONI DEl@ COSTI PER
L'APPROVVIGIONAMENTC) DEI MATERIALI DI CONSUMO, E DELLA STRUMENTAZIONE
NECESSARI PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI COMUNALL

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

IL PROGETTO CONCORRE ALLE DIRETTIVE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER LA
DEMATERIALIZZAZIONE E PER LA RIDUZIONE COMPLESSIVA DEI COSTI IN GENERALE E
SPECIFICATAMENTE PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI,

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

AUMENTO DELLA DEMATERIALIZZAZIONE E CONSEGUENTE MINORE SPESA PER IL
L'ACQUISTO DI MATERIALE DI CONSUMO PER GLI UFFICI E RAZIONALIZZAZIONE
DELL'USQ DELLE STUMENTAZIONI ESISTENT! E DI NUOVO ACQUISTO.

EVENTUALI ESITI ESTERNI

IL PRINCIPALE OBIETTIVO CHE Si PERSEGUE E' L4 DEMATERIALIZZAZIONE E IL
CONTENIMENTQ DELLA SPESA PUR MANTENENDO GLI STESSI LIVELLI QUALITATIVI PER
LUTENZA. '

INDICATORI

RIDUZIONE DELLA SPESA E L'EFFICIENTAMENTO DEL LAVORQ E DELLA PRODUTTIVITA'
DEGLI UFFICT COMUNALL.




INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

FASI DI REALIZZAZIONE DA RAGGIUNGERE AL 100% ENTRO DICEMBRE 2017,

UNITA’ ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI

PER TALE OBIETTIVO SARA®™ SVOLTO IN COORDINAMENTO CON L'UFFICIO
PROVVEDITORATOL

INDICAZIONI ULTERIORI

INTERESSAMENTO E SENSIBILIZZAZIONE DEI DIPENDENTI COMUNALI PER LE SUPERIOR]
NECESSITA® DI EFFICIENTARE L'UTILIZZO DEI MATERIALE D'UFFICIC E DELLA
STRUMENTAZIONE IN DOTAZIONE .




4 TITOLO OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE

“VERIFICA CONTRATTI IN ESSERE PER LA FORNITURA DI ENERGIA
ELETTRICA, ACQUA POTABILE, GAS, TELEFONIA, RISCONTRO DI
DEBITI IN ESSERE, EVENTUALI DISMISSIONI DI UTENZE NON DOVUTE
PER IL COMUNE"” Peso 20% Scadenza Dicembre 2017.

IL PROGETTO PERSEGUE L'OBIETTIVO DI AVER UN QUADRO PRECISO DELLE FROPRIE
UTENZE ATTIVATE E DEL RELATIVO COSTO, DETERMINANDO LE POSIZIONI DEBITORIE E
LE PROCEDURE PER ESTINGUERLE

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

IL PROGETTO CONCORRE ALLE DIRETTIVE DELL'AMMINISTRAZIONE PER LA RIDUZIONE
DEI COSTI DEI CANONI PER LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, ACQUA, GAS E LE
UTENZE TELEFONICHE OLTRE A VERIFICARE MODALITA' E TEMPISTICA PER RIENTRARE
DALLE POSIZIONI DEBITORIE.

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

OQUADRG COMPLETO ED AGGIORNATO DI TUTTE LE UTENZE UTILIZZATE DAL COMUNE O
AD ESSQ INTESTATE, VERIFICA DELL'EFFETTIVA UTILIZZAZIONE COMUNALE E
RISCONTRO DELLE RELATIVE TARIFFE

EVENTUALI ESITI ESTERNI

IL PRINCIPALE OBIETTIVO CHE SI PERSEGUE E° DI AVERE UN QUADRO CONOSCITIVO
PRECISQO E COMPLETCO DELLE UTENZE INTESTATE AL COMUNE E IL COSTO DEL LORO

MANTENIMENT?).

INDICATORI




ELENCO PRECISO ED AGGIORNATCQ DEI PUNTI DI EROGAZIONE DEI SERVIZI DI
APPROVIGIONAMENTO DI ENERGIA ELETTRICA, DI GAS, DI ACQUA POTABILE, SERVIZI
TELEFONICI E CONNESSIONE TELEMATICHE CON RELATIVI COSTI ED EVENTUALI

PREGRESSI DA CORRISPONDERE.

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

FASI DI REALIZZAZIONE DA RAGGIUNGERE AL 100 ENTRO DICEMBRE 2017,

UNITA® ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
INTERNE ALL'AREA E LA NECESSARIA

TUTTE LE UNITA® ORGANIZZATIVE
COLLABORAZIONE DI ALTRE AREE

INDICAZIONI ULTERIORI

POSSIBILITA' OVE POSSIRILE DI RICERCARE ALTRI FORNITOR! DEI SERVIZI IN PAROLA
PER LIMITARNE I COST] .

IL CAPG

AR .TME. LLURA
|\ bo
.lel'._

EDFAL BILANCIO



5 TITOLO OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE

“PREDISPOSIZIONE ATTI TECNICI E PROGETTUALI PER. LA
REALIZZAZIONE DI UN NUOVO PADIGLIONE CIMITERIALE” Peso 10%
Scadenza Dicembre 2017.

L'ATTIVITA' LAVORATIVA PERSEGUE L'OBIETTIVO DELLA PROGETTAZIONE E DELLA
PREDISPOSIZIONE DI TUTTI GLI ATTI TECNICI E LE RELATIVE AUTORIZZAZIONI
NECESSARIE PER POTER PREDISPORRE LA GARA DI APPALTO PER LA REALIZZAZIONE DI
UN NUOVEO PADIGLIONE CIMITERIALE

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Il PROGETTO CONCORRE CON L°ATTIVITA' D'UFFICIO A REALIZZARE UN NUOVQ
PADIGLIONE CIMITERIALE CHE VADA INCONTRO ALLE ESIGENZE E LE NECESSITA'
DELLA POPOLAZIONE ED EVITARE SITUAZIONT DI CRITICITA® RISCONTRATE IN PASSATO
PER LA TUMULAZIONE DELLE SALME .

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

PREDISPORRE GLI ATTI TECNICI NECESSARI A TERMINE DI LEGGE PER POTER ESPLETARE
LA GARA D'APPALTO PER LA REALIZZAZIONE DI UN NUOVO PADIGLIONE CIMITERIALE.

EVENTUALI ESITI ESTERNI

IL PRINCIPALE QBIETTIVO CHE 51 PERSEGUE CON LA PROGETTAZIONE E* DI AVERE PER
GLI ANNI AVVENIRE LA GARANZIA Di POTER DISPORRE Di UN NUMERO FiIU" CHE
SUFFICIENTE DI LOCULI CHE DIANO SFOGO ALLE NECESSITA' DELLA COLLETTIVITA'
EVITANDOQ GRAVI SITUAZIONT IGIENICO-SANITARIE.

INDICATORI

ATTIVITA® CON LA FINALITA' Df REALIZZARE UN PROGETTO CHE POSSA AUMENTARE I
LOCULI DISPONIBILI PER LE SEPOLTURE E MAGGIORI INTROITI PER LE CASSE COMUNALI
DALLA RELATIVA VENDITA.




INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

FASI DI REALIZZAZIONE DA RAGGIUNGERE AL 100% ENTRO DICEMBRE 2017,

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI

PER TALE OBIETTIVO SARA" SVOLTO DIRETTAMENTE DAL CAPO AREA E DAL PERSONALE
ASSEGNATO AL PROPRIO SERVIZIO

INDICAZIONI ULTERIORI

MAGGIORI INTROITI PER [L COMUNE ATTRAVERSO LA POSSIBILITA' DI VENDITA DEI
LOCULI REALIZZAT! .

IL {".-I.FG
%\ LLURA




SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI | POSIZIONI ORGANLZZATIVE) anna 2017
AREA 9
NOMINATIVO geom. Francesco Carmalo Arduca

TITOLO DELL'ORIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INDRODUTTIVA E PESD ASSEGNATO - (30%)
Acgaipirions ol patrimonin comamale beni demanisli = completamento federalismo demaniale-

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GU OBIETTIV DI PERFORMANCE ORGAMNIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE
Irstremanbe patrirmanio cormun e

[ EVENTUALI ESITI ESTERNI

INDICATORI : acquisizions al patimonio comunale & successiva vendita

| INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE:

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Personale appantenante all'Area 8 - n. 2 unila

INDICAZION] ULTERIOR

e Sue

L CAPD
Pz Giom, WOy



SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI IRIGENTI { POSIZIONI ORGAMIZZATIVE) anno 2017
AREA 9
HOMINATIVO geom, Francesco Carmelo Arduca

TITOLO DELL"'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INDRODUTTIVA E PESO ASSEGHNATO - (20%)
Impizsto irigazions & prmin erboss shaale plazma memiciple

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DN PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE
Aluole sempre verd|

| EVENTUALI ESITI ESTERNI :

INDICATORI : mincre manodopera da impiegara

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE: entro la fine dell'anno 2017

UHITA ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
FPeraonale apparienente allAnea § - n. 2 unita

INDICAZIONI ULTERIORI

&
; IL CAFD
'm ]
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SCHEDA PER GLI OBIETTM DEI DIRIGENTI { POSIZION| ORGANIZZATIVE) anno H‘-IB—E_‘_I?_E'-EMH
AREA 9
HOMINATIVO geom. Francesco Carmelo Arduca

TITOLO DELL'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INDRODUTTIVA E PESO ASSEGMNATO - (40%%)

Vendila lotti rheadenti sul lota X1V beealinh Seink
Ripubblicazions & scnsi dcll'an. 47 del regolsncato sulls gestions immokiliare, del bando per 1"aliznazions di immobili gid insen nel
piano delle afienaricei 2016 - 201 5.

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMAMNCE ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO Dw CONSEGUIRE
Rizanamentd bilancio comunale

[ EVENTUALI ESITI ESTERNI : |

INDICATOR! : Vendita mediante proposta di transazione della vertenza Comune di Palmi ¢ Villaggio
Camping La Quiete + 22

| INDICAZIONE AMALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE: J

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPEMDEMNTI INTERESSATI
Personale apparienente all'Area 8§ - n. 2 unita

INDICAZIONI ULTERIGRI
Vedi piano delle aenazioni 2016-2018




SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI { POSIZIONI ORGANIZZATIVE) anno 2018
AREA 3
MOMINATIVO geom. Francesco Carmelo Arduca

TITOLO DELL'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INDRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO - %) 3;5}.’?
Agglormamenio boponomastica

EVENTUALE COLLEGAMENTD CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETD DA CONSEGUIRE
Planimetria del territors comunake aggiomata con tutle be vie

[EVENTUALI ESITI ESTERNI |

INDICATORI : pianta della citth aggiomata

| INDICAZIONE AMALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI Di REALIZZAZIONE:

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Personale apparianénie all Aneds 9 - n, 2 UnBa

INDICAZIONI ULTERIORI




SCHEDA PER GLI OBIETTIV DEI DIRIGENTI { POSIZIONI ORGANIZZATIVE) anno 2018
AREA 9
HNOMINATIVD geom. Francesco Carmelo Arduca

TITOLO DELL'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INDRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO - (30%)

Smemarione arce a verde delle rone periforiche della citd

EVENTUALE COLLEGAMENTO COM GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE
Decoro ambsentala

| EVENTUALI ESITI ESTERNI

INDICATORI : eliminazions ricettacoll di immondizia

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE: entro la fing dell'anno 2018

UNITA"ORGANIZZATIVE E DIFENDENTI INTERESSATI
Personale appanenente all'Area 9 - n. 2 unitd

INDICAZIONI ULTERIORI




SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI IRIGENTI { POSIZIONI ORGANLZZATIVE) anno 2018-2017-2018

AREA 9
NOMINATIVO geom. Francesco Carmelo Arduca

TITOLO DELL'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INDRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO - (30%)

Vendila lott ricadent sul lofio NIV lotalnk Scink.
Ripubblicazion: ai sensi dedl*art. 47 del ropolamesto salla geitione immobiliare, del baado per |'slicnazione di immobili il isserit nel
pisno delle alicnazized 2016 - 2018

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Risanamanto bilancio comunalae

| EVENTUALI ESITI ESTERNI :

INDICATOR! : Vendita mediante proposta di transazione della vertenza Comune di Palmi o Villaggio
Camping La Quiete + 22 .

[ INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE:

UHITA ORGAMNIZZATIVE E DHPEMDENTI INTERESSATI
Personale appartenenie alArea 8 - 0. 2 unitd

INDICAZIONI ULTERIIRI
Vedi plano delle allenazionl 2016-2018




SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI { POSIZIONI ORGANIZZATIVE) anno 2017

AREA &
HOMINATIVG geom. Francesco Carmelo Arduca

TITOLO DELL'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INDRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO - (10%%)

Acqisisizbone al patrimonio comunale bend demaniali — completamento federalisane demaniale-
Trserizioss decreio Agenzia del Demando per vendita immobill ATERP

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Increments patimondo comunale

[ EVENTUALI ESITI ESTERKNI ;

INDICATORI : acquisizione al patrimonio comunale & successiva vendita

[ INDICAZIONE AMALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE:

UNITA ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Perzonale appartenente all'Anea B - n. 2 unitd

INDICAZIONI ULTERIORI




SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI { POSIZIONI ORGANIZZATIVE) anno 2017

AREA 6
NOMINATIVO geom, Francesco Carmelo Arduca

TITOLO DELL'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INDRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO - (40%)

Impianto di videosorveglinnza mobile » abbandone aliuki per be vie cntadine
Predisposizione bando servizia di raccolta pama a posta, sparramenta vie citiadine afTini ¢ complenseniari

EVENTUALE COLLEGAMENTO COM GLI QBIETTIVI DM PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Miglioramento deligiene ambientale

| EVENTUALI ESITI ESTERNI :

IMDICATOR : minore manodopara da impiegara

INDICAZIONE AMALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE: entro la fine dellanng 2017

LUNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Personale appartenante all'Aréa 6 - n. 1 unita

INDICAZIONI ULTERIORI

i




SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI { POSIZIONI ORGAMIZZATIVE) anng 2017
AREA &
NOMINATIVO geom. Francesco Carmelo Arduca

TITOLO DELL'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INDRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO - (20%%)

Spestamense del mercato settimanale da vin Carbone nelle plarze soflostanle
Bando noleggio con conducente

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI D PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE
Miglioramenio delia viabilita

EVENTUALI ESITI ESTERMI :

INDICATORI :riglicre fruibilita della via Carbone sia in uscita che in enfrata.
Incentivare l'occupazione

INDICAZIONE ANMALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE: bando di gara (entro gg 60)

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Personale apparienente allArea 6 - n. 2 unita

INDICAZIONI ULTERIORI

<
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SCHEDA PER GLI OBIETTIWVI DEI IRIGENTI { POSIZIONI ORGANIZZATIVE) anno 2017

AREA 6
HOMINATIVD geom. Francesco Carmelo Arduca

TITOLO DELL OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INDRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO - (30%)

Ripubblicazione ai sensi dell’an. 47 del regolamento salla gestbone immobiliare, del bando per I'alienazione di immobdli gil inseriti nel
piana delle alienazioni 2017 - 200149,

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

RISULTATC COMCRETO DA CONSEGUIRE

Risanaments bilancio comunale

| EVENTUALI ESITI ESTERNI :

INDICATORI - Vendita mediante bando di gara immobili proprieta comunale.

INDICAZIONE AMALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE: bando di gara (entro gg 60}

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIFENDENTI INTERESSATI
Personale apparienente all’Area & - n. 2 unita

INDICAZIONI ULTERIORI
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SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI IRIGENTI { POSIZIONI ORGANIZZATIVE)
Anna 2017
SETTOREN.T
ING. ANTONING SCARFONE

OBIETTIWVO N. 1

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA g :
Predisposizions progetto definitive e partecipazione al bando regionale di adeguamento siamico edilizia scolastica
Seuola De Zerbi

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

| Miglioramento sicurezza

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE
Redazione del progetto definitive de Zerbi e partecipazione al bando reglonale

EVENTUALI ESITI ESTERNI

Adeguamenio scuola

INDICATORI

INDICATORI QUALITATIVLE
Predisposizione del progetto

INDICATORI QUANTITIVI:
Parezipazione al bando regionaks

INDICATOR! ECONOMICH:

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE
Termine per ka redazione del progetto definitive aprile 2017 1

UNITA ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI

Selloren T

INDICAZIONI ULTERIORI

Il Sind A
& {
fa OMUNICAZIONE E IMMAGINE IDEE E PROGETTI
IRELIONE & UFFICT
Wia Villa Ialia, | (89024) POLISTENA (RC) - Tel, ¢ Fax (0#8) 343674 - J43703
SEDE LEGALE ¢ OPERATIVA
%0 Marxinl, 41-43 - via Vigtoria 73 {F8024) POLISTENA (R - Tel. ¢ Fax (IF65) 349252
Cad Fiseale ¢ Partits lva 0149080800 erigions OO LA n, T2 iver. Reg. Socieed Trib D8 Pelmi o 3423

e-mall; GO enimideninioralmail e



-

coim idea
Nucleo di Valutazione

SETTOREN.T
ING. ANTONING SCARFONE

OBIETTIVI ANNO 2017

e —
TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA
Completarmento interventi Localith Tonnara — Pletrenere - Scina

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Piano Triennale - Programmazione sirategica

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE
Complatamenta opane

EVEMTLUALI ESITI ESTERNI

Realizzazione opere valinza strategica

INDICATORI

INDICATOR! QUALITATIVE

INDICATORI QUANTITIV: esecuziona delfopera

INDICATORI ECONOMICE raggiungimento obiettive di spesa & rendicontazione

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FAS| E DEI TEMPI DI REALLIZZAZIONE
Termine per |a realizzazions del piano dicambre 2017

UNITA ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Seftoren. T

RAGGIUNGIMENTO CBIETTIVO

z lk }S it

CONMUNICAZIONE E IMMAGINE IDEE E FROGETTI
DIREZIONE « UFFICT
Vi Yills Dalls, | (EHI24) POLESTEMA (RC) - Tel o Fax (066) 543674 - 341780
SEDE LEGALE ¢ OPERATIVA
e Mazsinl, 41-43 - via Vitteria 73 (824} FOLISTENA (RC) - Tel. ¢ Faz ((566) 545251
(Cod. Fisrale ¢ Partita [va 01345080801 lscrizione CO LA 8. 125041 bser. Reg. Soclesh Trib. Di Palei n. 3622

emuit coimidea@libers, it: coimddesdiopninail.it
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Nueleo di Valutazione

OBIETTIVI ANNO 2018

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA
Ristrutturazione P.zza quartiers 167

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Flano O0.PP.

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE
Completamento openg

EVENTUALI ESITI ESTERNI

INDICATORI
INDICATOR! QUALITATIVE

INDICATOR| QUANTITIVE: esecuzione opera

INDICATORI ECOMOMICI: raggiungiments obietthve di spesa e rendicontazions

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMP DI REALIZZAZIONE
Tesminge 31.12.2018

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Setioran. 7

RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVG

IR
Ea
COMUNPCAZIONE E IMMAGINE IDEE E FROCGETTI
DREZHHYE ¢ LFFICE
Vis Yilla Dindia, | (E5024) POLISTENA (RC) = Tel o Fax F) S03674 - 383700
SEDE LEGALE ¢ OFERATIVA

Chae hlareisd, 41-43 - via Yimaria 73 (59904) POLISTENA (RC) - Tel o Fax (8] RE2E2
Ced., Fiscals ¢ Partits Ive 0 15085807 lseridone CO LA A 0. IIS041 iver. Reg. Societh Trib. D Palmi 0. M12

e-mail: cofmideac@iibero. jt; colmideadivgaimailil




COMUNE DI PALMI :

. @ﬂ&wmw}r i @gﬁ i ﬁjﬂ};j gl

Piano delle Performance
Anno 2017

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L’ETDLG DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTROGUTTIVA |
venzione della guida in stato di ebbrezza ¢ sotio effetio di sostanze stupefacenti o psicoirope

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI  OBIETTIVI DI PERFORMANCE |
ORGANIZZATIVA

[RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE
Si intende assicurare un frequente presidio nottume delle aree strategiche soprallutie nei giomi
festivi ¢ prefestivi, con Pimpiego di etilometro ¢ drug-test, al fine di prevenire Pincidentalit
nalturng correlata all*assunzione smodata & alcolici o all’uso d droghe. [l wtto sard accompagnato
da una campagna formativa con la diffusione di brochures contenenti indicazioni sugli effew
dell’aleol alla puida

EVENTUALI ESITI ESTERNI
Il servizio riverbera effeui positivi nell opinione pubblica ed un favorevole ritormo di immagine

INDICATORI
Gli indicatori sono rappresentati dal numero di servizi nottumi che si riusciranno a porre in essere
nel corse e dal presidio del territorio

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE
L obiettivo si svilupperd in unica fase, nel periodo di maggiore concentrazione di residenti ¢

L villegeianti, dal mese di luglio al mese di setiembre

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI J
MNel rmggiungimento dell’obiettivo sard impiegato il personale della 1.0, nr. | di Polizia Stradale

INDICAZIONI ULTERIORI :
Per il pieno raggiungimento dell’obiettive necessita il consueto supporto di personale o tempo
determinato le cui assunzioni saranno fnanziate m!i‘amhil;_ﬁct progetli ex art. 208 C.d 5. destinati
al potenziamento dei Corpi di P.L. l[
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Piano delle Performance
Anno 2017

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA
lilizzo wecnologie innevative per la prevenzione degli incidenti sieadali dovuti alla velocitd

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DO PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE
Si desidern implementare "uso degli ausili tecnologici per limitare gli eccessi di velocith in ambito
urbano ed extraurbano, allo scopo di prevenire Pincidentalit siradale e reprimere comportamenti
contrari alle norme di circolazione

EVENTUALI ESITI ESTERNI
Liniziativa riverbera effenti positivi nell”opinione pubblica che pil volte segnala eriticith connesse
alla velocitd eccessiva det veicoli su alcune principali vie di comunicazions

INDICATORI |
Gli indicatori sono rappresentati dal numero delle sanzioni elevate !

INDICAZIONE AMNALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

L'obicttivo & vincolato alle risorse economiche assegnate ¢ sard realizzato destinandovi parte dei
fondi ex art.208 C.d.5. o parte del contributo regionale per I"acquisto di tecnologie per i Corpi di
P.L. che & in fase di assegnaxione, La previzione di massima che attiene alle fasi di realizmzione &

la seguente:
®  pemmaiy — gingne per goaite afticire o reperimente defle risorse e Pacquiste deffe
apparecciifotere;

¢ duplio — dicembre per guamto altfene fa fase sperative o wtilizzo.

UNITA" ORGAMIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Mel raggivngimento dell’obiettivo sard impiegato il personale della U0, ar.1 di Polizia Stradale

INDICAZION| ULTERIORI
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Piano delle Performance
Anno 2017

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

| TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA
venzione della guida in stato di ebbrezza e sollo 'effetto di sostanze slupefacenti o psicotrope

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Si intende assicurare un frequente presidio notturno delle arce strategiche soprattulto nei giomi
festivi e prefestivi, con 1'impiego di etilometro & drug-test, al fine di prevenire I"incidentalita
noltuma correlata all"assunzione smodata di aleolici o all’uso di droghe. 11 wtto sark accompagnilo
da una campagna formativa con la diffusione di brochures contenenti indicazioni sugli effetn
dell"aleol alla guida

EVENTUALI ESITI ESTERNI
| servizio riverbera effenti positivi nell opinione pubblica ed un favorevole ritomo di immagine

INDICATORI
Gli indicatori sono rappresentati dal numero di servizi notturni che si riusciranno a porre in essere
nel corso e dal presidio del territorio

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE
L'obiettive si svilupperd in unica fase, nel periodo di maggiore concenirazione di residenti ¢
villeggianti, dal mese di luglio al mese di setiembre

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI )
| Nel rmggiungimento dell obiettivo sard impiegato il personale della U.O. nr.] di Polizia Stradale

INDICAZIONI ULTERIORI :

Per il pieno raggiungimento dell'obieitivo necessita il consueto supporto di personale a tempo
determinato le cui assunzioni saranno finanziate nell’ambito_dei progeni ex art. 208 C.d.5. destinati
al potenziamento dei Corpi di P.L.
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Piano delle Performance
Anno 2017

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA
tilizzo tecnologie innovative per la prevenzione degli incidenti stradali dovuti alla velocitd

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTWI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

8i desidera implementare "uso degli ausili tecnologici per limitare gli ececssi di velocitd in ambito
urbano ed extraurbano, allo scopo di prevenire 1'incidentalita stradale ¢ reprimere comporamenti
coniran alle norme di circolazione

EVENTUALI ESITI ESTERNI
L'iniziativa riverbera effetti positivi nell’opinione pubblica che pid volie segnala eriticitd connesse
alla velocitd ecoessiva dei veicoli su aloune prncipall vie di comunicazione

INDICATORI
Gli indicator sono rappresentati dal numero delle sanvioni elevale

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE
L'obiettivo ¢ vincolato alle risorse economiche assegnate ¢ sard realizzato destinandovi parte dei
fondi ex art.208 C.d.S. o parte del contribaio regionale per I"acquisto di tecnologie per i Corpi di
P.L. che & in fase di assegnazione. La previsione di massima che antiens alle fasi di realizzazione &
la seguente:

s gennaio — gingno per quante aitiene W reperimente delle risorse e Pacquiste delle

appareeciiiafure;
o fuglio = dicembre per guanto atfiene fa fove operativa di wilizzo,

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Nel raggiungimento dell’obiettive sard impiepato il personale della U.O. mr.] di Polizia Swadale

INDICAZICHI ULTERIORI O
SN i
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Piano delle Performance
Anno 2018

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA
Prevenzione della guida in stato di ebbrezza ¢ sotto "effetto di sostanee stupefacenti o psicotrope

[EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Si intende assicurare un frequente presidio notturno delle arce strategiche soprattutto mei giomi
festivi ¢ prefestivi, con I'impiego di etilometro e drug-test, al fine di prevenire |'incidentalith
notturna correlata all’assunzione smodata di alcolici o all'uso di droghe. Si proseguirk nella
:-.:almpa;:;m formativa con la diffusione di brochures contenenti indicazioni sugli effeni dell’alcol
alla guida

EVENTUALI ESITI ESTERNI
Il servizio riverbera effeti positivi nell’opinione pubblica ed un favorevole ritomeo di immagine

INDICATORI
Gli indicaton sono rappresentati dal numero di servizi che si dusciranno a porre in essere nel corso
dell’anno e dal presidio del territorio

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI Ol REALIZZAZIONE
L'obiettivo si svilupperd in due fasi:

®  pennalo - ogosto

»  seftembre - dicembre

UNITA’ ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Nel raggiungimento dell’obiettivo sard impiegato il personale della U.Q. nr.] di Polizia Stradale

INDICAZION] ULTERIORI
Per il pieno mggiungimento dell’obiettivo necessita il consueto supporio di personale a tempo
determinato le cui assunzioni saranno finanziate nell’ambito gei progetti ex art. 208 C.d.5. destinati
al potenziamento dei Corpi di P.L.
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Piano delle Performance
Anno 2018

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA
Ripristino delle tecnologie innovative al servizio delle utenze deboli ed ampliamento dell*offerta

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVMI DI PERFORMANGE
ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE
Si desidera procedere all’attivazione degli ausili tecnologici al servizio dei disabili, per consentire
Ia fruibilitd degli stalli di sosta ad essi assegnati impedendone 1'uso illecito da parte di soggetti non
autorizzati

EVEMNTUALI ESITI ESTERMI
L'iniziativa riverbera effetti positivi nell’opinione pubblica e nelle associazioni di categoria, olire a
fornire un servizio unico ai sopeetti disagiali

INDICATORI
Gli indicatori sono rappresentati dal numero di interventi che si eseguiranno a seguito delle
occuparioni abusive dei posti disabili e dal numero delle sanzioni elevale

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE
L'obiettivo si svilupperd in due Fasi:

*  pemnaio - agosio

»  seifembre = dicembre

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Nel rmpgiungimento dell"obiettivo sard impicgato il personale della U.O. nr. 1 di Polizia Stradale

INDICAZIONI ULTERIORI

i\
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Obiettivo n. 12017

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI { POSIZIONI ORGANIZZATIVE)
AREA 9* CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO E TRIBUTARIO
AVV. MARIA CONCETTA D'AGOSTING

OBIETTIVO PLURIENNALE 201620172018

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA
INFORMATIZZAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DEL CONTENZIOSO (Obiettive plurignnale)

Informatizzazione dellintero contenzioso di competanza (Amministrativo & Tributario) atiraverso la gestione di un
database finalizzalo alla catalegazione delle cause. con l'indicazione delle parti, dell' Autoritd Giudiziaria dinnanzi a
o pnde il giedizio, dell'oggetto del contendere, dellUfficio Comunale di riferimento e di molt altri elementi
Creazione dei fascicoli digitali. Riordino e la razicnalizzazione del patrimonio documentale conservato nel tempo
dall Avwwedatura comunale

EVENTUALE COLLEGAMENTD CON l!:j-LI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

SEMPLIFICAZIONE - INFORMATIZZAZIONE ~ INMOVAZIONE

| Alla data odienna il numerd totale dei givdizi in questione & di circa 1000,

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE 1|
|
|

Continua l'attivita d'informatizzazione delle pratiche d'ufficio di competenza, iniziata nef'anno 2012 con la
creazione di un database personalizzato che permette di conoscere in qualungue momento a che punio sono e
cause sia pendonti che definite patrocinate dalla scrivente,

| Esiste gia un ruoto consublabile da amministratori e uffici relativo a tutte le cause introdotte dal 2003 ad oggl. I

| Sara possibile ricavare dei report al fine di catalogare | giudizi per Ufficic Comunale di riferimento, per Auforita
| Giudiziana, per anng, per oggetto del contendere, ecc. ovvero per conoscere lo stato della causa, l'esito, e

udienza svolte, ecc.

Lo strumenio telematico, interrogabile, aggiornabile e “stampabile”, dalls persone a tal fine autorizzate, inoltre,
miglorera la qualita del servizio e dellambiente di lavoro, con mnegabili ricadute positive sia interne che esterne
all'Utficio.

Inoltre, a partire dal 2014, si & iniziata la dighalizzazione dei fascicoli delle nuwove cause, anche in previsione della
operativita nazionale del processo civile telematco, del processo amministrativo telematico e del processo
telematico tributaric.

Infine, & previsto il riording @ la razionalizzazione del patrimonio documentale conservalo nel tempo dall Avvocatura
comunake,

EVENTUALI ESITIESTERNI

INDICATORI

Entro la fine di ogni anno 51 effettuerd la creazicne dei seguenti repart ed elenchi

- Ruolo generabe delle cause;

- Elenco defle cause distinto per setion di riferimento (Es. Ufficio Tecnico Urbanistica — Ufficio Tecnico Lavorn
Pubblici = Polizia Municipale, acc)

- Elenco delle cause distinte per Autoritd Giudiziaria (Es. T.A.R. — Tribunale Civile - Giudice di Pace, ecc.)

- Elenco delle Senlenze pronundiate nelle cause di riferimento distinte tra provvedimenti favorevoli @ sfavorevall
per [Ente;

- Elenco delle cause distinte per anno di iIscazione a ruolo;

- Elenco delle cause distinte per oggetio del contendera.

Digitalizzazione dei fascicoll delle cause introdotte nel 2017,




' Per gli indicator temporali si rinvia alla parte successiva.

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE .

i3 :
a) nserimento dei dati relativi alle cause introdotte nellanno 2016 e aggiormamento degli elenchi e répart;
b) digitalizzazione dei fascicoli delle cause introdotte nell'anno 20186,
¢) digitalizzazione delle cause in corso introdotie negli anm 2008 — 2015,
, w
a) inserimento del dati relativi alle cause introdotte nellanno 2017 e aggiornamento degli elenchi e report;
b} digitalizzazione dei fascicoli delle cause introdotte nellanno 201,
c} digitalizzazione delle cause in corso introdotte negh anni 2003 = 2007,

1 di ;

a) inserimento dei dati relativi alle cause introdotte nellannc 2018 e aggiomamenta degli elenchi & repo;
b) digitalizzazione dei fascicoli delle cause infrodotte nell'anna 2018
£} riprding & |a razionalizzazione del patrimonio documentale conservato nel tempo dall Avvocatura comunale.

UNITA" ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI

Area 9 Contenzioso Amministrativo e Tributario
Aorv. Maria Concetta D' Agosting
Sig.ra Carmela Crea

INDICAZIONI ULTERIORI

PESDO 33,3%

T




Obiettivo n. 2/2017

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI IRIGENTI { POSIZIONI ORGAMNIZZATIVE)
AREA 9% CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO E TRIBUTARIO
HOMINATIVO Avy, Maria Concetta D'Agosting

-

EPbrt S e e e

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA
CONTENIMENTO ESTERNALIZZAZIONE CONTENZIOSO

Contenimento dell'esternalizzazions del contenzicss atiraverss Fassunzions diretta di tutte le controversie in
materia amministrativa @ tributaria instaurate nell'anno di rferiments @ lattivita di congulenza legale ad
amministrator ed uffici.

Restano esclusi ghi incarichi di difesa per le eventuali cause o consulenze per le quali ragioni di incompatibilité nen
conséntana di assumere la difesa delllEnfe o di entrare ned merito dei quesiti posti,

Per quanto attiene le cause di competenza delle magistrature superion (Cassazione e Consiglio di Stato) la
sottoscritta ha maturato nellanno 2015 i requisiti per l'iscrizione nell’albo speciale dei cassazionisti ed & abilitata a
tale patrocinic

EVENTUALE COLLEGAMENTQ CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGAMNIZZATIVA

Contenimento del costi

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Salvaguardia degli obiettivi di bilancio; gestione adeguata e senza sprechi defle risorse; Ottimizzazione dell'attivita
amministrativa.

EVENTUALI ESITI ESTERNI

- Rigparmio
= Contenimento spesa per affidamento incarnichi legali esterni

INDICATORI

- Nessun incanco esterno conferito = 100 %

- Fina a 5 incanchi esterni confanti = 80 %

- Da 5 a 10 incarichi asterni confent = 50 %

= Ditea 10 incamchi = 30%

I matera amminisbrativa o tnbutana, nellfanno 2006, sono state introdotie n, 199 nuove cause.

EFFICIENZA: COSTITUZIONE IN GIUDIZIO IN TUTTE LE PRIME UDIENZE ENTRO LE DATE DI CITAZIONE
MEL RISPETTO DEI TERMINI DI LEGGE
EFFICACIA: COMPIUTA DIFESA DELLATTIVITA’ DELLA P.A

LINITA' ORGANIZZATIVE E DIPEMDENTI INTERESSATI

Arga 9% Contenzioso Amminsirative e Tributand -
Aoy Maria Concetla D Agosting




INDICAZIONI ULTERIORI
PESO 333 %

Ao, Maria Emﬂafﬁs_ﬁlﬂ;
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Obiettive n. 3/2017

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI { POSIZIONI ORGANIZZATIVE)
AREA 9* CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO E TRIBUTARIO
MOMIMNATIVG Avy. Maria Concelta D'Agosting

Obiettive annuale 2017

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA

AVVID DEL PROCESSO TELEMATICO TRIBUTARIO

Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del decreto 4 agosto 2015 del Ministero dellEcenomia e Finanze,
recante ke specifiche tecniche previste dallart, 3, comma 3, del regolamento recante ka disciphna delluso di
strurnanti informatici e telematici nel processo tributario, il cosiddetio processo telematico tributario (PTT) ha
compiuto il passo decisivo per fa definitiva entrata in vigore.

Scopo del PTT & quello del progressive passaggio del processo civile dal sistema cantaceo (o analogico) a quelio
digitale in cui gl atti del processo, sia quelli di parte sia quelli delfufficio, sono redatti, sottoscritti, conservati ed,
infine, archiviali in formato digitale e trasmessi dalle parti del processo all'ufficio giudiziario, e viceversa, in via
telemabca

MNel PTT vi &, per ciascun procediments, soltanio un fascicole digitale, una cartella allinternc di un archivio
informatico nella quale confluiscons sia gli atti inviali telematicamante dagli avvocati dal proprio studio, utilizzando
la posta elelironica certificata (PEC), sia tuth ghi atli che si formano nel processo ad opera del giudice, dellausikans
e del cancelliere mentre le comunicazioni e le notficazioni da e per 'ufficio nonché tra le parli del processo
avwengong in via lelematica

L'adozione delie tecnolegie dellinformalica sta avwenendo a lappe; a fine 2015 | processo telemaltico & sialo
attivato presso le commissioni ributarie provinciali e regionali di Umbria e Toscana, nella seconda meta del 2016
la riforma processuale ha invece riguardato Abruzzo, Molise, Veneto, Emilia Romagna, Piemonte e Liguria.

Mel corso del 2007 1] processo ribwtario 1elematics sard esteso a undicl regioni & due provinée autonome ¢ si applichera
a ghi atti processuali relativi ai ricorsi notificati a partire:

= dal 15 febbraio 2017 per le Regioni Basiicata, Campania e Pugla,

- dal 15 aprile 2017 per le Regloni Friuli-Venezia Giulia, Lazio & Lombardia,

- dal 15 giugno 2017 per le Regioni Calabria, Sardegna e Sicilia;

- dal 15 luglo 2017 per le Regioni Marche e al [¥Acsta e ke Province autonome di Trento & Bolzano
Conseguentemante, I'Area 5* Contenzioso Amministrative @ Tributario s dovra dotare dei mezzi (programemi
informatici, firma digitale, hardware, ecc.) ed acquisira la compelenze (corsi di formazione) al fine di riuscire, nel
tempi prévisti dalla legge, ad adequarsi alfuso di strumenti telematici ¢ lecnologie dellinformazione & della
comunicazions nel processo tnibutana,

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Semplificazione = Innovazione = Informatizzazione

RISULTATO CONCRETO DA COMSEGUIRE

Acquisizione degli strumenti, delle conoscenze e abilith necessan alfavvio del processo telematico. Maggiore
funzicnalta ed efficienza; progressiva eliminazione dal cartaces & progressiva riduzione del templ per le
incombenze presso ke Commissioni Tribulane (ad es. per il deposito di ath & document).

EVENTUALI ESITIESTERNI

Partecipare al mighoramento del servizio di giustizia

INDICATORI

Maotifiche a mezzo posta elettronica tra Cancelleria delle Commissioni Tributania & Awvocal = 100%
Drepositi telematici di atli @ documenti presso le Commissioni Tributarie = 100%




N.B. Il PTT dovra essere operativo nelle Commissioni Tributarie della Calabria dal 15/06/2017, salve praroghe di
legge.

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

Entro il 15/08/2017: Corsi di formazione & adeguamento ded sistemi informatici al PTT
Dal 15/08/2017: Operativith del Processo Telematico Tributario

UNITA ORGANIZZATIVE E DIPEMDENTI INTERESSATI

Area 9 Contenzioso Amministrative & Tribulario -
Ay Maria Concetta D' Agosting

INDICAZIONI ULTERIORI

PESO 33,3%

PER VISTOE
s



~

coim idea
MNucleo di Valutazione

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI { POSIZIONI ORGANIZZATIVE)
STAFF AVVOCATURA
AVV. MARIA CONCETTA D'AGOSTING

OBIETTIVO PLURIENNALE 2016/2017/2018

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA
INFORMATIZZAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DEL CONTENZIOSO (Obiettive pluriennale)

Informatizzazione dellintero contenzioso di competenza (Amministrativo) aftraverso la gestione di mq.tlh_ln
finalizzato alla calalogazicne delle cause, con Mndicazione delle parti, dell Autorits Giudiziara dinnanzi a cui pende
il giudizio, delloggetio del contenders, dall'Uthcio Comunale di riferiments & ol moli altrd alement

Creazions dei fascicoll digitali. Riording e la razionalizzazione del patrirmonio documentale consenvalo nel lempo
dail Axvocatura comanake

l

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
SEMPLIFICAZIONE - INFORMATIZZAZIONE ~ INNOVAZIONE

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Continua I'attivit d'informatizzazione delle pratiche dufficio & competenza, iniziata nelfanno 2012 con la
creazions di un database personalizzato che permetie di conoscere in gualungque Momento & che punts sono le
causs sia pandanti che definile patrocnate dalla scrivente.

Alla data odierna il numero lotale ded giudizi in questions & di circa 800,

Esiste gié un ruolo consultablle da amministrator e uffici relativo a tutie le cause introdotie dal 2003 ad oggi.
Sard possibide ricavare dei report al fine di catalogare | giudizi per Uffclo Comunale di rferimanto, per Autonta
Giudiziara, per anno, par oggetto di conlendens, ecc. oVvers per conodcene lo stalo della causa, lMesio, le
udienze svolte, ecc.

Lo strumento telermatico, intemmogablle, aggiomabile & *stampabile”, dalle parsone a &l fine aulofizzate, molire,
migliorera la qualith del servizio e del'ambiente di lavoro, con innegabill ricadule positive sia interna che esterne
all'lUtficio.

inplire, @ partire dal 2014, si & inlziata la digitalizzazicne dei fascicoll delle nuove cause, anche in prévisons della
oparativith nazionale del proceses civile lelematsa,

Infing, & previsto il fordino @ la razionakzzazions del patrimonio documentale consendabo nel tempo dall Aveocatura
comunale.

EVENTUALI ESITI ESTERNI

INDICATORI

Entro [a fine di ogni annd si effettuecd ka creazione del seguenti report ed elenchic
- Rugho generale delle cause;

lpatesi Scheds Oibiettiv Pesizioni Organizative

COMUNICAZIONE E IMMAGINE IDEE £ FROGETTI
DIREZFKRYE ¢ UFFICI
Viln Vil Himlis, | [F9OZ4) POLISTENA (RC) = Tel ¢ Fax {F966) BT - HIM3
SEDE LEGALE ¢ OFERATIVA
Cren Mursini, 41-41 - via Vitaria 78 [F#024) POLISTENA (RC) - Telk ¢ Fax (064) 450352
Coedl. Fiseal ¢ Partits lva 01 MBS scrizione COOLAA, m 11504 | dser. Reg. Sacieth Trib. DS Pelmd o 3431

e-mail: oimidea@libero il: cemidea #irzalmaiLii
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= Elencd diclly cause distnbo per setiori di rifedimento (Es. Uficss Tecnico Urbanistica — Uficio Tecnico Laveori
Pubblizi - Polizia Municipale, acc)

- Elenco deldle cause distinbe par Aulorits Giudiziass (Es. TAR. = Tribunale Cidile = Giudics di Pace, ece.)

- Elengo delie Senienze pronuncials nelle cause & rferments distinte fra prowvedimenti favorevol & sfavonevoli
pier NEnte;

- Elenco delbe cause diglinte per annd di iscrizione & recilg,

= Elgnco delle cause distinte per oggetto del contandens,

Digitalizzazions dei fascicoll delle cause introdatie nel 2016
Per gl indicatori bempaorali si rinvia alia parte successiva.

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

Entre il 31 dicembre 2016

a) nsenmento del datl relalhvi alle cause introdotte nell'annt 2016 & aggiomameants degli ekenchi & report;
b digitalizzazione dei fascicoli delle cause introdotie nellanng 2016,

) digitalirrarane dalle cause in corss introdotte negli annd 2008 = 2015,

a} inserimento dei dati relativi alle causs introdolie nellanna 2017 & aggiomamento degli elenchi e report
b) digilalizzarione dei fascicoli delle cavse introdotie nellanng 2017,

c) digitalizzazione delle cause in corso inbredotte negli anni 2003 = 2007,

Enbrg il 31 dicembrg 2018

a) inserimento dei dati relativi alle cause introdotte nell'anno 2018 e agglomamento degli elenchi e report
b} digitalizzazions dei fascicoli delle cause infrodotie nellanno 2018;

£) riording @ la razionalizzazione del patimonio documentale conservato nel tempo dall Avvocatura comunale.

UNITA' ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
AV, MARIA CONCETTA D'AGOSTING

| INDICAZIONI ULTERICRI
PESO 5%

Ipsadesi Scheda Obictlivi Posizion] Organizzative #

COMUNICAZIONE E IMMAGINE IDLE E FROGETT
DERERIOXE & UFFICT
Via Vills lnalia, | {89024y POLISTES A (RO - Tel. ¢ Fax (0%6h) R - S00)
SEDE LEGALE ¢ QFERATIVA
s Marzinl, 41-00 - via Vittaria 75 (FH20) POLISTENA (RE) - Tel ¢ Fay [0%60) 849083
Uil Fiseale ¢ Partits fra SLSI802 iseriminne OO0 LA m, 1358401 ingr, Beg. Sesictd Trib. D4 Palmd u. 3433

e-mail: £0imidead@|ihero,i: coimideailees lmails
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SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI ( POSIZIONI ORGANIZZATIVE)

Staff Avvocatura
HOMINATIVO avv Tiziana Guglielmo
TTI LE Anno 2018 <17 -18

TITOLO DELL'OBIETTIVO. BREVE DESCRIZIONE INTRCDUTTIVA E PESO ASSEGNATO

EGHTENIHEHTI'} EETEHHALIIZAZIHHE E'DHTEHIIL'IED

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
| Nota prot. 2374 del 25.01.2013 a firma del Sig. Sindaco Dott. Giovanni Barone

" RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE
. REDAZIOME atti ¢ difesa intérna allEnle Comune di Paimi - Contenimenso dei costi

EVENTUALI ESITI ESTERNI

| - CONTENIMENTO SPESA PER AFFIDAMENTO INCARICHI LEGALI ESTERNI

| INDICATORI quaiativi:
- CosiuZions in grudizio nei kermani di cwi allart. 163 cpo
Presenza alle udianze | di volla in volia fizsate dal Magisirato) & altvith conseqeenziale = nei termini di kegae | es.
Immﬂﬂ-ﬂﬂ 183 comma &, 17 lefrring, 2 lermine, 3° lermine; nole criiche 8 CTU: node conclusive: elc. ec.)

| INDICATOR! numerici:

M. 15 nuove comparse di coslituzione @ giudize |

N 50 udienze tra Giudice di Pace, Tribunale, Cone [appefio;
N 15 memaorie &x an 183 comma B
M & nole conclusieel nole cnliche

INDICATORI econdmic:
| - nsparmio della spesa prevedibile per Faffidamento all'esterno al tasiffaric medio basso stabdito dal D. 14072012

| INDICAZICNE AMALITICA DELLE FASI E DEI TEMP DI REALIZZAZIONE
EFFICIENZA COSTITUZIOME IN GIUDIZIO IN TUTTE LE PRIME UDIENZE ENTRO LE DATE DI CITAZIONE
MEL RISPETTO DEI TERMINI D8 CLIALL'ART. 163 CPC,
EFFICACIA COMPILITA DIFESA DELLATTIVITA' DELLA P.A

IDEM ANMO 2017 E 2018

Ippuiesi Selepda Clsedtiv i Paipiani Organicatine

OO SICARIONE EIMMAGISE UHE E FRUGETTE -~
IRIHEFEANE o LRI
Via Ville Draltis, | @F03) POELIETEMN A (KO - Toll ¢ Fan oifdidy 245674 -
SEME LEGALE ¢ (P ERATIVA
Uit Mlammind, d0=dd - vim Vilngria 70 gE2A) PTRLISTENA (RO) « Tol ¢ Fax §IFn-E]
il Fiacale ¢ Farmia lva 0 3MSIS0T iserichone OO LA . 1250 ) er. Reg. Seeinid Trils. I8 LI M

eomatls GOETH AT Ehero f: petmiden & beealmail iy
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_rLIH'ITA' CRGAMIZZATIVE E DHPENDENTI INTERESSATI
| Staff Avvocalura —

| Avv. Tiziana Guglighmo
a2

[_IHDIEHIEHI LLTERHIRI

PESO 40%

Nella parte "TITOLO DELL'CBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA® deve essere descritto il
conbenuls & Sevong essene sintelizzate le ragioni che sono a8a base dells sua scelta

Hela Pﬂl'tt'E"l-"_EHTLl-il.E COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA®
devono essere indicate le eventuali interdipendenze con gli obiettivi strategici assunti dalfente nellambito della
perfofmance onganizzativa

Nella parte "RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE® vanno indicati gli esit che sone atiés a seguito del
raggungimeno degl obwetin

Mol pane "EVENTUALI ESITI ESTERNI vanng indicate e conseguenze che si possono determinare alesiemo
deil'ente, con particolare riferimanto agli wienti, ai cittadini &d ai soggetti interessati

Nella parie "INDICATORI" vanno evidenziati gli elementi che consentona la misurazione del grado di
reggungiments dell'obietivg

Keila parte “INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE" vanno indicate ke varie
tasi che sono necessarie per il conseguimento dell'obiettive ed | tempi previsti per il reggiungimento di ognuna di
BSG68 @ par i conseguimento complessng Gellobiatlivg

Mella parte “UNITA ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI™ vanng indicals bg unitd siganizzalive. s
Gila struttera che di struttene fBcent pare & altve articolazon dellente facanti capo ad altri dirigenti, mieressale,
Per la units appartenents 3% siessa struttura organizzativa facente capo al diigents vanno indicati anche i
dipendent cienvolli. Di lale elemento s deve lenere conto ad finl della assegnazione degli obletind ai dipendenti,

Mela parte “INDICAZION! ULTERIKIRI™ vanno insarite eventuall considerazioni aggiuntive, vi compresa la
competénze professionali che si

bl

lpstesi Sehendn Olsetnivi Poodwseni Chrgamia)snie

GO NI REHE L B TMSIAGIAL IDEE ¥ PHROGETTE
DIREAINE ¢ VFFICT
Wim Ville Dishin. | (F924) POLESTENA (RO) = Tel £ Fax 00F66) ®45674 = SI700
SEDE LEGALE ¢ (FERATIVA
e Mlaiaiai, 4143 - via Vitioria 73 (7924 POLISTENA (RC) - Tel ¢ Fax (i) 949252
U, Fisraie ¢ Parties fva 815980000 horbdeae (U0LAAL B 125041 bev. Heg. Sacietd Trik. Di Paimi n, 31822

r-mail: goimicea st liberg, il poimides & ieesimail.it
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SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI [ POSIZIONI ORGANIZZATIVE)
Staff Avvocatura
HOMINATIVO avv. Tiziana Guglielmo
Obiettive 2017

TITOLO DELL'OBIETTIVO, BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA E PESO ASSEGNATO

QUANTIFICAZIONE E STIMA RISARCIMENTD ChakMI

Attraverso I'esame del conlenzioso in essere relativo alla richiesta di iisarcimenio del danno da insidia stradale,
guantificare & stimare |a riserva di bilancio necessaria per far fronte al risarcimento eventualments anche in via stra
giudiziale attraversc lg transazioni,

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTWI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
PREVISIONI DI BILANCIC

RISULTATO COMCRETO DA COMNSEGUIRE

Passabilila di chivdars transativamente talune controversia in materia di fisarcimento danni materiali, ove va ne
fossero | presupposti |, con coperura della spesa in bilancss realkzzando un rsparmic rispatio alla conchusicne
giudiziabe.

EVENTUALI ESITI ESTERNI
| Riduzione del contenzicso e corenimento della spesa

INDICATORI

Masmenc

. Relazione al Sindaco &g alf assessore al Bancic antro i 31.10.2017 con quantificaziona e slima del valore del
risarcimenti danni proposti nell’ anno 2016 ;

- Richiesta capitolo specifico per iransazioni al responsabile dellarea finanziara con quantificazione defia spesa.
-n. 10 proposte di transazione nel corso dell’anno

economici

1) abbattimento della spesa per risarcimento danni pas almeno al 30% rispetio alle richieste complessive ogpetio
di transazone;

) abbattimento - contenimento delle spese legali (parcelle e spese registrazione senlenze),

INEICAZIONE AMALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE

Fasi

entro il 31.10.2017

quantificazione risarcimento richiesto nel 2018 @ relazone al Sindaco e all assessore al Bilancio
entro il 31.12.2016

n. 10 proposie di ransaziona

entro il 31.12.2016

relazione al Sindaco sull'esio delle proposte di transazione

Ipotesd Sebeddan ibicttivg Posivheni Organieeative

COMUNICAZIINE E IMMAGINE IDEE E PROGETTI
DIRELIENE ¢ UFFICE
Wis Viills ltalls, | (RR504) POLISTENA (R - Tel ¢ Fax (0fbe) S43674 - 143703
SEBE LEGALE ¢ IFERATIVA
Cisn Mlazelnl, 4143 - via Vigisris T3 (S9024) POLISTENA (RC) = Tel ¢ Fan (0966) $49251
ita Bva @) M4MISOEAD fucricieme L. LA, n 125041 iver. Reg. Socheth Tirib., [ Palimi a. 3412

womall; coimidea@@libern il: colmdenaiepaloilie
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UNITA ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Aoy, Tiziana Gughelma

INDICAZIONI ULTERIORI

L'obiettivo & subordinate allistituzione di un apposito capitolo di spesa in bilancio per be transazioni relative al
risarcimento del danno da insidia , e quindi alla goperura finanziaria della spesa per l@ singoke transazioni, rignchd
owviamente all'esistenza dei presupposti di fatto e di diritto che consentano di comporre bonarlamente una
vertenza intraprasa.

PESO 0%

Mella parte “TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA" deve assers descritia I
contenulo & devono essers sintelizzale le ragioni che sono alla base della sua scella

Mella parte “EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI 0 PERFORMAMCE ORGAMIZZATIVA®
deveno essere indicale le eventual interdipendenze con gl obiettivi strategici assunli dailente nellambito delia
performance organizzativa

Mella parte "RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE™ vanno indicati gh esiti che sono atbesi a seguibd del
raggungiments dagh obigttn

Mella parte "EVENTUALI ESITI ESTERMI® vanno indicate le conseguenze che sl possono daterminare all'estemo
dallente, con pamicolare riferimento agli vtenti, ai ciladind ed ai soggelti interessati

Mella parte "INDICATORI" vanno evidenziati gli elementi che consentono [a misurazione del grado di
raggiungiments dell’ cbéettivo

Mella parte "INDICAZIONE AMALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE" vanno indicate ke varie
fasi che sono necessarnie per il conseguirmento dellobiettivo ed | termpi previsti per il raggiungimento di cgnuna di
esse @ par il conseguemento complassivo delfobistive

Mella pare “UNITA" ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI™ vanno indicate le unita organizzative, sia
della struttura che di strutture facenti parte di altre aricolazioni dell'ante facenti capo ad allr dirigenti, interessate.
Per la unild apparenente alla stessa strultura organizzativa facente capo al dingente vanno indicati anche i
dipendenti coinvolti. Di tale elemento si deve tenere conto ai fini della assegnazione degli obiettivi ai dipendenti.

Nella parte “INDICAZIONI ULTERIORI" vanno inserite eventuali considerazioni aggiuntive, i comprese le
competenze profassionali che si voghiono stimolare.

ipotesi Schedu Dibicttivi Posizbani Organizzative T

CEMUNICALIONE E IMMAGINE IDEE E PROGETTI
DEREZHINE ¢ LFFHC
Wi Villa lealia, | (39024 POLISTENA (RO - Tel ¢ Fax (i) 243674 - S3HE
SENE LEGALE ¢ OFERATIVA
Caa Naezinl, 41-43 < via Vitioria T3 (890024} POLISTENA (KC) « Tel ¢ Fan {if66) 545251
ol Flagale & Partics hoa 01343080800 iscrirbens COLAA, n 125041 er. Rep. Saebeih Trib. T8 Palmi n. M1

e-mail: coimideal|henn.il: coimiden@irgabmail it




