Citta Metropolitana di Reggio Calabria

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 (UNO) POSTO DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO” - CATEGORIA “D” - GRADUATORIA

Pos. Candidati Punteggi | Preparazione Conoscenza Capacita Metodi di | Motivazioni e | Particolari TOTALE IDONEITA’ NOTE
o titoli professional tematiche relazionali lavoro aspettative di | attitudini (max 30) (min 21 punti
(max 10) e specifica anticorruzione | e lavoroin (max 1) |miglioramento (max 1) totali)
(max 13) e trasparenza team (max 1)
(max 3) (max 1)
1 | Tramontana 6,00 12 2 1 1 1 1 24,00 IDONEO VINCITORE
Sebastiano DELLA
SELEZIONE
2 Garipoli 7,00 9 2 1 1 1 1 22,00 IDONEO
Marcantonio ///
3 Piccolo Luigi 6,00 5 1 1 1 1 1 16,00 NON IDONEO
Antonio /]
4 Laface 2,25 6 2 1 1 1 1 14,25 NON IDONEO
Annamaria /1]

Palmi 30.09.2019

Il Responsabile dell’Area 1
Servizi Affari Generali
Dott. Giovanni Parrello

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa




