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1" AREA SERVIZI AFFARI GENERALI

Oggetto: ASSUNZIONE DI UN COMPONENTE DELL'UFFICIO DI STAFF DEL
SINDACO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE

11 giorno trentuno del mese di Luglio dell'anno 2018 nella sede comunale.

IL RESPONSABILE

Nominato con Decreto Sindacale n. 02 del 18/01/2018)

Visto il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267,

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE



Considerato che l'art. 36, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che: “per le esigenze
connesse con il proprio fabbisogno ordinario le pubbliche amministrazioni assumono
esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato sequendo le procedure
di reclutamento previste dall'articolo 35.”

Rilevato che, ai sensi del comma 2 del citato articolo, le Amministrazioni pubbliche: possono
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e
contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme
contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa,
esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne preveda ['applicazione nelle
amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al
primo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento stabilite
dall'articolo 35. [...] Non e possibile ricorrere alla somministrazione di lavoro per l'esercizio di
funzioni direttive e dirigenziali. Per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche,
nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con
i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato.

Considerato inoltre che per quanto riguarda le limitazioni all'acquisizione di personale mediante
assunzioni a tempo determinato o altre forme di lavoro flessibile, comprese le assunzioni ex art.
90, D.Lgs. n. 267/2000, di cui all'art. 9, co. 28, D.L. n. 78/2010, il limite attuale per il Comune di
Palmi, in regola con gli obblighi normativi, di contenimento della spesa del personale di cui al co.
557, L. n. 296/2006, € costituito dalla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009;

Premesso che in sede di determinazione della dotazione organica e di approvazione del piano
occupazionale ¢ stata definita delimitata la spesa possibile per il personale nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 9, c. 28, D.L. n. 78/2010, e che in relazione a cid risultano disponibili le risorse
finanziarie per I'assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi
dell'art. 90 del D.Lgs. n° 267/2000.

Vista il Decreto Sindacale n° 13 del 27.07.2018, prot. n° 17093, con il quale & stato nominato un
componente dell'Ufficio di Staff del Sindaco del Comune di Palmi, all'esito della procedura ad
evidenza pubblica, indetta con la determinazione R.G. n° 491 del 04.07.2018, con la quale é stato
approvato l'avviso di selezione per il conferimento dell'incarico di cui alla deliberazione della
Giunta Comunale n° 213 del 14.06.2018 avente per oggetto: “Costituzione Ufficio di staff”;

Dato atto che l'assunzione in servizio decorre dal 01.08.2018 ed & subordinata alla sottoscrizione
del contratto di lavoro allegato alla presente determina, di cui fa parte integrante e sostanziale, nel
rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro.

Dato atto che l'incarico ha come oggetto prestazioni lavorative nell'ambito dell'ufficio di Staff del

Comune di Palmi alle dirette dipendenze del Sindaco; che l'incarico presenta aspetti di natura

fiduciaria e di incarichi specifici, che rientrano esclusivamente nelle valutazioni del Sindaco, per i

compiti politico-istituzionali che sara chiamato ad assolvere il collaboratore; che Il collaboratore

dovra svolgere attivita di supporto al Sindaco, attendendo alle mansioni che gli verranno

assegnate tra quelle analiticamente elencate nella deliberazione della G.C. n° 213/2018, che si

riportano di seguito a titolo esemplificativo e non esaustivo:

* coadiuvare il Sindaco nello svolgimento delle attivita di indirizzo e controllo ed attuazione del
programma politico-amministrativo;

* svolgere attivita di comunicazione strumentale alle funzioni di indirizzo e di controllo dell'organo
politico finalizzata a promuovere e realizzare gli obiettivi e le iniziative istituzionali previsti nel
programma di governo;

Rilevato che ai sensi dell'art. 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78: “A decorrere dall'anno
2011, le amministrazioni dello Stato ... possono avvalersi di personale a tempo determinato o con
convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per
cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nellanno 2009” e che tali disposizioni
costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali devono
adeguarsi anche gli enti territoriali;



Vista la spesa complessiva sostenuta nell'anno 2009, per le assunzioni flessibili (compresi gli
incarichi artt. 90 e 110 del D.Lgs. n. 267/2000) e che nel Bilancio 2018 & prevista una spesa, per
la medesima finalita, decurtata per come previsto dalla legge, rispetto a quella dell'anno 2009;

Verificato inoltre che I'Ente ha rispettato il patto di stabilita nell'anno precedente e in corso, e che
rispetta I'obbligo di riduzione progressiva della spesa di personale previsto dalla Legge n. 296 del
27 dicembre 2006 (Finanziaria 2007);

Vista la deliberazione di C.C. n° 19 del 28/02/2018, esecutiva, con cui & stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2018/2020 redatto secondo gli schemi ex d.lgs. n. 118/2011;

Vista la deliberazione di G.C. n° 92 del 06/03/2018 di approvazione del P.E.G. (piano esecutivo di
gestione) - parte finanziaria 2018/2020;

Accertato, ai sensi dell'art. 9 del d.I. n. 78/2009, convertito con legge n. 102/2009, che Il
conseguente programma dei pagamenti derivante dall'adozione del presente atto € compatibile
con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

Attestata la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa
preordinata alla sua emanazione, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i.;

Atteso che in merito all'adozione del presente atto non sussistono situazioni di incompatibilita né
condizioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in applicazione delle vigenti disposizioni di
legge, del codice di comportamento - nazionale e integrativo - e del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza

Tutto cid premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 368/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali;

Ritenuta la propria competenza in merito;

DETERMINA

1) La premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale di tipo orizzontale, per le
motivazioni riportate in premessa il Sig. il Sig. Ferdinando Panucci, nato a Palmi (RC) il
15.09.1993 e residente a Palmi (RC) in Piazza Badolati n°® 12, C.F.: PNCFDN93P15G288V;

3) di dare atto che l'assunzione avviene a seguito di espletamento di apposita procedura
selettiva/comparativa con valutazione dei curricula, fermo restando il principio del rapporto
fiduciario previa pubblicazione di apposito avviso pubblico, mediante determina R.G. n° 491
del 04.07.2018, per l'assunzione di n° 1 (una) figura di esecutore amministrativo (categoria B,
pos. economica B1), a tempo parziale (50%) e determinato, non superiore alla durata del
mandato del Sindaco in carica, ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 25 del
vigente regolamento degli uffici e servizi;

4) di stabilire che il rapporto di lavoro € disciplinato dal contratto individuale, che sara sottoscritto
dal/dall'interessato/a, fermo restando I'accertamento del possesso dei requisiti per
l'assunzione presso la pubblica amministrazione e che il CCNL di riferimento & quello del
Comparto “Funzioni Locali”;



3)

di dare atto che l'incarico ha come oggetto prestazioni lavorative nell'ambito dell'ufficio di Staff

del Comune di Palmi alle dirette dipendenze del Sindaco; che l'incarico presenta aspetti di

natura fiduciaria e di incarichi specifici, che rientrano esclusivamente nelle valutazioni del

Sindaco, per i compiti politico-istituzionali che sara chiamato ad assolvere il collaboratore; che

Il collaboratore dovra svolgere attivita di supporto al Sindaco, attendendo alle mansioni che gli

verranno assegnate tra quelle analiticamente elencate nella deliberazione della G.C. n°

213/2018, che si riportano di seguito a titolo esemplificativo e non esaustivo:

» coadiuvare il Sindaco nello svolgimento delle attivita di indirizzo e controllo ed attuazione del
programma politico-amministrativo;

» svolgere attivita di comunicazione strumentale alle funzioni di indirizzo e di controllo
dell'organo politico finalizzata a promuovere e realizzare gli obiettivi e le iniziative istituzionali
previsti nel programma di governo;

di dare atto che la spesa complessiva annuale per il trattamento stipendiale, del componente
dell'Ufficio di Staff del Sindaco, per competenze e per oneri riflessi a carico dell'ente, trova
copertura nei capitoli di bilancio dell'Ente per come di seguito riportato:

IMPORTO € | MIS/PROGR/TIT/M | ES. Di CAP/A IMP CODICE CONTO
ACRO AGGREGAT |ESIGIBI RT
LITA'
10.400,00 07 01101 2018 2650/0 1.01.01.01.002
Di trasmettere il presente atto al Responsabile dellArea Economico-Finanziaria per

I'apposizione del visto di cui all'art. 151 - ¢. 4 del D. Lgs. 267/2000, che rende esecutivo lo
stesso;

Di trasmettere il presente atto, in formato elettronico, alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dellarticolo 5, comma 2,
del D.Lgs. 165/2001;

di trasmettere la presente determina al Responsabile del Controllo di gestione quale organo di
controllo interno, al fine di adempiere a quanto disposto dalla normativa vigente.

IL RESPONSABILE DELL'AREA 1
Dott. Giovanni Parrello



Visto per la regolarita contabile attestante la copertura della spesa.
Impegno N° - Cap. N° 2650/0 - Codice Piano Finanziario
Palmi li, 31/07/2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
DOTT.SSA MARIA DE FRANCIA

Il Decreto_Miinisteriale n. 55 del 3 aprile 2013, entrato_in vigore il 6 giugno 2013, ha fissato la decorrenza degli obblighi di utilizzo della
fatturazione elettronica nei rapporti economici con la Pubblica Amministrazione, ai sensi della Legge 244/2007, art. 1, commi da 209 a 214.

In ottemperanza a tale disposizione, questa Amministrazione, non potra pit accettare fatture che non siano trasmesse in forma elettronica secondo il
formato di cui all'allegato A “Formato della fattura elettronica” del citato DM n.55/2013, pertanto questa Amministrazione non potra procedere ad
alcun pagamento, nemmeno parziale, sino alla ricezione della fattura in formato elettronico.

Per questa determinazione di impegno comunichiamo il codice identificativo dell'ufficio destinatario della fatturazione elettronica ai sensi del DM n.
55 del 3 aprile 2013 entrato in vigore il 6 giugno 2013, che ha fissato la decorrenza degli obblighi di utilizzo della fatturazione elettronica nei rapporti
economici con la Pubblica Amministrazione ai sensi della Legge 244/2007, art.1, commi da 209 a 214.

Per le finalita di cui sopra, secondo l'articolo 3 comma 1 del citato DM n. 55/2013 questa amministrazione ha individuato per questa determina di
impegno il seguente ufficio deputato alla ricezione delle fatture elettroniche inserita nell'Indice delle Pubbliche Amministrazioni (IPA).

[codice: F6HHX7 [Descrizione: 1% AREA SERVIZI AFFARI GENERALI |

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento ¢
memorizzato digitalmente ed ¢ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla
L. 15/2005, nonche al regolamento per I'accesso agli atti.
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