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COMUNE DI PALMI 

Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA FINALIZZATA AD ASSUNZIONI, A TEMPO PIENO E DETERMINATO, 

NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” - CATEGORIA C, 

ATTRAVERSO CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO 
 

 
 

Verbale n° 1 del 20 marzo 2019 (ESTRATTO) 

 
L’anno duemiladiciannove, il giorno venti del mese di marzo, alle ore 9:45, presso i locali del 

Comando di Polizia locale, siti in Via Papa Giovanni XXIII - Palmi, si è riunita la Commissione esaminatrice 
della selezione pubblica sopra indicata, costituita con determinazione del Responsabile dell’Area 6 n° 30 del 
01.03.2019 (R.G. n° 141 dell’01.03.2019). 
 

Sono presenti i Signori: 
 
- Dott. Francesco Managò (Comandante della P.L. - Responsabile Area 6) - Presidente; 
- Dott. Antonio Quattrone (Segretario Generale) - Componente; 
- Ass. Capo Stefania Zaccuri (Agente di P.L.) - Componente). 
 
È presente, con funzioni di Segretario verbalizzante, la Dott.ssa Daniela Scanzo (Istruttore direttivo). 

 
*   *   *   *   * 

 
Insediamento e presa in carico documentazione 

 
[…] 

 
Adempimenti relativi alla insussistenza di situazioni di incompatibilità 

 

[…] 
 

Prova scritta - determinazione criteri e modalità di svolgimento 

 
Dopo aver espletato le incombenze sopra riportate, la Commissione esaminatrice prende atto che, 

secondo quanto stabilito dall’art. 5 del bando: 
 

“La selezione consisterà nel superamento di una sola prova scritta costituita da n° 30 (trenta) 
quesiti a risposta multipla nei i quali il candidato dovrà indicare la risposta ritenuta esatta. I questionari 

sono tendenti a verificare la preparazione, le attitudini dei candidati e la loro potenziale rispondenza alle 

caratteristiche proprie delle mansioni richieste per il posto messo a concorso con le più ampie garanzie di 

trasparenza, oggettività e pari opportunità e verteranno sulle materie di competenza della Polizia Locale 

con particolare riferimento a: 
 

- elementi di diritto penale, con particolare riferimento alla parte generale del codice penale e ai reati 

contro la Pubblica Amministrazione, la persona e il patrimonio; 
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- elementi di procedura penale (con particolare riferimento all’attività della Polizia Giudiziaria); 

- elementi di diritto amministrativo; 

- elementi di diritto degli enti locali; 

- elementi di diritto costituzionale; 

- polizia amministrativa; 

- polizia edilizia; 

- commercio e annona; 

- elementi di diritto dell’ambiente; 

- codice della strada (D.Lgs. n. 285/1992) e relativo regolamento di esecuzione ed attuazione (D.P.R. 

n. 495/1992) e le altre norme sul la circolazione stradale; 

- depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (legge n. 689/81); 

- nozioni sul Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza e relativo regolamento d’esecuzione; 

- D.L. 14/2017, convertito in legge 48/ 2017, in materia di sicurezza; 

- D.L. 113/2018 convertito in legge 132/ 2018, in materia di sicurezza; 

- nozioni circa la legislazione vigente in materia di armi, stupefacenti e immigrazione; 

- legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale (Legge n.65/1986) e disciplina della Polizia 

Locale (legge Regione Calabria n. 15/ 2018); 

- nozioni sui principali regolamenti vigenti del Comune di Palmi. 
 

PER OTTENERE L’IDONEITÀ IL CONCORRENTE DOVRÀ OTTENERE UN PUNTEGGIO MINIMO DI 21/30. 
 

[…] 

 

Ai candidati non verrà data alcuna comunicazione personale ma la data, l’ora e la sede dell’esame saranno 

comunicati sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.palmi.rc.it e sull’Albo Pretorio del Comune di Palmi 

con un preavviso minimo di 10 giorni. 

La mancata presentazione del candidato sarà considerata rinuncia”. 
 
Tutti i candidati sono stati ammessi, con riserva, alla prova selettiva scritta. 
 

Alle ore 11:30 la Commissione sospende la seduta per recarsi a visionare i locali presso i quali si 
dovrebbe svolgere la prova scritta. 

Alle ore 11:50 la Commissione torna presso i locali del Comando e riprende la seduta. 
 
Stante quanto sopra riportato, la Commissione esaminatrice, a conclusione di ampio e approfondito 

dibattito, stabilisce quanto segue: 

 
1) La prova scritta si svolgerà, in due sessioni, presso i locali della Casa della Cultura siti in via Felice 

Battaglia del Comune di Palmi, il 05 aprile 2019. La prima sessione (candidati da ALAGNA 

Giovanni a LOGOTETA Antonio Gabriele) avrà inizio alle ore 11:30 e la seconda sessione 

(candidati da LOGRILLO Laura a ZINGHINI’ Antonino) alle ore 16:30. L’afflusso dei concorrenti 

avverrà attraverso 3 (tre) varchi e inizierà a partire da un’ora e trenta prima dell’inizio della 

prova. All’orario di inizio della prova non sarà più consentito alcun accesso nell’aula. Il luogo e 

l’orario di svolgimento verrà reso pubblico mediante avviso pubblico pubblicato nell’Albo 

Pretorio on line del Comune di Palmi;  
 

2)  Per l’organizzazione e la gestione degli aspetti tecnico-operativi della prova scritta il Comune di 
palmi si avvarrà della collaborazione della Ditta “MERITOCONCORSI s.r.l.” di Genova, incaricata 
giusta determinazione del Responsabile dell’Area 6 n° 31 del 07.03.2019 (R.G. n° 150 del 
07.03.2019); 

 
3) La prova scritta consisterà nella risoluzione di 30 (trenta) quesiti a risposta multipla, con 

l’indicazione, per ciascuno di essi, di 3 (tre) possibili risposte, di cui una sola esatta; 
 

4) I 30 (trenta) quesiti proposti saranno, di massima, così ripartiti fra le materie d’esame previste dal 
bando, fermo restando che la composizione sarà affidata alla Ditta “MERITOCONCORSI s.r.l.” di 
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Genova, incaricata giusta determinazione del Responsabile dell’Area 6 n° 31 del 07.03.2019 (R.G. n° 
150 del 07.03.2019): 

 
a. 5 (cinque) quesiti su: 

i. elementi di diritto penale, con particolare riferimento alla parte generale del codice penale e ai 

reati contro la Pubblica Amministrazione, la persona e il patrimonio; 

ii. elementi di procedura penale (con particolare riferimento all’attività della Polizia Giudiziaria); 

 
b. 5 (cinque) quesiti su: 

i. elementi di diritto amministrativo; 

ii. elementi di diritto degli enti locali; 

iii. elementi di diritto costituzionale; 

 

c. 10 (dieci) quesiti su: 

i. polizia amministrativa; 

ii. polizia edilizia; 

iii. commercio e annona; 

iv. elementi di diritto dell’ambiente; 

 

d. 10 (dieci) quesiti su: 

i. codice della strada (D.Lgs. n. 285/1992) e relativo regolamento di esecuzione ed 

attuazione (D.P.R. n. 495/1992) e le altre norme sul la circolazione stradale; 

ii. depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (legge n. 689/81); 

iii. nozioni sul Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza e relativo regolamento 

d’esecuzione; 

iv. D.L. 14/2017, convertito in legge 48/ 2017, in materia di sicurezza; 

v. D.L. 113/2018 convertito in legge 132/ 2018, in materia di sicurezza; 

vi. nozioni circa la legislazione vigente in materia di armi, stupefacenti e immigrazione; 

vii. legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale (Legge n.65/1986) e disciplina 

della Polizia Locale (legge Regione Calabria n. 15/ 2018); 

viii. nozioni sui principali regolamenti vigenti del Comune di Palmi. 

 
A tal fine, la Commissione esaminatrice predisporrà n° 4 (quattro) batterie di 30 (trenta) quesiti, 

in maniera tale da proporre n° 3 (tre) batterie per ogni sessione d’esame, tra le quali sarà 

sorteggiata n°1 (una) batteria che costituirà la prova; 
 

5) La prova avrà una durata di 30 (trenta) minuti; 
 

6) Ai quesiti, per ognuno dei quali saranno proposte 3 (tre) risposte, di cui 1 (una) sola esatta, saranno 
attribuiti i seguenti punteggi: 
 

a) 1 (uno) punto per ogni risposta esatta;  
b) 0 (zero) punti per ogni risposta non data;  
c) – 0,5 (meno zero virgola cinque) punti per ogni risposta errata/nulla (doppia 

risposta, cancellata, ecc.); 
 

7) Ai candidati sarà consegnato un elaborato contenente le domande proposte e un ulteriore foglio, 
appositamente predisposto, con le possibili risposte, munito di “bar code” atto a garantire 
l’anonimato; 

 
8) Le operazioni burocratiche e di correzione dei questionari avverranno immediatamente dopo 

ciascuna sessione di prova, in sessione pubblica, a cura della Ditta “ MERITOCONCORSI s.r.l.”; 
 

9) Saranno considerati idonei, per come previsto dal bando, tutti i concorrenti che avranno ottenuto 
un punteggio minimo di 21/30. 
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Titoli: Determinazione criteri e punteggi 

 
La Commissione esaminatrice prende atto che, secondo quanto stabilito dall’art. 6 del bando: “La 

valutazione dei titoli sarà eseguita esclusivamente per i candidati che supereranno la prova scritta e quindi 

otterranno l’idoneità. I titoli saranno valutabili fino ad un massimo di 10 (dieci) punti”. 
 
Alla luce di quanto sopra riportato e dei criteri per l’attribuzione del punteggio indicati nel bando, la 

Commissione esaminatrice, a conclusione di ampio e approfondito dibattito, stabilisce di dover specificare 
ulteriormente quanto segue: 

 
1) Alla valutazione dei titoli potrà, in ogni caso, essere assegnato un punteggio massimo di punti 10 

(dieci). Nel caso in cui, pertanto, a seguito dell’attribuzione del punteggio relativo a ciascuna delle 
categorie di titoli previste (titoli di studio: max 4 punti, titoli di servizio: max 4 punti, titoli vari: max 
2 punti e curriculum: max 2 punti), risultasse un punteggio superiore a quello massimo attribuibile, 
la Commissione esaminatrice procederà ad assegnare comunque il punteggio di punti 10; 

2) Per quanto concerne i Titoli vari si specifica che il punteggio previsto per i “corsi di formazione, 
riqualificazione, aggiornamento e specializzazione” verrà assegnato esclusivamente con riferimento 
a corsi strutturati dai quali si evinca il livello di arricchimento professionale del candidato e 
pertanto non verrà assegnato alcun punteggio per la semplice frequenza di convegni o giornate 
formative o seminariali non aventi le predette caratteristiche; 

3) Per quanto concerne il curriculum le attività che verranno valutate dalla Commissione saranno 
esclusivamente quelle non già valutate nelle altre categorie di titoli. Per quanto concerne 
l’attribuzione del punteggio sarà così distribuito: 1) curriculum ordinario e non significativo punti 0; 
curriculum discreto dimostrante un sufficiente livello di professionalità punti 0,5; curriculum buono 
dimostrante un apprezzabile livello di professionalità punti 1; curriculum eccellente dimostrante un 
lodevole livello di professionalità punti 2. 
 

 
Fissazione termini di conclusione del procedimento 

 
[…] 

 
Altre determinazioni 

 
[…] 

 
*   *   *   *   * 

 
La riunione ha termine alle ore 12:30.           

 
Letto, approvato e sottoscritto.  

 
F.to: Dott. Francesco Managò (Presidente) 

 
 

F.to: Dott. Antonio Quattrone (Componente) 
 
 

F.to: Ass. Capo Stefania Zaccuri (Componente) 
 
 

F.to: Dott.ssa Daniela Scanzo (Segretario verbalizzante) 


